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» PROLOGO

» Prélogo

La fuerte ralentizacién del crecimiento econédmico proyectado para 2023, conjuntamente con limitados
espacios fiscales y elevados niveles de inflacidn, configuran un panorama laboral altamente complejo y
cargado de incertidumbre para América Latina y el Caribe.

En este escenario es urgente la implementacién y fortalecimiento de diferentes tipos de politicas que
contribuyan a la creacion de empleo formal y al sostenimiento de los ingresos laborales.

Tres aflos después del inicio de una pandemia que causé una profunda crisis en los mercados laborales
de América Latina y el Caribe, la buena noticia es que la recuperacién econémica ha permitido que el
empleo regrese a niveles de 2019.

La tasa de desocupacion que tendriamos a fines de este afio de 7,2 por ciento es mas baja en 2022 que
en 2019, cuando fue de 8 por ciento. Sin embargo, es importante hacer notar que esto se logré en parte
a que, a diferencia de lo sucedido con la tasa de ocupacion, la tasa de participacién en la fuerza laboral
regional aun continda siendo levemente inferior a los registros prepandemia.

Debido al escaso dinamismo pronosticado para la economia, lo mas probable es que la desocupacion
registre alzas (si bien minimas) en 2023, como consecuencia de las expectativas de bajo ritmo en la
creacion de nuevos puestos de trabajo.

Al mismo tiempo, los paises de la regidon deberan enfrentar las secuelas de un periodo de alta inflacién,
principalmente la pérdida de valor de los salarios que constituyen la principal fuente de ingresos de las
familias latinoamericanas y caribefias. Adicionalmente, sera necesario observar con atencién la evolucion
de la informalidad, una caracteristica endémica en nuestros mercados laborales que trae consigo
inestabilidad laboral, bajos ingresos y falta de proteccién social y en el empleo.

PV Laevolucion del empleo ha evidenciado
diferentes intensidades entre los hombres y las
mujeres. En promedio, han sido ellas quieren
se recuperaron mas rapidamente luego de la
abrupta pérdida de ocupaciones femeninas en
el momento mas critico de la crisis.

Esta edicion del Panorama Laboral corrobora que la recuperacién del empleo tras la crisis que provoco
la pandemia ha estado traccionada por la recuperacién de los puestos de trabajo informales, si bien la
contribucién de las ocupaciones formales al aumento del empleo total ha venido creciendo. Es por esto
que algunos paises ya registran tasas de informalidad mas elevadas que en 2019. En este momento, uno
de cada dos trabajadores en la regién es informal.

La evolucién del empleo ha evidenciado diferentes intensidades entre los hombres y las mujeres. En
promedio, han sido ellas quieren se recuperaron mas radpidamente luego de la abrupta pérdida de
ocupaciones femeninas en el momento mas critico de la crisis. Sin embargo, al interior de este grupo
también se observan comportamientos muy disimiles. En particular, las mujeres de menores niveles de
calificacién han quedado fuertemente rezagadas en esta recuperacién, incluso cuando se las compara
con los hombres de igual nivel educativo.

Si bien la recuperacién del empleo de los jévenes ha sido mas intensa que entre los adultos, los déficits
estructurales que experimentan en los mercados de trabajo de la region persisten fuertemente. La tasa
de desocupacion promedio es de casi 16 por ciento. Pero incluso algunos paises de la region exhiben
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tasas significativamente mas altas que esa, llegando a valores superiores a 30 por ciento. A ello se le
suma la tasa de informalidad regional de jovenes, de alrededor del 60 por ciento, significativamente
superior al 47 por ciento registrado entre los adultos.

Este informe Panorama Laboral 2022 aborda el estudio de dos temas especiales.

El primero de ellos es sobre el “fendmeno del trabajador pobre”, que significa que las personas pueden
vivir en situacién de pobreza aun teniendo un empleo, incluso un empleo formal. Se observa un
crecimiento del porcentaje de trabajadores pobres a la vez que se evidencia una estrecha relacién con
la informalidad laboral.

Los trabajadores informales tienen entre 3y 4 veces mas altas probabilidades de ser pobres que los
trabajadores formales, a la vez que explican entre el 70 y el 90 por ciento de la pobreza laboral total. Esto
permite afirmar que el problema mas acuciante para la regién es la calidad del empleo y los insuficientes
ingresos laborales y totales generados por los trabajadores y sus familias.

El segundo tema especial aborda el analisis detallado de las politicas implementadas por los paises de
América Latinay el Caribe durante los tres afios desde el inicio de la pandemia para sostener y apuntalar
el empleoy los ingresos.

Estas estrategias han contribuido significativamente a aminorar los impactos negativos de la crisis a la
vez que han permitido avanzar institucionalmente en su disefio e implementacién. Sin embargo, adn
persisten desafios importantes en relacion a su insuficiente alcance y coberturay a su escasa vinculacién
con politicas laborales.

La region demanda, mas que nunca, medidas contundentes para avanzar firmemente en un sendero de
mayor justicia social y menor desigualdad, donde el empleo decente sea la normay no la excepcién, y
donde el trabajo sea una via para vivir dignamente y fuera de la pobreza.

Claudia Coenjaerts

Directora Regional a.i. de la Oficina
de la OIT para América Latina y el Caribe
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especialista regional en economia laboral para América Latinay el Caribe.
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El procesamiento de las bases de datos y la provisiéon de gran parte de los indicadores de este
informe, incluyendo las tareas de sistematizacién y consistencia fueron responsabilidad del Sistema
de Informacién y Analisis Laboral de América Latina y el Caribe (SIALC) de la OIT con sede en Panama,
liderado por Horacio Barria y su equipo conformado por Rigoberto Garciay Leo Mendoza.
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Los servicios de apoyo de la Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe, especialmente
las unidades de Programacion y Finanzas, fueron muy valiosos en las distintas etapas del proceso de
esta publicacién.
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» Resumen Ejecutivo

El contexto econémico internacional caracterizado por un

menor crecimiento y una mayor tasa de inflacion plantea

complejos desafios para la region

» Aunque la economia mundial comenz6 a recuperarse una vez pasado lo peor de la crisis sanitaria,
las restricciones que continuaron impidiendo la normal evolucidn de la oferta de bienes junto con

el aumento de la demanda impulsado por la recuperaciéon econémica derivaron en un sostenidoy
generalizado incremento de las tasas de inflacion.

> La aceleracion inflacionaria junto con el agotamiento de los espacios fiscales y el aumento del
endeudamiento llevaron a los paises a adoptar sesgos fiscales contractivos.

> Este escenario, que ya anunciaba una desaceleracién del crecimiento mundial, se agravo a comienzos
de 2022 con la invasidn de Rusia a Ucrania. Asi, las proyecciones para el afio 2022 fueron revisadas
para dar cuenta del deterioro de las perspectivas en materia de crecimiento e inflacidn, abriendo el
espacio para un regreso del término “estanflacion” que describe una situacién caracterizada por el
estancamiento o aun la contraccion de la mayor parte de las economias junto con un aumento de los
indices inflacionarios hasta niveles no observados en los uUltimos cuarenta afios.

Las economias de la regién continuaron creciendo a

tasas similares a los promedios histéricos a pesar de la
aceleracion inflacionaria y del sesgo contractivo de la politica
macroeconémica

> El afio 2022 fue relativamente bueno para las

economias de la regién en comparacién con ~
lo observado a nivel global. Las economias ' v El ano 2022 fue
de América Latina y el Caribe continuaron la relativamente bueno para

senda de recuperacion que comenzd en 2021, , .
a medida en que iban siendo dejados atras los las economias de la region

efectos de la emergencia sanitaria vinculada a

la pandemia de COVID-19. en ComparaCién conlo
> Se estima que la regién creci6 entre 3,7 observado a nivel g|0ba| Las
por ciento (para la CEPAL)y 3,9 por ciento economl'as de América Latina

(para el FMI) en 2022, tasas equivalentes a

alrededor de la mitad de las del afio anterior y e| Caribe Continuaron |a

pero superiores a las tasas de crecimiento

histéricas de la region. senda de recuperacion que
» De esta forma, la regién en su conjuntoy ComenZé en 2021

la mayoria de los paises que la componen
superarian en 2022, en muchos casos antes de
lo que se preveia, los niveles de actividad de 2019.

» Aligual que en el resto del mundo, uno de los rasgos caracteristicos de la macroeconomia
pospandemia de la regidn es la aceleracién inflacionaria.

> Adicionalmente, se proyecta una significativa desaceleracién del crecimiento en 2023, que
alcanzaria a 1,3 por ciento, de acuerdo con la CEPAL, y a 1,8 por ciento, de acuerdo con el FMIL.
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> Estas proyecciones estan sujetas a un importante nivel de incertidumbre asociado sobre todo al
contexto internacional y que responden tanto a hechos de indole econémica como a otros que, si
bien pueden tener impactos muy significativos sobre la evolucion del nivel de actividad global y
sobre los equilibrios en los mercados de bienes y financieros, se originan en situaciones ajenas a
la economia. Entre los primeros esta la aceleracion inflacionaria y las medidas que los gobiernos
estan tomando para atacar este problema, mientras que entre los Ultimos se destacan, por un lado,
el conflicto bélico entre Rusia y Ucraniay, por otro, la evolucién de nuevos rebrotes del virus de la
COVID-19y las medidas adoptadas para contenerlo, especialmente en China.

> Se configura, de esta forma, un escenario macroeconémico de corto plazo complejo para las
economias de América Latina y el Caribe caracterizado por reducidas tasas de crecimiento
econdmico, limitado espacio fiscal, tasas de inflacion elevadas, altos niveles de endeudamientoy
mercados financieros internacionales menos liquidos.

La dinamica del mercado de trabajo en América Latinay el
Caribe en la conjuncion de maltiples crisis: recuperacion plena
del empleo y recuperacion parcial de la oferta laboral

» Luego de tres afios de iniciada la pandemia por COVID-19 la tasa de ocupacion retorné a los valores
previos a la crisis. Ello se observa desde el segundo trimestre de 2022 en su comparacién con igual
trimestre de 2019.

> Adiferencia de la ocupacion, la tasa de participacion en la fuerza laboral regional ain continda
siendo levemente inferior a los registros prepandemia. Como resultado de la recuperacién
completa del empleo y de la recuperacién parcial de la oferta laboral, la tasa de desocupacién es
significativamente mas baja que en 2019.

> En el tercer trimestre de 2022 la tasa regional de ocupacién fue 58,4 por ciento, la tasa de
participacion fue 62,7 por ciento y la tasa de desocupacién 6,9 por ciento. Tres afios antes, en el
tercer trimestre de 2019, la tasa de desocupacion fue 8,4 por ciento, la de ocupacién 58,2 por ciento
y la de participacién econdémica 63,5 por ciento.

> Larecuperacion total de la tasa de ocupacién regional no refleja la situacién de todos los paises: en
9 de 15 paises la tasa de ocupacion en el tercer trimestre de 2022 aun era inferior al valor registrado
tres afios antes.

> Solo en 2 de los 15 paises considerados la tasa de participacién econémica en el tercer trimestre de
2022 habia superado los niveles del tercer trimestre de 2019. En algunos de los restantes paises la
brecha en la oferta laboral asciende a 3 puntos porcentuales.

» Se proyecta para el final de 2022 una tasa de desocupacién promedio de 7,2 por ciento.

Disimil recuperacién del empleo asalariado y no asalariado

» En la comparacion regional entre el promedio de los tres primeros trimestres de 2022 e igual
periodo de 2021 destaca el mayor dinamismo del empleo asalariado, con un aumento promedio del
orden del 8 por ciento frente al incremento de 5 del empleo no asalariado.

> Sin embargo, entre 2019y 2022 el crecimiento neto de los puestos no asalariados (5,1 por ciento) fue
superior al observado entre los asalariados (4 por ciento).

» Este comportamiento hizo que la proporcién del empleo total explicada por los cuentapropistas se
incrementara alcanzando en la actualidad 29 por ciento -en promedio- en los paises considerados.

> Este resultado puede ser preocupante en la medida en que sea consecuencia de que los
trabajadores empiecen actividades por cuenta propia como mecanismo de refugio frente a la
insuficiente creacién de puestos dependientes por parte del sector privado; mas aun, considerando
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que la gran mayoria de los puestos por cuenta propia exhiben niveles de informalidad y precariedad
laboral muy elevados.

Recuperacion liderada por las ocupaciones informales, pero
con una creciente contribucién de los puestos formales al
crecimiento del empleo total

» Desde mediados de 2020 la

recuperacion de los puestos de

trabajo ha estado traccionada por VY E| emp|eo informal ha dado
el crecimiento de las ocupaciones
informales. cuentade entre el 40y 80 por
> El empleo informal ha dado cuenta ciento del aumento neto de trabajo
de entre el 40 y 80 por ciento del .
aumento neto de trabajo entre el entre el tercer trimestre de 2020 y

tercer trimestre de 2020 y el tercer

imestre de 2022, el tercer trimestre de 2022.

» Sin embargo, la contribucién del
crecimiento de los puestos informales ha venido disminuyendo desde el inicio de la recuperacién.
Asi, el promedio simple de la contribucién del empleo informal entre 9 paises en el cuarto trimestre
de 2020 era de alrededor del 90 por ciento, mientras que fue aproximadamente del 60 por ciento en
el tercer trimestre de 2022. En parte, ello ha estado asociado al dinamismo del empleo asalariado
formal privado.

> A pesar de estos comportamientos favorables, un dato preocupante es que en varios paises de la
regién la tasa de informalidad en el segundo o tercer trimestre de 2022 era similar o incluso mas
elevada que la observada en el cuarto trimestre de 2019. Ello se verifica en la mitad de los paises
considerados, incluso entre aquellos que no han recuperado el total del empleo prepandemia.

> Latasa de informalidad regional (promedio de 11 paises) es de casi 50 por ciento, cercano al registro
de 2019 y también al observado una década atras.

» Enla medida en que no se genere una cantidad suficiente de ocupaciones formales en relacién al
retorno a la fuerza de trabajo de aquellos que aun permanecen fuera de ella el riesgo de aumentos
persistentes en la tasa de informalidad laboral continda. Ello se vuelve mas critico en el contexto
actual de fuerte incertidumbre y de ralentizacién del crecimiento econémico. De alli la importancia
de implementar o escalar politicas no sélo para sostener el empleo formal sino para apuntalar la
creacién de nuevas ocupaciones de este tipo en la regién.

Recuperacion laboral mas intensa entre las mujeres y reduccién
de brechas

» A nivel regional la recuperacién del empleo femenino ha exhibido una intensidad mayor a la
experimentada por el empleo masculino. Mientras que para las mujeres la tasa de ocupacion
aumento 24,4 por ciento entre el segundo trimestre de 2020y el tercer trimestre de 2022, para los
hombres ese incremento fue de 18,8 por ciento.

> Esta dinamica favorable hizo que en el tercer trimestre de 2022 la tasa de ocupacion de las mujeres
superara en 1 por ciento la tasa de igual trimestre en 2019 mientras que la tasa de ocupacién de los
hombres fue la misma en ambos trimestres.

» De manera similar, también fue mas intensa la recuperacion de la participacion laboral de las
mujeres con relacién a la de los hombres (19 y 13 por ciento respectivamente). Ello hizo que si bien la
tasa de participacion econdmica en el tercer trimestre de 2022 aun era inferior al registro de 2019 la
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brecha era mayor en el caso de los hombres (-1,4 por ciento) que en el caso de las mujeres (-0,9 por
ciento).

Adicionalmente a la recuperacién de los puestos de trabajo en los sectores econémicos mas
fuertemente castigados por la pandemia y con fuerte presencia femenina, la mayor recuperacion
de la oferta laboral de las mujeres estuvo potencialmente asociada a la gradual relajacion de las
dificultades para conciliar el trabajo remunerado con las responsabilidades familiares en la medida
en que fueron reabriendo los servicios educativos y de cuidado que habian sido profundamente
alterados de la mano de las medidas sanitarias para el distanciamiento y reduccion de la movilidad
de las personas.

Estas dinamicas permitieron que luego del aumento inicial en la brecha en la tasa de ocupaciény
en la brecha en la tasa de participaciéon entre hombres y mujeres, ambos indicadores volvieron a los
valores prepandemia.

Sin embargo, a pesar de este comportamiento favorable, las brechas laborales por género son
persistentes y contindan siendo muy elevadas. En el tercer trimestre de 2022 la tasa de participacion
laboral femenina regional fue 51,8 por ciento, 23 puntos porcentuales inferior a la de los hombres
(74,5 por ciento). La tasa de ocupacién de las mujeres fue 47,5 por ciento, siendo inferior en casi 23
puntos porcentuales a la de los hombres (70,3 por ciento). La tasa de desocupacién, por su parte,
fue 8,4 por ciento y 5,7 por ciento, respectivamente.

La evolucién agregada de la ocupacién segin género promedia, sin embargo, dindmicas
divergentes al interior de cada grupo de acuerdo al nivel educativo de los trabajadores.

En particular, las mujeres de menor nivel educativo en el tercer trimestre de 2022 continuaban
significativamente mas alejadas del nivel de empleo de igual trimestre en 2019 (- 15 por ciento) en
comparacion con cualquier otro grupo de ocupados. En el otro extremo, la tasa de ocupacion de
los hombres de niveles medios y altos de educaciéon se encontraba en los mismos valores que los
observados tres afios atras.

La construccién y el servicio doméstico son actividades que muestran dos extremos de la
distribucién del empleo segun sexo, la primera altamente masculinizada y la segunda altamente
feminizada. Ambos sectores, a su vez, demandan trabajo poco calificado. Mientras que el primer
sector se encuentra entre los tres de mayor crecimiento en relacién a 2019, el servicio doméstico
se ubica entre los de menor dinamismo. Por lo tanto, estas dinamicas sectoriales divergentes
dan cuenta, en parte, de la mayor recuperacion del empleo masculino de bajo nivel educativo en
comparacion con las mujeres de igual nivel de calificacién.

Frente a este contexto resulta imperioso adoptar politicas laborales con perspectiva de género
que permitan eliminar las barreras a la entrada al mercado de trabajo y que amplien el abanico
de oportunidades laborales para las mujeres, en general, y con particular atencién en aquellas de
menores calificaciones.

La recuperacion mas intensa del empleo entre los jovenes

» Durante la fase de recuperacion los jévenes regresaron al empleo de manera mas rapida que los

adultos. La tasa de ocupacion regional de los jévenes en el tercer trimestre de 2022 era 3 por ciento
superior a la de igual periodo de 2019 mientras que la de los adultos registraba una caida de algo
mas de 2 por ciento.

» Sin embargo, la tasa de ocupacién regional (9 paises) de los jévenes en el tercer trimestre de 2022

fue 41,8 por ciento, 20,4 puntos porcentuales inferior a la de los adultos (62,2 por ciento).

» Asimismo, a pesar de que la tasa de desocupacién promedio de los jévenes fue descendiendo luego

de alcanzar un valor maximo de 24,5 por ciento a mediados de 2020, continta siendo muy elevada,
15,8 por ciento. Sin embargo, esta tasa se ha reducido casi 4 puntos porcentuales entre el tercer
trimestre de 2019 e igual periodo de 2022.
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» Latasa deinformalidad regional entre los jévenes, por otra parte, es de alrededor del 60 por ciento,
significativamente superior al 47 por ciento registrado entre los adultos.

» Adicionalmente, persisten las mayores dificultades histéricas que experimentan los jévenes en los
mercados de trabajo de la regién. Entre otras, ellos enfrentan una mayor intermitencia laboral por
las intensas entradas y salidas de la fuerza de trabajo. La mayor inestabilidad ocupacional, a su vez,
se asocia a su mayor prevalencia en actividades informales, precarias, de baja calificacién.

> Estos desafios pueden potenciarse a causa de las transformaciones tecnolégicas. La pandemia
puso de manifiesto la brecha digital que existe entre regiones, paisesy al interior de los paises entre
jévenes con diferentes niveles educativos, de calificacién y socioeconémicos, asi como entre los
jévenes residentes en areas urbanas y rurales.

> En este contexto de creciente demanda de competencias digitales la formacion profesional resulta
fundamental para reducir la brecha digital y de habilidades entre los jévenes, asi como para
garantizar su mayor empleabilidad y acceso a trabajos decentes.

Teletrabajo: a tres afos de iniciada la pandemia la incidencia
continda siendo mas elevada que en 2019

» La proporcion del trabajo a distancia continla siendo mas elevada que los valores registrados con
anterioridad a la irrupcion de la pandemia en la regién.

> Los trabajadores formales, de mayores calificaciones, mujeres, en edades centralesy en
ocupaciones profesionales, técnicas y gerenciales, son quienes a tres afios de la irrupcién de la
pandemia contintian haciendo un uso mas frecuente de esta modalidad.

» De la mano de la aceleraciéon de los procesos de digitalizacién y del uso de las tecnologias de
informacion, resulta plausible esperar que formas hibridas entre el trabajo presencial y el
teletrabajo continden siendo mas habituales que en el pasado.

> Es por ello que se requiere asegurar la proteccién de los derechos laborales, la salud y el bienestar
de los trabajadores bajo esta modalidad, a la vez que identificar buenas practicas que permitan a las
empresas aprovecharla productivamente.

La pérdida de poder adquisitivo de los salarios medios y salarios
minimos frente a la aceleracién inflacionaria

> Larecuperacion de los ingresos reales del trabajo ha ido dificultdndose desde 2021. En un conjunto
amplio de paises la brecha entre los ingresos medios nominales y los ingresos reales se ha ido
amplificando significativamente como consecuencia de la aceleracién inflacionaria y de su impacto
negativo sobre el poder adquisitivo de los salarios

> En casi todos estos paises los salarios horarios reales promedio son inferiores a los registrados
antes del comienzo de la pandemia.

> La aceleracién inflacionaria también afecté negativamente la evolucién de los salarios minimos
reales. En 9 de 17 paises de la regién el valor real de esta institucién laboral en el segundo semestre
de 2022 era inferior al valor del primer semestre de 2019. En algunos de ellos la pérdida de poder
adquisitivo asciende al 6 / 7 por ciento, incluso al 10 / 11 por ciento. En 4 paises el salario minimo real
es similar al observado tres afios atras. Por lo tanto, solo en 4 de los 17 paises el valor real es mas
elevado que en aquel afio.
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WV Elcrecimiento del empleo
permitié a un conjunto importante
de hogares ubicados en la

parte inferior de la distribucion
incrementar sus ingresos laborales
lo que redundd en una reduccién de
la desigualdad total.

Recuperacioén insuficiente del agregado de ingresos laborales,
pero con mejoras distributivas

> El total de ingresos laborales reales en el tercer trimestre de 2022 no habia superado los valores
de fines de 2019 en varios de los paises de la regién, aun en aquellos donde el empleo total habia
alcanzado los valores prepandemia.

> Consistente con ello, en el segundo/tercer trimestre de 2022 en la casi totalidad de los paises el
porcentaje de hogares sin ingresos laborales superaba a los registrados previamente al inicio de la
pandemia.

» Luego de los valores maximos registrados en el seqgundo trimestre de 2020 la desigualdad de los
ingresos familiares totales ha descendido.

» Ello ha sido resultado de comportamientos diferentes de las fuentes que lo componen. Durante la
fase contractiva la dindmica del mercado de trabajo fue fuertemente desigualadora. Sin embargo,
las politicas de transferencias publicas implementadas, en especial durante 2020, dirigidas
fundamentalmente hacia los hogares en situacién de vulnerabilidad, permitieron reducir (o revertir)
el impacto negativo proveniente de la contraccidn del empleo y de los ingresos laborales.

> Este panorama cambid, sin embargo, en la fase de recuperacién. El crecimiento del empleo permitié
a un conjunto importante de hogares ubicados en la parte inferior de la distribucién incrementar
sus ingresos laborales lo que redundé en una reduccién de la desigualdad total.

» Sin embargo, el retiro progresivo de las politicas de transferencias aplicadas frente a la crisis por la
pandemia hizo que el comportamiento de esta fuente fuera desigualador o menos igualador que en
la fase anterior.

Perspectivas de los mercados de trabajo de la region: escenario
complejo que demanda la implementacién y fortalecimiento de
diferentes tipos de politicas

» Dada la confluencia de diferentes factores se proyecta que la tasa de desocupacién promedio para

2022 sea de 7,2 por ciento, con un rango entre 7 por ciento y 7,3 por ciento, y se mantenga casi sin
alteraciones en 2023 en un rango de entre 7,2 por ciento y 7,5 por ciento

» Adicionalmente, en el contexto de fuerte ralentizaciéon del crecimiento econdémico la creacién de
empleo puede continuar estando sesgada hacia la generacion de puestos informales.
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La pérdida de poder adquisitivo de los ingresos laborales hace que el “fenémeno del trabajador
pobre” -que significa que las personas pueden vivir en situacidon de pobreza aun teniendo un
empleo- sea creciente en la regién. Mas aun considerando que los niveles de empleo en varios
paises han retornado a los valores prepandemia o estan cercanos a ellos, pero donde el agregado
de ingresos laborales y familiares reales aun es inferior que en aquel momento.

De esta manera se proyecta un escenario altamente complejo que demanda la implementaciény
fortalecimiento de diferentes tipos de politicas.

Por un lado, son necesarias las politicas de sostenimiento y creacién de mas y mejores empleos,
especialmente de empleos formales. Por otro lado, el contexto inflacionario demanda el
reforzamiento de las instituciones laborales, especialmente el salario minimo y la negociacién
colectiva.

El didlogo social es clave para permitir transitar este sendero atendiendo las necesidades y
posibilidades de trabajadores y empleadores. Ello resulta ain mas relevante en un contexto
cambiante en la organizacion del trabajo y donde se requiere avanzar en el cierre de brechas
laborales persistentes que permitan potenciar los efectos positivos de la transicion digital, la
transicion demograficay la transicion justa.

Finalmente, se requiere avanzar fuertemente en el otorgamiento de garantias de ingresos para
quienes estan mas afectados por la pérdida del poder adquisitivo, conjuntamente con politicas
activas del mercado de trabajo.
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Informe laboral

» 1. Las economias de América Latinay el Caribe en
2022. Balance de la situacion y perspectivas'

1.1 Contexto econémico internacional caracterizado por
un menor crecimiento y una mayor tasa de inflacién plantea
complejos desafios

Desde los ultimos afos de la primera década del siglo la economia mundial ha venido sufriendo una
sucesion de shocks que impactaron negativamente sobre el crecimiento del nivel de actividad global y
sobre el comercio internacional. La secuencia de eventos comenzé con la crisis financiera internacional,
una de cuyas derivaciones fue la crisis de deuda de varias de las economias que forman parte del sistema
del euro. La conjuncién de estos acontecimientos conmovié a la economia mundial y se tradujo en
una fuerte reduccién tanto de la tasa de crecimiento del nivel de actividad global como del comercio
internacional, situacién que, agravada por un escalamiento de practicas proteccionistas asociadas a las
disputas comerciales entre los Estados Unidos y China caracterizé a la sequnda década del siglo.

A este estado de cosas se sumé a partir de finales del afio 2019 una emergencia sanitaria sin precedentes,
asociada a lairrupcion de la COVID-19, que derivé en severas restricciones a la movilidad de las personas
y en el cierre temporario de varias actividades, como primera reaccién de los paises para detener la
propagacién de los contagios. Si bien los gobiernos de la mayoria de los paises implementaron politicas
macroeconémicas y sociales orientadas a contener los impactos negativos sobre la actividad econémicay
la ampliacion de las brechas distributivas, esto no impidié una fuerte caida del nivel de actividad mundial
y la aparicién de crecientes dificultades de abastecimiento de insumos basicos para la produccién, a
partir de la interrupcién de cadenas globales de suministros y del brusco aumento de los costos de los
fletes internacionales.

Aunque la economia mundial comenzé a recuperarse parcialmente una vez pasado lo peor de la crisis
sanitaria, las dificultades sefialadas anteriormente impidieron la normal evolucién de la oferta de bienes,
situacién que, a partir del aumento de la demanda impulsado por la recuperacién econémica, derivé en
un sostenido y generalizado aumento de las tasas de inflacién. La aceleracion inflacionaria puso sobre
la mesa de discusidn la necesidad de impulsar politicas monetarias mas restrictivas, al tiempo que el
agotamiento de los espacios fiscales y el aumento del endeudamiento llevaron a los paises a adoptar
sesgos fiscales mas contractivos.

Este escenario, que ya anunciaba una desaceleracién del crecimiento mundial, se agravé a comienzos
de 2022 con la invasion de Rusia a Ucrania y el inicio de un conflicto bélico que, mas alla de la tragedia
humanitaria que representa, dio lugar a una serie de sucesos que comenzaron a impactar negativamente
sobre la economia mundial. La incertidumbre acerca de la duracién del conflicto bélico, cuyo final todavia
no se visualiza y de las implicancias que esta cuestidon puede tener sobre la geopolitica internacional no
demoraron en trasladarse a la esfera econémica, agravando los problemas que ya caracterizaban al
escenario internacional.

Asi, las proyecciones para el afio 2022 tuvieron que ser revisadas para dar cuenta del deterioro de
las perspectivas en materia de crecimiento e inflacién, abriendo el espacio para un regreso del
término “estanflacién” que describe una situacién caracterizada por el estancamiento o aun la

1 Estaseccidn esta basada en Kacef (2023).
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W'V Las proyecciones para el ano 2022
tuvieron que ser revisadas para dar cuenta
del deterioro de las perspectivas en materia
de crecimiento e inflacion, abriendo el espacio
para un regreso del término “estanflacion”.

contraccién de la mayor parte de las economias junto con un aumento de los indices inflacionarios
hasta niveles no observados en los tltimos cuarenta afios?.

Se espera que las condiciones negativas que afectan la evolucién de la economia mundial en 2022
permanezcan, atenuadas en el mejor de los casos, en los proximos afios. Después de un crecimiento
estimado en 6,0 por ciento para 2021 en el marco de la recuperacion pos-COVID, el FMI proyectaba en
abril un crecimiento del PIB mundial de 3,6 por ciento para 2022 que revisé en octubre a 3,2 por ciento
y, en la revision de enero a 3,4% (Grafico 1.1). Para 2023 se proyecta un crecimiento de 2,9 por ciento
(3,6 por ciento en la proyeccion de abril y 2,7 por ciento en la de octubre) y para 2024 de 3,1 por ciento
(antes 3,4 por ciento y 3,2 por ciento, respectivamente). Para las economias desarrolladas que venian
de crecer 5,2 por ciento en 2021, se proyecta un crecimiento de 2,7 por ciento para 2022 (antes 3,3 por
cientoy 2,4 por ciento, respectivamente), de 1,2 por ciento en 2023 (antes 2,4 por ciento y 1,1 por ciento,
respectivamente) y de 1,4 por ciento en 2024 (antes 1,7 por ciento y 1,6 por ciento, respectivamente).
El impacto negativo esperado para las economias emergentes y en desarrollo es algo menor, ya que
se espera que, después de crecer 6,6 por ciento en 2021, crezcan 3,9 por ciento en 2022 (antes 3,8 por
ciento y 3,7 por ciento, respectivamente), 4,0 por ciento en 2023 (antes 4,4 por ciento y 3,7 por ciento,
respectivamente) y 4,2 por ciento en 2023 (antes 4,6 por ciento y 4,3 por ciento respectivamente).

» Grafico 1.1 Proyecciones de crecimiento 2022-2024 (porcentaje)
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Fuente: FMI - World Economic Outlook (Octubre de 2022 y actualizacién de Enero de 2023).

Como se puede ver en el Grafico 1.2, el comercio internacional que estaba practicamente estancado en
2019, sufrié una fuerte disminucién en 2020 como consecuencia de la pandemia de Covid-19 y comenzé

2 EnelWorld Economic Outlook publicado en octubre de 2022 el FMI estimé que el porcentaje de paises que atravesaran
un periodo contractivo entre 2022 y 2023 alcanzara al 34,3 por ciento del PIB mundial. A comienzos de 2022 este
porcentaje se estimaba en 4,2 por ciento. En la actualizacién publicada en enero de 2023 las proyecciones del FMI fueron
revisadas ligeramente hacia el alza para el 2023 y hacia la baja para el 2024.
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arecuperarse a partir de 2021. En el caso de las economias desarrolladas el comienzo de la recuperaciéon
fue mas tardio que en las economias emergentes, pero en ambos casos, después de un significativo
repunte inicial, se observé un menor ritmo de crecimiento de los volimenes exportados en 2022.

» Grafico 1.2 Evolucion de los volimenes exportados - 01/2019-10/2022 (promedios mdviles

de 6 meses) (indices base 2010 = 100)
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Fuente: CPB Netherlands Bureau for Economic Policy Analysis - World Trade Monitor.

Como se sefial6 anteriormente, una de las caracteristicas distintivas de la coyuntura que atraviesa
la economia mundial es la aceleracion generalizada que muestran las tasas de inflacién (Grafico
1.3). Este proceso se inicié en 2021 como consecuencia de las dificultades que impedian a la oferta
de bienes reaccionar con la velocidad que requeria el aumento de la demanda que trajo aparejada
la recuperaciéon mundial, a medida que cedian los efectos negativos de la emergencia sanitaria. La
situacion se agravé en 2022 como consecuencia de la guerra entra Rusia y Ucrania, que generé un fuerte
aumento de los precios de las materias primas, en especial de los alimentos y la energia. Ello impacté
significativamente sobre los indices de precios, dando lugar un aumento de las tasas de inflacién hasta
niveles no observados en décadas.

» Grafico 1.3 Evolucién de los precios de las materias primas (findices base 2010 = 100)
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¥ Como consecuencia de la evolucién de los
precios de las materias primas las tasas de inflacion,
gue ya venian creciendo desde el aio pasado,
aceleraron su crecimiento en 2022 hasta alcanzar
niveles que no se habian registrado en décadas.

Aunque los datos mas recientes muestran una disminucion de los precios de las materias primas, los
incrementos registrados en la primera parte del afio fueron muy fuertes. Comparando el promedio del
afio 2019 con el promedio de 2022, los precios de la energia crecieron 95,0 por ciento, los alimentos 65,2
por cientoy los metales 46,8 por ciento. Vale |la pena destacar que la misma comparacion temporal para
productos especificos, afectados mas directamente por la guerra, mostré incrementos de 58,1 por ciento
para el petréleo, de 740,0 por ciento para el gas con destino a Europa, de 113,2 por ciento para el trigo y
de 164,1 por ciento para los fertilizantes.

Como consecuencia de la evolucion de los precios de las materias primas las tasas de inflacién,
que ya venian creciendo desde el afio pasado, aceleraron su crecimiento en 2022 hasta alcanzar
niveles que no se habian registrado en décadas. Aunque, como puede observarse en el Grafico 1.4, en
los ultimos meses parece haber indicios de una desaceleracién (aun incipiente en la zona euro) no cabria
esperar que las tasas de inflacién vayan a retrotraerse rapidamente a niveles acordes con las metas de
los bancos centrales.

P Grafico 1.4 Tasa de inflacion (porcentaje)
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Fuente: OECD.

Como muestra el Gréfico 1.5, con la excepcion de la regidn de Asia Pacifico, el aumento del precio de
los alimentos esta teniendo una incidencia muy significativa en el aumento de las tasas de inflacién,
en especial en el Africa Subsahariana y en Medio Oriente y Asia Central, con las consecuencias que ello
implica en términos de la canasta de consumo de los hogares mas pobres, relativamente intensivos
en el consumo de alimentos. En la region de Asia Pacifico y en Europa la mayor incidencia sobre el
aumento de la tasa de inflacion proviene del aumento de los precios de la energia. En el caso de Europa,
la dependencia del gas proveniente de Rusia, cuyo precio se triplicé en los primeros ocho meses de
2022 aunque se redujo significativamente en los Ultimos meses del afio, explica la muy significativa
contribucion de los precios de la energia sobre las tasas de inflacién y genera un elevado grado de
incertidumbre respecto los impactos que esto puede tener sobre la economia en general, habida cuenta
de la ausencia de sefiales claras sobre la evolucion de la guerra entre Rusia y Ucrania.
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Cabe afadir, por otra parte, que si bien la mayor parte del aumento reciente de las tasas de inflacion
es explicado por la evolucion de los precios de la energia y los alimentos, en la medida en que estos
aumentos son trasladados al conjunto de los precios de la economia, también se observan incrementos
importantes en la inflacion nucleo, que excluye el impacto de estos rubros. En efecto, la tasa de inflacién
total para los paises de la OECD se encuentra por encima del 10 por ciento anual y la inflacion nucleo
supera el 7 por ciento anual. No obstante, cabe destacar que en los Ultimos meses de 2022 se notd una
desaceleracion de la tasa de inflacién que comenzé a inducir una revision a la baja de las expectativas
inflacionarias.

» Grafico 1.5 Incidencia de los alimentos y la energia en las tasas de inflacién (porcentaje)
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Fuente: World Economic Outlook - FMI.

En respuesta al incremento de las tasas de inflacién los bancos centrales comenzaron a aumentar
las tasas de referencia de la politica monetaria tanto en las economias desarrolladas como en
las economias emergentes y en desarrollo. Si bien en la mayoria de los casos las tasas de interés
siguen siendo negativas en términos reales, como se ve en el Grafico 1.6, comenzaron a crecer a partir
el cuarto trimestre de 2021 y continuaron haciéndolo a lo largo de 2022. La magnitud y la dinamica de
los aumentos de tasas y el hecho que se trate de un cambio en el sesgo de las politicas monetarias de
alcance global, con muy pocas excepciones, es una situacién que tiene pocos precedentes historicos.

» Grafico 1.6 Economias desarrolladas. Tasas de interés de corto plazo en términos reales
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Por otra parte, el hecho de que la Reserva Federal estad incrementando su tasa de referencia mas
rapidamente que otros bancos centrales, sobre todo en comparacion con las restantes economias
desarrolladas, sumado al contexto de incertidumbre y volatilidad financiera que incentiva
comportamientos de migracién de los portafolios hacia activos menos riesgosos, esta generando

una apreciacion del délar respecto de otras monedas.

P Grafico 1.7 Paises seleccionados. Variacién del tipo de cambio nominal desde enero de 2022
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Colombia eee— 2 0,8%
Turquia 43,2%

Fuente: Federal Reserve Economic Data, Federal Reserve Bank of St. Louis.

Tal como puede verse en el Grafico 1.7, con la excepcién de México y Brasil, la moneda estadounidense
se apreci6 significativamente con respecto a las de un conjunto de economias seleccionadas, tanto
desarrolladas como emergentes, si bien cabe sefialar que esta apreciacion se ha revertido parcialmente
en los Ultimos meses de 2022. Dado el papel que tiene el délar en el comercio y en las finanzas
internacionales, esta apreciacion tiene efectos muy relevantes sobre diversos aspectos de la economia
mundial y puede afectar especialmente a las economias emergentes y en desarrollo.

En primer término, la presion devaluatoria que reciben las monedas del resto de los paises a partir de la
apreciacién del ddlar dificulta la estrategia antiinflacionaria, en un contexto por demas complicado en
relacion con la inflacién. Por otra parte, hay una correlacién negativa conocida entre el valor el délar y los
precios de las materias primas (generalmente expresados en esa moneda); también se ha encontrado
una correlacién negativa entre el valor del délar y el volumen de comercio internacional, por un lado, y
con la inversién, por otro y, por lo tanto, con el nivel de actividad y el crecimiento3.

1.2 Las economias de la region continuaron creciendo a

tasas similares a los promedios histéricos a pesar de la
aceleracion inflacionaria y del sesgo contractivo de la politica
macroecondémica

El afio 2022 fue relativamente bueno para las economias de la regiéon en comparacion con lo que sucedié
a nivel global y en las economias desarrolladas en particular, en un contexto en el que, en general, las
economias emergentes y en desarrollo registraron tasas de crecimiento del PIB superiores al promedio
mundial. Las economias de América Latina y el Caribe continuaron en 2022 la recuperacion que
comenz6 en 2021, a medida en que iban siendo dejados atras los efectos de la emergencia sanitaria
vinculada a la pandemia de Covid-19. De esta forma, la regién en su conjunto y la mayoria de los
paises que la componen superarian en 2022, en muchos casos antes de lo que se preveia, los niveles de
actividad de 2019, antes de la pandemia.

3 Ver Obstfeld, M.y H. Zhou, “The Global Dollar Cycle”, BPEA Conference Drafts, 8-9 de septiembre de 2022.
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Después de haber caido 6,8 por ciento en 2020, el PIB de América Latina y el Caribe aumenté 6,7 por
ciento segtin las estimaciones de la CEPAL y 7,0 por ciento segun las estimaciones del FMI en 2021,
y se estima que crecié entre 3,7 por ciento (para la CEPAL) y 3,9 por ciento (para el FMI) en 2022,
tasas equivalentes a alrededor de la mitad de las del afio anterior, pero superiores a las tasas de
crecimiento histéricas de la region.

Sin embargo, ambos organismos internacionales proyectan una significativa desaceleracién del
crecimiento en 2023, que alcanzaria a 1,3 por ciento, de acuerdo con la CEPAL, y a 1,8 por ciento, de
acuerdo con el FMI. Estas tasas promedio esconden una gran diversidad de situaciones que responden
a la heterogeneidad de las estructuras econémicas de los diferentes paises y a la disimil forma en que
estas fueron afectadas por la pandemiay por el contexto econémico global.

En América Latina, después de una contraccién de 6,8 por ciento en 2020, el PIB registré en 2021 un
aumento de entre 6,7 por ciento y 6,8 por ciento, de acuerdo con las estimaciones de la CEPAL y del FMI,
respectivamente. Para el aiio 2022 se estima un crecimiento de entre 3,6 por ciento (CEPAL)y 3,8 por
ciento (FMI), de acuerdo con el detalle que se presenta en el Grafico 1.8.

P> Grafico 1.8. América Latina. Crecimiento del PIB estimado para 2022
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Fuente: CEPAL y FMI.

El mantenimiento de tasas de crecimiento significativas, al menos en la comparacion histérica,
tiene su explicacién en el aumento de la demanda interna, especialmente del consumo, asi como de
las exportaciones. En América del Sur este efecto fue reforzado por el incremento de los términos
de intercambio, habida cuenta de que se trata de economias especializadas relativamente en la
exportacién de materias primas, cuyos precios, que ya venian recuperandose en 2021, continuaron
incrementandose en la primera mitad de 2022 por el efecto de la guerra entre Rusia y Ucrania. Las
economias del Istmo Centroamericano, en tanto, se vieron favorecidas por la rapida recuperacién de
la economia norteamericana, que redundé en un aumento de las exportaciones de bienes y servicios
como el turismo o el transporte en el caso de Panama, asi como por el aumento del flujo de remesas de
trabajadores emigrados.
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» Grafico 1.9 Caribe. Crecimiento del PIB estimado para 2022

Antigua y Barbuda = 35
Aruba
 ———_ )
Bahamas — 3 ()
Barbados ™ 9’15
: ——— 35
Belice T 32
Dominica | 5%

Caribe

—-
o
o

Caribe (excluido Guyana) 4.5

Caribe (Economias dependientes del turismo)

— 5,2
Caribe (Economias exportadoras de materias primas) 24,6
Granada [ gg 520
Guyana
Jamaica = %g 57,8

San Cristobal y Nieves 0 o o
San Vicente y las Granadinas __27 50
Santa Lucia 9,5

Surinam

1l
.

Trinidad y Tobago

»
o

B CEPAL M FMI
Fuente: CEPAL y FMI.

De acuerdo con las estimaciones de la CEPAL en 2022 las economias del Caribe habrian crecido 10,0
por ciento, porcentaje que se reduce a 4,5 por ciento si se excluye a la economia de Guyana. En tanto
el FMI proyecta un crecimiento de 24,6 por ciento para las economias caribefias especializadas en
la produccion y exportacién de materias primas y de 5,2 por ciento para las economias caribefias
especializadas relativamente en la provision de servicios de turismo*.

Entre las exportadoras de materias primas vuelve a destacarse el caso de Guyana, a partir de los
descubrimientos de yacimientos de hidrocarburos que dinamizaron la inversién y la actividad econémica
de manera general en los Ultimos afios. El resto de las economias caribefias que exportan materias primas
creciéd menos que el promedio regional, aunque cabe sefialar que también se contrajeron menos que el
promedio en el peor momento de la pandemia. Por el contrario, muchas de las economias especializadas
en turismo, que habian sido fuertemente afectadas por el impacto de la emergencia sanitaria, muestran
una rapida recuperacién a medida que los efectos de la pandemia van cediendo, aunque esta dinamica
aun es insuficiente para recuperar los niveles de actividad prepandemia.

» Cuadro 1.1 América Latina y el Caribe (paises seleccionados). Evolucién trimestral del PIB
(Valores desestacionalizados; indices bases IVT 2019=100)

1mIT22/

Argentina 101,5 103,5 104,6 105,6 107,4 5,8%
Brasil 100,6 100,3 100,8 101,7 103,0 104,1 104,5 3,6%
Chile 103,8 105,2 110,0 111,9 11,1 11,3 110,0 -0,1%
Colombia 99,6 97,2 103,9 106,6 108,1 109,5 11,2 7.1%
Costa Rica 98,3 100,3 103,8 105,1 105,2 105,7 106,8 3,0%

4 Cabe sefialar que la actualizacién de las proyecciones del FMI publicada en enero de 2023 no permite obtener
informacién desagregada para las economias del Caribe y ni para las de América Latina, con la excepcién de Argentina,
Brasil y México. Por esta razén las proyecciones por pais corresponden a las publicadas en octubre de 2022, con la
excepcién de los casos sefialados precedentemente.
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m w21 | mr21 | mr21 | vr21 | 22 | mr22 | mm22 11111&2221/

Ecuador 101,0 102,7 109,6 11,9 114,4 114,3 112,9 3,0%
Elsalvador 1004  100,6 101,6 101,3 103,8 103,3 103,8 2,2%
Honduras 97,7 100,0 102,6 103,0 103,8 1044 1053 2,6%
Jamaica 91,5 93,9 94,7 96,0 96,6 97,9 99,9 5,5%
México 96,5 97,2 96,1 97,1 98,3 99,4 100,3 4,3%
Paraguay 101,1 103,9 101,6 102,4 99,4 99,7 104,1 2,5%
Peri 98,7 97,8 100,7 102,1 102,0 1014 1029 2,2%
sl e 101,0 104,2 105,2 107,2 107,2 109,6 110,4 5,0%

Dominicana

Fuente: Banco Central de Chile, Banco Central de Paraguay, Banco Central de Ecuador, Banco Central de Honduras, Banco
Central de Costa Rica, Banco Central de El Salvador, Banco Central de la Republica Dominicana, DANE, IBGE, INEI, INDEC,
INEGI, Statistical Institute of Jamaica.

Como puede verse en el Cuadro 1.1, todas las economias latinoamericanas alli consideradas
recuperaron sus niveles de actividad pre pandemia a lo largo de 2021, con la excepciéon de México
que demoré algunos trimestres mas. En cambio Jamaica, como representativa de la situacién de las
economias caribefias, todavia no recuperd los niveles de actividad previos a la pandemia. Asimismo, el
cuadro muestra que la recuperacién continud en los primeros nueve meses de 2022, (con la excepcién
de Chile, cuya economia permanecié relativamente estancada) favorecida en las economias de América
del Sur por la evolucién de los precios de las materias primas basicas, ademas del impulso de la demanda
interna a medida que cedian los efectos de la pandemia. Las economias centroamericanas, Jamaicay,
en menor medida la economia mexicana, se beneficiaron de la rapida recuperacién de la economia
norteamericana, su principal mercado de exportacion, asi como el centro que concentra el origen de los
ingresos por remesas de trabajadores emigrados.

La recuperacién de las economias de la regién en 2022 es, de manera general, impulsada por
la demanda interna, tal como puede verse en el Grafico 1.10. En particular, se destaca el sostenido
incremento del consumo de las familias, que habia estado limitado durante la pandemia, tanto por el
deterioro de la distribucion del ingreso como por las restricciones asociadas a las estrategias sanitarias de
los paises. En algunos paises también se observo un aumento de la formacion de capital (Argentina, Chile,
Colombia, Honduras, México)
y, cOn muy pocas excepciones

(Brasil, Peru) la recuperacion fue

W'V Larecuperacion de las economias de
la region en 2022 es, de manera general,
impulsada por la demanda interna, tal como
puede verse en el Grafico 1.10. En particular,
se destaca el sostenido incremento del
consumo de las familias, que habia estado
limitado durante la pandemia, tanto por

el deterioro de la distribucion del ingreso
como por las restricciones asociadas a las
estrategias sanitarias de los paises.

acompafiada en las economias de
América del Sur por un aumento
de las importaciones bastante
mayor que el de las exportaciones.
Por el contrario, en Centroamérica
y México, donde la recuperaciéon
ha estado atada a la evolucién de
la economia norteamericana, la
contribucién de las exportaciones
netas fue positiva (con la
excepcién de Honduras).
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» Grafico 1.10 América Latina (paises seleccionados). Tasas de crecimiento anual del PIB y los

componentes de la demanda, 9 meses de 2022/9 meses de 2021
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Fuente: INDEC, IBGE, DANE, Banco Central de Chile, Banco Central de Costa Rica, Banco Central de Ecuador, Banco Central de
El Salvador, Banco Central de Honduras, INEGI, Banco Central de Nicaragua, Banco Cental de Paraguay, INEL.

Por otra parte, los rasgos mas desatacados de la recuperacién de las economias de la region a nivel
sectorial, fueron el crecimiento significativamente mayor que el promedio de aquellos sectores que
habian sido especialmente afectados por las restricciones sanitarias por tratarse de actividades
intensivas en el contacto humano. Como muestra el Cuadro 1.2, la actividad de restaurantes y hoteles
y, en menor medida, del sector transporte y de otros servicios personales o sociales tendi6 a crecer
muy por encima del aumento del valor agregado total. Mas alld de esta regularidad, la composicion
sectorial de la recuperacion de las economias de la regién ha sido bastante heterogénea. La actividad
agropecuaria ha tenido un desempefio mediocre (con la excepcién Jamaica y Peru), la industria
manufacturera creci6, en general, por debajo del promedio y el comercio creci6 por encima del promedio
en 9 de los 13 paises relevados.

P ilo.org/americas

27


https://www.ilo.org/americas/

érica

PANORAMA LABORAL 2022
Latinay el Caribe

>Am

28

“"enunuo) <

%E'9- %19
%9'0

%YL %9'EL
%9'LE %S'6E

%S'E %0°LL

%6'L %S'81

%P'E %Ly
%0'C %L'S
%S'L- %L'9
%E91L- %cC'Te
%Ly %L'L

%L'T %ECL

eweued

%E'S

%E'L

%L'TC

%C'8

%8'8-

%P'E

%99

%0t

%6'9

%E’L

%0y

enbesediN

%E'L

%C'Sl

%0'EL

%C'EE

%v'9

%t'0-

%S'E

%9'S

%L'0

%9t~

%9'L

%L'T

%L'C

%E'L

%S'CE

%C'0l

%6°L-

%E'C

%87

%1 '2S-

%Z'8

%L'S

edjewe(

%0V L

%9°L

%L'9

%E'9

%C'€E-

%E'L

%9°L

%Pt~

%8'C

%St

seinpuoH

%C'L

%S'C

%'t

%L'L

%C'T

%E'9

%P'L

%€E"0-

%6'L¢-

%Z'0-

%L'E

Jopeajes

%0'C

%E'6

%L'S

%LCL

%EY

%10

%S'8

%Y'0

%8'C-

%6'6

%C'C

%S'C

iopendj

%'V

%L'61

%L1

%Y'6

%S '€

%L'L-

%E'E

%9'€E

%E'E-

%0t~

%L'S

%C'S

%06

%L'0C

%S'ST

%L'0

%60

%S'L

%E"L-

%Pt~

%9'0

%L v-

%'y

%8'S

%9'LL

%L'Sl

%Z'6

%67

%9'CL

%E’L

%0°L-

%Z'6

eiqwojo)

%¢'0-

%9'S

%S'6

%E'0

%Z'8

%6'6

%8'0-

%8'C-

%S'L-

%S'E

liseag

%Pl

%C'0L

%9’ Lt

%S'L

%69

%L'C

%v'9

%v'vL

%9'S

%S'C-

%E'9

eunuabuy

elapueuly
uQIdeIPaWISIU]

SaU0JLIIUNWO)D
A uopewlolul

ojusjweuadew|e
A @110dsueu|

sajueinelsal
K s3|210H

sauoldeledal
A eisoulw
‘eys1ioAew
012JaWo0)

uoI2dNAISU0D

enbe
K seb ‘pepid1i3dalg

elainidejnuew
elIsSnpur

selajued A seulw
ap uoldelo|dx]

©3s9d

eJN}NdIA|IS
A ezed ‘ejiapeueb
‘enynd1Iby

sodiseq
solpaid e oinuq
opebaibe Jojep

LZ0Z 9P S9S3W 6/2Z0T 9P S9S9W 6

‘SODIWQUOID S310303S SO| A opeba.be JojeA [ap [enue 0JUSIWIDAID 3P Sese] (Sopeuoiddg|as sasjed) agLied [3 A euiie] edLwy Z°L odpen)




29

» INFORME LABORAL

‘IINI 'D3NI ‘enbeJediN op [es3ua) odueq TOINI
‘edlewef 0 31N113SU] [BJ11S11RIS ‘'SEANPUOH 3p |eJ1ua) odueg ‘IopeA|es |3 ap [eJ1ua) odueg Jopend3 ap [edlua) odueg ‘edly e1so) ap [eJiua) oduegq ‘a|iyd ap |esius) odueg ‘INvVA ‘3991 ‘DIANI :93uang

%L'E %6'LT

%L'S
%0'C-
%C'E
%E'C %C'9

WEM:M& m:mm\_mu_z E MU_NEN—. E

%L'E

%C'L

%S'0

%0'C

%C'L

%9'6

%0°E

%8l

%L'0-

%001~

%891

%Z'0

%Pl

%60

%C'L

%L'L

%L'L

%L'L

%6'E

%8'0

%6

%6'9

JopeAjes
13

%Z'C

%S'E

%L'T

%L'E

%E'Y

%69

%t'0

%b'L

eony
e3s0)

%L'EL

%0°L-

%0°'L

ayd

%0'LE %LCL %E'6
%51

%8t

%L'9 %L'C %88
%P'S %E'T %9'S

EE mr__ur_wm\_<

sa|euosJad

A sajepos
‘solJeyunwod
SOIAJISS SO0

pnjes ap A
S9|e120S SOIAISS

ezueuasuj

esuaap A edygnd
uoIdBASIUIWPY

J3|inbje ap
A sojelsesaidwa
‘seliel|igowul Dy

P ilo.org/americas


https://www.ilo.org/americas/

PANORAMA LABORAL 2022
América Latina y el Caribe

30

¥ Otro de los rasgos caracteristicos

de la macroeconomia pospandemia de la
regién ha sido, al igual que en la economia
mundial, la aceleracién inflacionaria

Otro de los rasgos caracteristicos de
la macroeconomia pospandemia de
la regién ha sido, al igual que en la
economia mundial, la aceleracién
inflacionaria que acompafé a la
recuperacién de las economias a
medida que la emergencia sanitaria

iba cediendo. El aumento de las
tasas de inflacion, observado en casi
todas las economias, fue inicialmente
impulsado por el desajuste entre una
demanda creciente con una oferta que
mostré limitaciones para reaccionar,
aquejada por problemas de suministro
que afectaron a las cadenadas globales
y dificultades en la logistica y el transporte de mercancias que no solo demord las entregas, sino que
derivé también en un fuerte aumento de los fletes internacionales. El incremento de las tasas de inflacién
que comenzé en 2021 se agravé en 2022, principalmente a causa del impacto de la guerra entre Rusia y
Ucrania sobre los precios de las materias primas, en especial, los alimentos y la energia.

que acompano a la recuperacién de las
economias a medida que la emergencia
sanitaria iba cediendo.

Las economias de América Latina y el Caribe no fueron ajenas a esta tendencia global que llevé a las tasas
de inflacion a niveles no alcanzados en décadas. En América Latina la mediana de la tasa de inflacién
anual pasoé de 2,8 por ciento en 2020 a 4,4 por ciento en 2021 y se estima en 8,7 por ciento en 2022,
excluyendo a Argentina y Venezuela que tienen tasas de inflacion muy superiores al resto de la region.
Como muestra el Grafico 1.11, en todas las economias sudamericanas se observa una significativa
aceleracion de lainflacidn en 2022 y en varias se proyectan tasas del orden del 10 por ciento anual.

» Grafico 1.11. América Latina (paises seleccionados). Tasa de inflacién anual (porcentaje)
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Fuente: FMI.

Algo similar se espera para las economias del Caribe, donde la mediana de las tasas de inflacién de un
conjunto de 13 paises (se excluyd a Surinam por tener una tasa de inflaciéon notoriamente mas elevada
que el resto de las economias de la regién) pasé6 de 0,1 por ciento en 2020 a 1,6 por ciento en 2021y se
estima en 6,0 por ciento para el afio 2022. Se esperan mayores tasas de inflacién para todos los paises
sin excepcidn y en algunos casos se estiman tasas del orden del 8 por ciento anual o superiores.
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» Grafico 1.12 Caribe (paises seleccionados). Tasa de inflacién anual (porcentaje)
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Fuente: FMI.

El contexto de recuperacién de los niveles de actividad econémica y aceleracién de la tasa de
inflacion marcé en los ultimos dos afos la orientacion de la politica macroeconémica, que adopté,
en general un sesgo relativamente contractivo. Por un lado, la mayor parte de los gobiernos de la
regién continué en 2022 con la disminucién de los déficits primarios® ya iniciada en 2021 a medida que
las restricciones sanitarias iban cediendo y la economia recuperaba paulatinamente su actividad normal.
Como puede verse en los Graficos 1.13 y 1.14, este patrén es mas claro en América Latina que en las
economias del Caribe. En el primer conjunto de paises en solo 3 (Guatemala, Nicaragua y Republica
Dominicana) se observé un aumento del déficit primario en 2022, mientras que el resto continué con
el proceso de consolidacion de las cuentas publicas iniciado en 2021. Entre las economias del Caribe,
en cambio, se registraron aumentos del déficit primario en varias economias insulares fuertemente
dependientes del turismo que, como veremos mas adelante, solo recientemente recuperd los niveles
prepandemia. Cabe afiadir, por otra parte, que tanto las 3 economias de América Latina mencionadas
previamente, como las economias del Caribe que registraron incrementos del déficit primario son
importadoras netas tanto de alimentos como de energia, y los subsidios para paliar el impacto de los
aumentos de precios registrados este afio repercutieron sobre los niveles de gasto primario.

» Grafico 1.13 América Latina. Variacién del saldo fiscal primario (porcentaje del PIB)
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Fuente: FMI.

5 El déficit primario se calcula como la diferencia entre los ingresos totales y los gastos primarios, que excluyen las
erogaciones correspondientes al pago de intereses.
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P> Grafico 1.14. Caribe. Variacion del saldo fiscal primario (porcentaje del PIB)
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Fuente: FMI.

Al mismo tiempo, los bancos centrales de la region, al igual que en casi todo el mundo, comenzaron
ya en 2021 un paulatino aumento de las tasas de interés de referencia de la politica monetaria, que
se acentud en 2022, tal como puede verse en el Gréfico 1.15. El incremento de las tasas de inflacién
hasta niveles muy superiores a los objetivos de la politica monetaria explica el sesgo contractivo que
adoptaron los bancos centrales de la regién, con el objeto de evitar un fuerte desalineamiento de las
expectativas inflacionarias.

» Grafico 1.15. América Latina (paises seleccionados). Evolucién de la tasa de politica
monetaria
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Fuente: Bancos Centrales de Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, México, Paraguay y Peru.

Por otra parte, el impulso proveniente de la demanda externa fue positivo, repitiendo de alguna
manera lo ocurrido en 2021. Después de la fuerte caida observada en el peor momento de la pandemia
y de una recuperacién con vaivenes en el primer semestre de 2021, los volimenes exportados de bienes
mostraron una clara tendencia positiva entre el cuarto trimestre de 2021 y el primer trimestre de 2022y
se estabilizaron relativamente a partir del sequndo trimestre de 2022 en un nivel superior en alrededor
de 10 por ciento al promedio del afio 201, antes de la emergencia sanitaria.
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» Grafico 1.16 América Latina. Evolucién del volumen de las exportaciones de bienes
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Fuente: CPB Netherlands Bureau for Economic Policy Analysis.

Al mismo tiempo, los términos de intercambio continuaron mejorando para la mayoria de los paises
de América del Sur, gracias al aumento de los precios de los productos basicos que comenzé a finales
de 2020, continud en 2021 a medida que la economia mundial se recuperaba y se acentud en el primer
semestre de 2022 como consecuencia del impacto de la guerra entre Rusia y Ucrania. Cabe sefialar, sin
embargo, que ya en la sequnda mitad de 2021 el aumento de los precios de las manufacturas comenzé
a impactar en los indices de precios de las importaciones de la region. De esta forma, deflactando los
precios de las materias primas por el indice de precios de las importaciones se constata, como muestra
el Grafico 1.17, que los términos de intercambio se deterioraron relativamente a partir del sequndo
trimestre de 2022 (un poco mas tarde en el caso de la energia). Sin embargo, tanto para la energia como
para los alimentos los términos de intercambio se mantienen por encima de los niveles pre pandemia e
incluso respecto del afio 2010, caracterizado por niveles elevados en relacién con su evolucién histoérica.
En cambio, esto no ocurre en el caso de los precios de los metales que, deflactados por lo precios de las
importaciones, se ubican en niveles similares a los de 2019. Cabe recordar, por otra parte, que tanto para
las economias de América Central como para las del Caribe (con la excepcién de Guyana, Surinam
y Trinidad y Tobago), la evolucién de los términos de intercambio ha sido negativa dado que son
importadoras netas de materias primas.

P Grafico 1.17 América Latina. Términos de intercambio (Precio de materias primas deflactado

por el indice de precios de las importaciones). (indice base 2010=100)
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Fuente: Banco Mundial y CPB Netherlands Bureau for Economic Policy Analysis.
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Las remesas de los trabajadores emigrados, que constituyen una fuente de recursos
extremadamente importante para muchos paises del Caribe y de América Central estan creciendo
de manera sostenida desde la segunda mitad de 2020 y retomaron la tendencia creciente que se
observa desde hace varios afios.

Después de la caida observada en la primera mitad de 2020, que interrumpié una tendencia creciente
sostenida, las remesas comenzaron a crecer nuevamente en consonancia con la recuperacion de las
economias que reciben la mayor parte de los emigrados de la region, asi como de las ayudas que los
gobiernos de estos paises implementaron en respuesta a la pandemia. Si se confirman las proyecciones
de ingresos por este concepto en 2022, las remesas hacia la regién mas que duplicarian los niveles
registrados en 2016.

» Grafico 1.18 América Latina y el Caribe. Remesas de trabajadores en miles de délares
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Fuente: BID.

La actividad turistica, finalmente, también se esta recuperando sostenidamente y la llegada de
turistas supera en el Caribe, que concentra a las economias que mas dependen de esta actividad, los
niveles prepandemia. Como muestra el Grafico 1.19, el ingreso de turistas en la region se recupera mas
rapidamente que el promedio mundial y se acerca en el caso de América Central y México a los niveles
de 2019. Los ingresos de turistas en América del Sur son lo que vienen recuperandose mas lentamente,
pero son también los que mas crecieron en los primeros nueve meses de 2022.
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» Grafico 1.19 América Latina y el Caribe. Arribos de turistas (diciembre de 2019=100)
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Fuente: UNWTO Tourism Recovery Tracker.

1.3 Perspectivas para América Latina y el Caribe: continta la
desaceleracion del crecimiento, la reduccioén del espacio fiscal y
la aceleracion inflacionaria

Las perspectivas para la region estan en linea con un contexto global de desaceleracion del crecimiento
del nivel de actividad econémica y preocupacién por el aumento de la tasa de inflacion. Se espera que la

tasa de crecimiento de América Latina y el Caribe sea significativamente inferior en 2023 respecto
de lo que se proyecta para 2022y esta desaceleracién alcanzara a todas las subregiones.

W'V Las perspectivas para la region estan en

linea con un contexto global de desaceleracion

del crecimiento del nivel de actividad econdmicay
preocupacion por el aumento de la tasa de inflacion.

Por un lado, las consecuencias del conflicto bélico entre Rusia y Ucrania sobre los precios internacionales
dieron lugar en la primera parte de 2022 a una mejora de los términos de intercambio de las economias
de América del Sur, especializadas relativamente en la exportacién de materias primas, aunque se espera
que los términos de intercambio de estos paises tiendan en el mejor de los casos, a estabilizarse. Por
otra parte, el aumento de los precios de la energia y de los alimentos es la explicacién mas importante
del aumento de las tasas de inflacién y, desde esta 6ptica, ha tenido un efecto negativo para el conjunto
de laregidn, en la medida en que condiciona la capacidad de la politica macroeconémica para enfrentar
la probable disminucién de las tasas de crecimiento. Asimismo, desde el punto de vista financiero, la
situacion ha generado un aumento de la volatilidad y un menor apetito por activos de mayor riesgo
que, sumado al aumento de las tasas de interés en las economias desarrolladas, han dado lugar a
una disminucién de la capacidad de financiamiento para las economias emergentes en general y para
América Latinay el Caribe en particular, ademas de un incremento en su costo.

Adicionalmente, los menores niveles de actividad que se esperan practicamente en todas las economias
tendrian un impacto negativo sobre la demanda externa que enfrentaran las economias de la regién.
En particular, el menor nivel de actividad esperado en China afectara la demanda de exportaciones de
las economias sudamericanas, muchas de las cuales destinan mas de un tercio de sus ventas externas
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hacia ese mercado. Al mismo tiempo, la desaceleracién de la economia de los Estados Unidos tendra
efectos negativos sobre las exportaciones de América Central y de México, que concentran sus envios
en el mercado norteamericano y es probable que también impacte negativamente sobre las remesas
de trabajadores emigrados y disminuya los flujos de turismo que son la principal fuente de ingresos
externos de muchas economias caribefias.

Por otra parte, el aumento relativo de los precios de los alimentos y la energia tiene un impacto negativo
sobre la distribucién del ingreso en la medida en que afectan mas que proporcionalmente a las canastas
de consumo de los estratos mas pobres de la poblacién, situacién que impactara negativamente sobre
la evolucién del consumo de las familias, que fue uno de los motores de la recuperacién en 2021y
parte de 2022.

El virtual detenimiento de los motores de la recuperacién pospandemia se darg, ademas, en un contexto
de severas limitaciones de la politica macroeconémica para ensayar una estrategia contra ciclica. Por
un lado, el espacio fiscal, que ya era reducido se contraerd ain mas por efecto de la desaceleracion
econdémica que afectara a los ingresos fiscales y por el aumento de las tasas de interés internacionales
que presionara sobre el gasto, especialmente en las economias mas endeudadas. Al mismo tiempo,
como se sefial6é anteriormente, la preocupacion por el incremento de las tasas de inflaciéon ha llevado
a los bancos centrales de la regién a endurecer su politica monetaria en consonancia con lo observado
en el resto del mundo. Finalmente, cabe puntualizar que el aumento de la tasa de interés en los Estados
Unidos y el aumento de la demanda de activos de menor riesgo estan llevando a una apreciacién del
valor del ddlar que puede tener efectos negativos sobre los precios de las materias primas y sobre los
flujos de capital hacia las economias emergentes y en desarrollo.

La CEPAL espera que el crecimiento de América Latina pase de 3,6 por ciento en 2022 a 1,2 por
ciento en 2023, mientras que el FMI espera que la tasa de crecimiento caiga de 3,8 por cientoa 1,7
por ciento. Como se sefialé anteriormente, todas las subregiones experimentarian una caida de la
tasa de crecimiento del PIB: América del Sur de 3,7 por ciento en 2022 a 1,0 por ciento en 2023 para
la CEPAL y de 3,6 por ciento a 1,6 por ciento para el FMI; Centroamérica y México de 3,3 por ciento
a 1,6 por ciento para la CEPAL y de 2,6 por ciento a 1,6 por ciento para el FMI.

» Grafico 1.20 América Latina. Tasas de crecimiento esperadas para 2023 (porcentaje)
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Por otro lado, la CEPAL proyecta una tasa de crecimiento para la region del Caribe de 3,3 por ciento
en 2023 (excluyendo a Guyana) frente al 4,5 por ciento estimado para 2022, mientras que la tasa
de crecimiento de Guyana caeria de 52 por ciento a 30 por ciento. En tanto, el FMI proyecta una
tasa de crecimiento de 3,6 por ciento para las economias caribefias dependientes del turismo en
2023, frente al 5,2 por ciento esperado para 2022y una tasa de crecimiento de 12,8 por ciento para
las economias caribefias exportadoras de materias primas para 2023, frente al 24,6 por ciento
esperado en 2022.¢

» Grafico 1.21 Caribe. Tasas de crecimiento esperadas para 2023 (porcentaje)
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Debe seinalarse que estas proyecciones estan sujetas a un importante nivel de incertidumbre
asociado sobre todo al contexto internacional y que responden tanto a hechos de indole econémica
como a otros que, si bien pueden tener impactos muy significativos sobre la evolucién del nivel
de actividad global y sobre los equilibrios en los mercados de bienes y financieros, se originan en
situaciones ajenas a la economia. Entre los primeros esta la aceleracién inflacionaria y las medidas que
los gobiernos estan tomando para atacar este problema, mientras que entre los Ultimos se destacan,
por un lado, el conflicto bélico entre Rusia y Ucraniay, por otro, la evolucidn de nuevos rebrotes del virus
COVID-19y las medidas que se tomen para contenerlo, especialmente en China.

El curso que tomen los acontecimientos derivados de la guerra es incierto. La continuidad del conflicto
y aun peor una eventual escalada del mismo, mas alla de los aspectos humanitarios y politicos, tendra
efectos negativos sobre el PIB y el comercio internacionales y sobre los mercados de materias primas y
los mercados financieros que pueden dificultar, por un lado, las estrategias antiinflacionarias y por otro,
generar una mayor volatilidad en los mercados de activos. En cambio, en la medida en que aparezca en el
horizonte la posibilidad de que el conflicto termine, esto puede dar un impulso importante a la actividad
econdémica, en especial en Europa.

La posibilidad de una recaida en relacion con el control de la COVID también constituye una amenaza
importante para el cortoy el mediano plazo. En este sentido, es especialmente importante lo que ocurra

6 Ver nota al pie 4.
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PV Elaumento de las tasas de inflacion en todo
el mundo, y las estrategias que los gobiernos estan
adoptando para controlarla, han generado y siguen
generando debates tanto en el ambito académico
como en el de la economia politica, en relacién con
la perdurabilidad del fendmeno asi como con las
medidas mas efectivas para atacarlo.

en China, que se ha constituido desde hace varios afios en uno de los motores de la economia mundial,
es la principal fuente de origen de insumos de muchas cadenas de valor y, por otra parte, es el principal
o uno de los principales mercados de destino para varias economias de la regién, especialmente en
América del Sur. La estrategia de COVID cero aplicada por China ha generado un menor crecimiento que
ha repercutido sobre la disponibilidad de insumos basicos y tiene impactos negativos sobre |os precios
de las materias primas. Un mejor control de la cuestién sanitaria y un cambio hacia una estrategia menos
restrictiva que, por otra parte, esta generando malestar en la poblacién de ese pais, podria tener efectos
positivos sobre el crecimiento de la economia china que repercutirian sobre el crecimiento global y sobre
los precios de las materias primas.

El aumento de las tasas de inflacién en todo el mundo, y las estrategias que los gobiernos estan
adoptando para controlarla, han generado y siguen generando debates tanto en el ambito académico
como en el de la economia politica, en relacién con la perdurabilidad del fenémeno asi como con las
medidas mas efectivas para atacarlo. En este sentido, se ha generado un consenso acerca de que se
trata de un proceso disparado por la simultaneidad de shocks de oferta, cuyo impacto puede demorar
en ser absorbido por los mercados, similar al vivenciado en la década de los afios 70 con el aumento
de los precios del petréleo y que diera lugar a la acufiacion del término “estanflacién”, por reunir la
posibilidad de que conviven un aumento de la tasa de inflacién con el estancamiento o la caida del nivel
de actividad econdmica.

La adopcidn generalizada de politicas monetarias contractivas para controlar el incremento de la tasa
de inflacién también da lugar a controversias acerca de si esa es la manera mas eficaz de enfrentar el
problema. Un aumento de las tasas de interés en el contexto de un shock de oferta negativo tendra
seguramente efectos recesivos. Sin embargo, en la medida en que los agentes econémicos confien en
la determinacion y la capacidad de la autoridad monetaria para combatir la inflacién puede contribuir
a evitar un desborde de las expectativas inflacionarias que, si ocurriera, haria ain mas compleja la
estrategia antiinflacionaria. Si las expectativas inflacionarias se mantienen estables y los gobiernos
pueden reducir la inflacibn mas o menos rapidamente, la economia mundial podria encaminarse hacia
un escenario de “aterrizaje suave”, con una menor tasa de crecimiento, pero evitando una recesion. En
cambio, un desalineamiento de las expectativas inflacionarias puede hacer mas dificil una disminucién
rapida de la inflacion y requerir un endurecimiento mayor de la politica monetaria que podria derivar en
un escenario recesivo generalizado. Se trata, en gran medida, de una cuestion de “timing”y de reputacién
de las autoridades monetarias.

Teniendo en cuenta la incidencia que tiene la politica monetaria norteamericana sobre los mercados
financieros y cambiarios en todo el mundo, la postura que adopte la Reserva Federal va a tener efectos
muy relevantes para las economias emergentes y en desarrollo. No solamente porque pueden dar
lugar a una mayor desaceleracién del crecimiento del PIB y del comercio mundiales, sino ademas por el
impacto que una mayor tasa de interés internacional y de un mayor fortalecimiento del délar pueden
tener sobre los flujos de capital, especialmente en un contexto en el que muchos paises han elevado
sustancialmente sus niveles de endeudamiento.

Al mismo tiempo, debe sefialarse que los paises de la regidn mantienen elevados niveles de pobreza
y desigualdad. De acuerdo con las Ultimas proyecciones de la CEPAL, en 2022 el 32,1 por ciento de la
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poblacién de América Latina vive bajo la linea de pobreza, un porcentaje que supera el que se estimaba
antes de la pandemia. Al mismo tiempo, el aumento del precio de los alimentos y la energia colocaria al
13,1 por ciento de la poblacién por debajo de la linea de indigencia, el porcentaje mas alto en, al menos,
los ultimos 22 afios.

Se configura, de esta forma, un escenario de corto plazo extremadamente complejo para las
economias de América Latina y el Caribe, en el que conviviran demandas sociales dificiles de
postergar con un limitado espacio de politicas publicas, condicionado por la estrategia de combate
a la inflacion, altos niveles de endeudamiento y mercados financieros internacionales menos
liquidos. Quedara un e strecho desfiladero a transitar para poder atender la cuestién social sin descuidar
los equilibrios macroeconémicos. Esto requerird aumentar el espacio fiscal, por un lado, introduciendo
una mayor capacidad redistributiva en las cuentas publicas, es decir aumentando la carga tributaria
sobre los estratos mas altos de la distribucién del ingreso, para financiar politicas dirigidas a los estratos
mas bajos y, por otro, a través del apoyo de los organismos financieros internacionales para financiar
programas con alto impacto social en la region.

» 2. Tasa de participacion, ocupacién y desocupacion

2.1 La dinamica del mercado de trabajo en América Latinay el
Caribe en la conjuncion de maltiples crisis: recuperacion plena
del empleo y recuperacion parcial de la oferta laboral

Como ha sido extensamente analizado en informes previos (OIT, 2020, 2022a; CEPAL-OIT, 2021, 2022a,
2022b; Maurizio, 2021a, 2021b, 2022), los impactos de la pandemia por COVID-19 en la regién de América
Latina y el Caribe se manifestaron con gran intensidad durante el primer semestre de 2020 a través de
reducciones inéditas en el nivel de actividad econémica, en el empleo y en las horas trabajadas, en un
fuerte deterioro del aparato productivo, en el cierre de empresas, en contracciones significativas en los
ingresos medios y en aumentos en la pobrezay en la indigencia.

Luego de transcurrido este periodo tan critico, el proceso de recuperacién gradual de los indicadores
laborales desde mediados de 2020 ha permitido que luego de tres afios de iniciada la pandemia
por COVID-19 la tasa de ocupacién retorne a los valores previos a la crisis. Ello se observa desde el
segundo trimestre de 2022 en su comparacion con igual trimestre de 2019.

La creacion de empleo estuvo fuertemente asociada a la recuperacién econémica. Durante 2021 la
elasticidad empleo-producto (variacion del nivel de empleo en relacidon a la variacion del producto)
fue algo superior a 1 evidenciando que el crecimiento traccioné de manera significativa el aumento de
la ocupacion.

Asimismo, como fue sefialado en la seccion anterior, las economias de América Latina y el Caribe
continuaron en 2022 la recuperacién que comenz6 en 2021, a medida en que iban siendo dejados
atras los efectos de la emergencia sanitaria vinculada a la pandemia. En paralelo a ello, durante los tres
primeros trimestres de 2022 la tasa de ocupacién regional crecié 5 por ciento respecto de igual periodo
del aflo anterior lo que sigue evidenciando una elevada respuesta positiva al crecimiento econémico el
cual durante 2022 se debilitd significativamente respecto del afio anterior. Como se detall6 previamente,
se espera que la regién crezca durante este afio en algo mas de 3 por ciento, cifra elevada en términos
histéricos pero equivalente a la mitad del crecimiento registrado en 2021.

Adiferencia de la ocupacién, la tasa de participacién en la fuerza laboral regional aiin continta siendo
levemente inferior a los registros prepandemia. Como resultado de la recuperacién completa del
empleoy de la recuperacion parcial de la oferta laboral, la tasa de desocupacion es significativamente
mas baja que en 2019 (Grafico 2.1).
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» Grafico 2.1 Evolucion trimestral de |a tasa de ocupacion, tasa de desocupacion y tasa
de participacion en la fuerza laboral. América Latina y el Caribe (15 paises).
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PV Luego de una leve reduccion en la tasa de
ocupacion y un alza en la tasa de desocupacion
nuevamente en el primer trimestre de 2022,

en el siguiente trimestre se volvio al proceso de
mejoramiento de los indicadores laborales. Sin
embargo, en el tercer trimestre de 2022 éstos
practicamente no registraron cambios respecto
del trimestre anterior.

El proceso de recuperacion de los indicadores laborales evidencié diferentes fases. Luego del incremento
del empleo y de la oferta laboral, y de la reduccién de la desocupacién durante la sequnda mitad de
2020 estas dinamicas positivas se detuvieron a nivel regional en los primeros meses de 2021. En el
primer trimestre de ese afio estos indicadores no registraron cambios significativos respecto de los
observados en el trimestre anterior. Las nuevas olas de contagios y las medidas para contenerlas
frente a una insuficiente velocidad en la tasa de vacunacioén, la incertidumbre respecto de la evolucion
macroecondmica y sectorial, la mayor reaccién de las horas de trabajo frente a la creacién de
puestos de trabajo, y la compleja situacién experimentada por un conjunto importante de empresas,
particularmente las de menor tamafio, fueron algunos de los factores asociados a la débil demanda de
trabajo experimentada en esos meses. Adicionalmente, algunos de estos movimientos pudieron haber
estado influenciados por comportamientos estacionales usualmente observados en el primer trimestre
de cada afio.

Posteriormente, en la medida en que la regién reanud¢ el sendero de recuperacién econémica desde
mediados de 2021 (dependiendo del pais) de la mano de una mayor tasa de vacunacion y de un mayor
control de la situacién sanitaria, tanto el empleo como la participacién laboral volvieron a experimentar
variaciones positivas en el sequndo, tercero y cuarto trimestre de 2021, a la vez que la desocupacion
continué descendiendo.

Finalmente, luego de una leve reduccién en la tasa de ocupacién y un alza en la tasa de desocupacion
nuevamente en el primer trimestre de 2022, en el siguiente trimestre se volvié al proceso de mejoramiento
de los indicadores laborales. Sin embargo, en el tercer trimestre de 2022 éstos practicamente no
registraron cambios respecto del trimestre anterior. Estas dindmicas estarian asociadas a los impactos
negativos ya comentados de la invasién rusa a Ucrania, especialmente en los primeros meses de este
afio, y de la ralentizacién posterior del proceso de recuperacién econémica.

En el tercer trimestre de 2022 la tasa regional de ocupacién fue 58,4 por ciento, la tasa de
participacién fue 62,7 por ciento y la tasa de desocupacion 6,9 por ciento.

Cuando se comparan los promedios de los tres primeros trimestres de cada afio también se observa
que en 2022 se volvié a la tasa de ocupacién del mismo periodo en 2019 (57,9 por ciento). Sin embargo,
consistente con lo mencionado previamente, la recuperacién de la participacién econémica fue parcial
(62,6 en el promedio de los tres primeros trimestres de 2022 frente a 63,3 en igual periodo de 2019).
Como consecuencia de la evolucién positiva mas intensa del empleo que de la oferta laboral la tasa
de desocupacién de 7,4 en el promedio de los tres trimestres es un punto porcentual mas baja que la
observada en el mismo periodo en 2019 (Gréfico 2.2).

Asimismo, al extender el periodo de analisis se observa que la tasa de ocupacién es similar a las
tasas registradas en el periodo 2016-2019, pero contintda siendo inferior (en algo mas de un punto
porcentual) al valor de una década atras, en 2012. Esto ultimo también se verifica en la tasa de
participacién econdémica. La tasa de desocupacién, por su parte, supera en 1 punto porcentual la
tasa de aquel aiio (Grafico 2.2).
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» Grafico 2.2 Evolucién de la tasa de ocupacion, tasa de desocupacién y tasa de participacion

en la fuerza laboral. América Latina y el Caribe (15 paises). 2012-2022
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Fuente: Elaboracién propia en base a SIALC/OIT.

Adicionalmente a la incidencia regional de la tasa de desocupacion del orden de 7 por ciento, otro
indicador relevante en la fase de recuperacion ha sido la duracién del desempleo. Como se muestra
en el Grafico 2.3, a modo de ejemplo en tres paises de la regidn, la proporcién de desocupados con 1
afio o mas en el desempleo ha experimentado una tendencia creciente. En particular, como alli se
observa, en los primeros trimestres de 2020 el masivo flujo de salida desde una ocupacién que se tradujo
(parcialmente) en flujos de entrada al desempleo incremento6 la proporcién de desocupados con menos
de tres meses en este estado. Durante la segqunda mitad de 2020, la porcién de desocupados de baja
duracion se redujo a la vez que el tramo siguiente -entre 3 mesesy 1 afio- se increment6. Posteriormente,
durante 2021 se observé un crecimiento de la proporcién de desocupados de “larga duracion”, de mas de
un afio en este estado. Si bien durante 2022 este porcentaje se estabiliza o se reduce levemente, en los
paises aqui incluidos este grupo da cuenta de una porcién del total de desocupados significativamente
mas elevada que la observada tres afios atras. En Argentinay Brasil, a su vez, ello se verifica con tasas de
desocupacion mas bajas que las de igual trimestre en 2019.

Este panorama resulta aun mas preocupante al considerar que la mayor parte de las entradas a la
desocupacién fueron experimentadas por los trabajadores informales que, por lo tanto, no acceden a
un seguro por desempleo contributivo. Ello implica, en la mayoria de los casos, la pérdida o reduccién
de la fuente de ingresos individuales y familiares mas importante. Asimismo, la extensién de los
periodos de desempleo puede erosionar el capital humano del trabajador y, con ello, reducir ain mas
las probabilidades de conseguir un puesto de trabajo, especialmente de calidad, en el futuro cercano.

W Adicionalmente a la incidencia regional de la tasa de
desocupacién del orden de 7 por ciento, otro indicador relevante
en la fase de recuperacion ha sido la duracion del desempleo.
Como se muestra en el Gréfico 2.3, a modo de ejemplo en tres
paises de la reqion, la proporcion de desocupados con 1ano o
mas en el desempleo ha experimentado una tendencia creciente.
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» Grafico 2.3 Distribucién de desocupados segun duracién en el desempleo. Paises

seleccionados de América Latina. I trimestre 2019-II trimestre 2022 (porcentaje)
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Fuente: Elaboracién propia en base a SIALC/OIT.
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2.2 El comportamiento laboral de los paises: patrones comunes
y heterogeneidades

Como se sefalo a nivel regional, en todos los paises considerados en el Grafico 2.4 se observa que la
velocidad de la recuperacion del empleo fue similar o, incluso, superior a la observada en el nivel de
actividad econémica. Ello permitié, de hecho, que en varios de estos paises ambos indicadores -empleo
y actividad- alcanzaran valores similares entre si aun cuando la contraccién inicial del empleo superé
significativamente a la del producto.

De todas maneras, en varios de ellos se evidencia cierta ralentizacion de este proceso, tanto en lo
referido al nivel de actividad como en al volumen de empleo. A modo de ejemplo, en Chile la tasa
de crecimiento de la ocupacién entre el tercer y cuarto trimestre de 2021 fue del 4 por ciento, pero fue
practicamente nula en los ultimos trimestres. En México la variacién positiva del empleo pasé de ser del
4 por ciento entre el primer y segundo trimestre de 2021 a ser cercana a cero entre el sequndo y tercer
trimestre de 2022. Paraguay exhibié una caida en el empleo entre fines de 2021 y comienzos de 2022
seguida de aumentos del 1y 2 por ciento, respectivamente, en los dos trimestres siguientes.

» Grafico 2.4 Evolucidn del nivel de actividad econémica y de la ocupacién. Paises

seleccionados de América Latina. IV trimestre de 2019-III trimestre de 2022

Argentina
110 14%
105
100 106 12%
10%
95 8%
90 6%
85
7 | - [
70 0% - ]| m__u
65 2%
\J 0 0 9 N A\ A\ A\ Ky
19'\ W& 119’1' ,19'1' '1,@ ’p& 'L& ’l:@ I]§1¢ <\ﬂ' ,\,'0' II/I120 IV/II20 121/IV20 I/I21 IOI/II21 IV/IO21 122/1V21 11/122
&g / é\ ¢ & & é\ )
{ 9§ é\ ¥R
— Nivel de actividad = Ocupacién B Nivel de actividad B Ocupacion
Brasil
110 5%
105 4%
104
100 3%
95
2%
90
5 1l i dh
0% - = I
80 | |
75 -1%
70 -2%
9 O ) N} N N N v 12 IV/II20 121/1V20 1I/121 II/M21 IV/I21 122/1Vv21 11/122 MI/II22
P A Y A
v <\ﬂ/ Yooy <\‘1f Yoy &
N I R
— Nivel de actividad == Ocupacién M Nivel de actividad M Ocupacién
Chile
120 10%
110 8%
110
100 6%
97
90 4%
70 [ | m o .
0% I -
0 ) O 0 90 N A AN DD 2
O A AR AR AR S | G » D o
AN A A A Qéﬁ & ¢ F & &&
5 LRV M A A ¥ P §
— Nivel de actividad == Ocupacién B Nivel de actividad M Ocupacion



» INFORME LABORAL

Costa Rica
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Fuente: Elaboracién propia en base a las encuestas de hogares y encuestas de empleo, y de datos oficiales de la evolucién
del nivel de actividad econédmica.
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Este comportamiento resulta aln mas preocupante ya que la recuperacién total de la tasa de ocupacion
regional resulta del promedio de dos situaciones contrapuestas entre los paises: en 9 de 15 paises la
tasa de ocupacion en el tercer trimestre de 2022 aun era inferior al valor registrado tres afos antes
(Grafico 2.5).

Este contraste también se observa entre los dos paises mas grandes de la region: asociado al menos
parcialmente con la diferente dindmica econémica, Brasil presenta una mayor tasa de ocupacién que en
2019 mientras que sucede lo contrario en México.

P Grafico 2.5 Variacion de la tasa de ocupacién. Paises seleccionados de América Latina

y el Caribe. III trimestre 2019-III trimestre 2022
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Fuente: Elaboracién propia en base a SIALC/OIT.

Por su parte, solo en 2 (Argentina y Bolivia) de los 15 paises aqui considerados la tasa de participacion
econdémica en el tercer trimestre de 2022 habia superado los niveles del tercer trimestre de 2019. En
algunos de los restantes paises la brecha en la oferta laboral asciende a 3 puntos porcentuales.

Finalmente, la menor tasa de desocupacion regional entre ambos periodos se reproduce en 11 de los
15 paises. En Colombia y Costa Rica la tasa de desocupacion superd el 10 por ciento, mientras que en
Argentina, Barbados, Brasil, Chile y Uruguay ésta se ubicé en el entorno de 7/ 9 por ciento (Cuadro 2.1).

P Cuadro 2.1 Principales indicadores del mercado de trabajo. Paises seleccionados

de América Latina y el Caribe. III trimestre 2019 y III trimestre 2022

[ Tasa de participacién Tasa de desocupacion
59,2 60,3 53,4 56,0 9,7 7.1

Argentina

Bolivia 69,3 73,7 66,3 70,6 4,3 4,2
Brasil 63,8 62,7 56,2 57,2 11,9 8,7
Chile 62,9 59,7 58,3 54,9 7,3 8,0
Colombia 64,2 63,7 57,1 56,8 1.1 10,8
Costa Rica 61,8 60,5 54,7 53,3 11,4 12,0
Ecuador 67,8 67,4 64,5 64,7 4,9 4,1
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[ Tasa de participacién Tasa de desocupacion
60,4 59,9 58,1 57,9 3,7 3,4

México

Paraguay 71,8 70,8 67,3 66,3 6,2 6,3
Perd 72,3 71,5 69,6 68,8 3,7 4,0
Uruguay 61,9 61,7 56,2 56,7 9,2 8,1
Rep. Dominicana 64,9 62,1 60,6 59,2 6,5 4,8
Barbados 65,2 62,9 59,0 58,4 9,5 71
Jamaica 65,2 64,7 60,1 60,5 7,8 6,6
Trinidad y Tobago 57,3 55,2 54,9 52,2 4,1 5,4
Promedio 63,3 62,7 58,2 58,4 83 6,9

Fuente: Elaboracién propia en base a SIALC/OIT.

El Gréfico 2.6 permite visualizar de manera conjunta los cambios en la tasa de ocupaciény en la tasa de
participacion econdémica en los paises de la regidn entre el tercer trimestre de 2019 e igual trimestre de
2022. Lalinea de 45 grados indica que el cambio en ambos indicadores es de igual magnitud. Por lo tanto,
en los paises que se ubican encima de la linea, la tasa de ocupacion aumenté de forma mas acentuada
que la tasa de participacién, o se redujo menos, generando una caida en la tasa de desocupacién.
Ese fue el caso de Argentina, Barbados, Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Jamaica, México, Republica
Dominicana y Uruguay. En los restantes 5 paises que se encuentran por debajo o sobre la linea de 45
grados el aumento en la tasa de desocupacién resulta de una mayor o similar recuperacién (incompleta)
de la tasa de participacion en relacion a la tasa de ocupacién.

P Grafico 2.6 Variacion de la tasa de participacion y de la tasa de ocupacién. Paises

seleccionados de América Latina y el Caribe. III trimestre 2019 y III trimestre 2022
(puntos porcentuales)
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Fuente: Elaboracién propia en base a SIALC/OIT.
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El hecho de que en la mayoria de los paises la tasa de participacion ain no se haya recuperado
plenamente en un contexto de expectativas de ralentizacion del crecimiento econémico y, por
ende, de la creacién de empleo incrementa las probabilidades de que la tasa de desocupacién
registre incrementos en el futuro cercano.

2.3 La dinamica laboral en el ambito urbano y rural:
recuperacion mas intensa en areas urbanas

Luego de la mayor contraccién de la ocupacién y de la participacién econémica, y de la mayor alza de la
tasa de desocupacion en las dreas urbanas en relacién a las rurales, la recuperacién de estos indicadores
también fue mas intensa en las primeras en comparacioén con las segundas (Grafico 2.7).

Ello ha permitido que tanto la tasa de ocupacién como la de participacion en el ambito urbano superen
en 2022 las correspondientes al ambito rural. Asimismo, mientras que el empleo urbano se recuperé
plenamente y retorné a los valores de 2019, aun se exhibe un rezago en el empleo rural. La tasa de
participacion econdmica, al igual que lo mencionado previamente, es inferior a los valores prepandemia
en ambas areas, pero la brecha también es mas elevada en el segundo caso.

Finalmente, debido a la recuperacion mas intensa en el empleo que en la oferta laboral la tasa de
desocupacién urbana se redujo mas fuertemente que la rural haciendo que en ambos casos este
indicador sea alrededor de 20 por ciento inferior al registro de 2019.

» Grafico 2.7 Evolucion de la tasa de ocupacion, desocupacién y participacion en la fuerza de

trabajo en el &mbito urbano y rural. América Latina y el Caribe (10 paises). II trimestre 2019-
I trimestre 2022. fndice II trimestre 2019=100
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Fuente: Elaboracién propia en base a SIALC/OIT.
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» 3. La evolucion de las horas trabajadas:
recuperacion con divergencias entre grupos de
trabajadores

De la mano de la recuperacion del empleo, las horas totales trabajadas han venido exhibiendo una
tendencia creciente desde mediados de 2020 que incluso fue mas intensa que la registrada por la
ocupacién (Grafico 3.1). Ello resultaba esperable por cuanto el aumento en el uso de mano de obra en
fases de recuperacion se observa generalmente a través de una utilizacién mas intensa de la fuerza de
trabajo existente para luego verificarse también a través de la creacién de nuevos puestos de trabajo.
Esto ha permitido que en el tercer trimestre de 2022 ambos indicadores -ocupacién y horas- registraran
valores muy similares entre si.

De los paises aqui considerados sélo en Chile aun se exhibe un menor nimero de ocupados y de
horas respecto de 2019. Sin embargo, aun cuando en los otros paises los valores absolutos de ambos
indicadores son superiores a los valores prepandemia, solo en unos pocos de ellos el incremento en
el volumen de empleo implicé un aumento en la tasa de ocupacién. En el resto de los paises, este
crecimiento no logré superar el aumento de la poblacién en edad activa por lo cual, como fue sefialado
previamente, la tasa de ocupacién del tercer trimestre de este afio aun no se recuperé plenamente de
los impactos de la pandemia. Asimismo, al igual que con el empleo, se observa en varios casos signos de
ralentizacién en la dindmica de este indicador.

» Grafico 3.1 Evolucidn de la ocupacion total y de las horas totales trabajadas. Paises

seleccionados de América Latina. IV trimestre 2019- III trimestre 2022
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Fuente: Elaboracién propia en base a SIALC/OIT.

Detras de este panorama general se observan divergencias en la dinamica de las horas promedio
trabajadas por semana por diferentes grupos de ocupados y, por lo tanto, en la comparacién con la
situacién previa a la irrupcion de la pandemia en la regién. Como se muestra en el Grafico 3.2 y que se
vera con mayor detalle posteriormente, en el tercer trimestre de 2022 las horas promedio trabajadas
por las mujeres superaban en todos los paises, salvo en Perd, las horas trabajadas tres afios atras. Este
incremento es mas generalizado entre los paises y en todos los casos mas intenso que entre los hombres.

En términos de situacién en el empleo se observa un incremento en las horas tanto entre los asalariados
del sector publico como del sector privado, con mayor fuerza en el primer caso. También las horas
promedio trabajadas por los cuentapropistas en el tercer trimestre de este afio superaron en casi todos
los paises las horas de igual trimestre de 2019. En el caso de los empleadores el panorama es mas
heterogéneo.

Sin embargo, en este contexto general de recuperacién de las horas trabajadas, aquellas realizadas en
el servicio doméstico muestran el comportamiento opuesto. Como se observa en el Grafico 3.2 hay una
reduccion generalizada en las horas promedio semanales en este sector en relacién a lo observado tres
afios atras. En algunos paises estas contracciones han sido particularmente significativas, del orden del
7 /8 por ciento. Asi, por ejemplo, en Chile el promedio de horas semanales pasé de 33,5 a 31; en Pert se
redujo de 43,7 a 40,5 horas.

La reduccién en las horas trabajadas en el servicio doméstico tiene implicancias muy significativas
para el empleo femenino, en particular, para el empleo de menor nivel educativo. Como se vera
mas adelante, este sector es una de las fuentes de empleo més importante para este segmento
de mujeres y explica, al menos en parte, por qué ellas han quedado rezagadas en la fase de
recuperacién del empleo pospandemia.

Detras de este comportamiento pueden mencionarse diferentes potenciales causas. Desde el lado de la
demanda puede argumentarse que el trabajo en el domicilio que, como se analizara luego, sigue siendo
mas elevado que el observado previo a la pandemia, incluso entre las mujeres, reduce la necesidad de
contratar este tipo de servicios en el mercado. Asimismo, la falta de recuperacién plena de los ingresos
laborales puede limitar la capacidad de compra de éstos por parte de las familias. Desde el lado de la
oferta, pueden estar operando tanto restricciones al retorno al mercado de trabajo como cambios en
la estructura de incentivos por parte de las mujeres, en general de menores calificaciones, que realizan
este tipo de actividades.
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» Grafico 3.2 Variacién en el promedio de horas semanales de trabajo segiin género y

categoria ocupacional. Paises seleccionados de América Latina y el Caribe.
III trimestre 2019- III trimestre 2022
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Fuente: Elaboracién propia en base a SIALC/OIT.

» 4. Composicion del mercado de trabajo

4.1 Ocupacioén seqgun situacion en el empleo y sector de
actividad

En forma consistente con lo mencionado anteriormente, la evolucién de la ocupacion en la fase de
recuperacion también ha sido disimil para los diferentes grupos de trabajadores definidos a partir de su
situacién en el empleo. En la comparacion regional entre el promedio de los tres primeros trimestres
de 2022 e igual periodo de 2021 destaca el mayor dinamismo del empleo asalariado, con un
aumento promedio del orden del 8 por ciento frente al incremento de 5,1 del empleo no asalariado.
Salvo algunas pocas excepciones, este panorama se observa en todos los paises aqui considerados:
en casi todos ellos el aumento total del empleo se verificé en ambos grupos de ocupados, con mayor
intensidad entre los trabajadores dependientes que entre los independientes. Ello contrasta con la
dindmica observada en la recuperacién durante el afio 2021 donde, luego de que los trabajadores no
asalariados registraran una mayor contraccion del empleo en 2020, éstos habian exhibido un crecimiento
mas intenso durante aquel afio.

Dentro del primer grupo sélo los asalariados del sector privado registraron un aumento a nivel regional
que se reproduce en todos los paises aqui considerados. Los asalariados del sector publico, por su
parte, se mantuvieron relativamente estable a nivel regional; este panorama es el resultado neto de
reducciones en algunos paises y de alzas en otros.

Dentro del grupo de trabajadores independientes durante el Ultimo afio los empleadores tuvieron un
crecimiento significativamente mas elevado que los cuentapropistas. Nuevamente, ello se observa en
la gran mayoria de los paises aqui considerados.
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PV Resulta interesante comparar
la variacion en el nUmero de
asalariados del sector privado y de
los trabajadores por cuenta propia
entre 2019 y 2022. Como se
observa en el Gréafico 4.1.1,en 9 de
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El panorama cambia cuando se contrasta
la situacién actual con la observada tres
afos atras. Todos los grupos de ocupados
salvo los empleadores registran un
aumento en la cantidad de trabajadores.
Por el contrario, éstos se contrajeron
en alrededor de 2 por ciento a pesar del
aumento recién mencionado entre 2021y
2022. En el otro extremo, los trabajadores
por cuenta propia son los que exhiben un
saldo positivo mas elevado, del 6,2 por

ciento. Ello explica el mayor crecimiento
neto de los no asalariados (5,1 por
ciento) respecto de los asalariados (4
por ciento) entre 2019y 2022.

los 12 paises el saldo neto positivo
es mayor en el sequndo grupo
reSpeCtO del prlmero' Resulta interesante comparar la variacion
en el nimero de asalariados del sector
privado y de los trabajadores por cuenta
propia entre 2019y 2022. Como se observa en el Grafico 4.1.1, en 9 de los 12 paises el saldo neto positivo
es mayor en el segundo grupo respecto del primero. Este comportamiento hizo que la proporcién del
empleo total explicada por los cuentapropistas se incrementara alcanzando en la actualidad el 29
por ciento, promedio para los paises aqui considerados. En algunos de ellos, este porcentaje se eleva
al 36 /40 por ciento (Ecuador, Colombia, Peru, Republica Dominicana) o incluso al 50 por ciento (Bolivia).
Asimismo, esta diferencial velocidad de recuperacion es consistente con la evidenciada en las horas
trabajadas en varios de los paises de la region.

Este resultado, por tanto, puede ser preocupante en la medida en que sea consecuencia de que los
trabajadores empiezan actividades por cuenta propia como mecanismo de refugio frente a la insuficiente
creacion de puestos dependientes por parte del sector privado; mas aun, considerando que la gran
mayoria de los puestos por cuenta propia exhiben niveles de informalidad y precariedad laboral
muy elevados.

» Grafico 4.1.1 Variacion de los ocupados asalariados del sector privado y de los trabajadores

por cuenta propia. Promedio I - III trimestre de 2019 y 2022. Paises seleccionados de
América Latina y el Caribe (porcentajes)
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Fuente: Elaboracién propia en base a SIALC/OIT.

La evolucion reciente del empleo también ha exhibido diferencias a nivel sectorial. En particular, salvo el
empleo en la administracién publica, el resto de los sectores exhibieron variaciones positivas entre 2021y
2022. Destaca en esta dindmica el aumento del empleo del servicio doméstico y de restaurantes y hoteles,
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dos sectores fuertemente afectados por la pandemia. También tuvieron incrementos significativos el
empleo en el sector transporte y los servicios personales. Como fue mostrado previamente, en estos
sectores el nivel de actividad econémica crecid por encima del promedio en la fase de recuperacion.

» Grafico 4.1.2 Variacién de los ocupados por rama de actividad. América Latina y el Caribe
(10 paises). Promedio I - III trimestre de 2019, 2021 y 2022. (porcentajes)
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Fuente: Elaboracién propia en base a SIALC/OIT.

Sin embargo, cuando se compara la situaciéon del empleo actual con la observada tres aiios atras se
observa un claro rezago en la ocupacion del servicio doméstico en relacién al resto de los sectores.
En el promedio de los paises considerados, el empleo en este sector es alrededor de 7 por ciento mas
bajo que el registrado antes del inicio de la pandemia. Esta insuficiente recuperacion de la ocupacion se
adiciona a la ya mencionada caida en las horas semanales promedio trabajadas. En el otro extremo se
ubican la construccion, los servicios financieros y a las empresas y los servicios de salud.

Esta diferente velocidad de recuperacion sectorial del empleo repercute directamente en las
posibilidades laborales de hombres y mujeres, por un lado, y de los trabajadores de diferentes
niveles de calificacién, por otro. En particular, el servicio doméstico emplea a alrededor del 10
por ciento del empleo regional femenino mientras que la construccién ocupa un porcentaje
similar de los hombres. Ambas proporciones se elevan significativamente entre las mujeres y
hombres, respectivamente, de nivel educativo mas bajo. Por lo tanto, como se vera mas adelante,
la recuperacién mas intensa de la construccién y el rezago en el empleo en el servicio doméstico
explican, al menos parcialmente, por qué las mujeres de menor escolaridad constituyen el grupo
con mayores brechas de empleo respecto de la situacién prepandemia, aun cuando se lo compara
con los hombres de igual nivel educativo.

4.2 Ocupacion formal e informal: recuperacién liderada por el
empleo informal en un contexto regional heterogéneo

Desde mediados de 2020 la recuperacion de los puestos de trabajo ha estado traccionada por el
crecimiento del empleo informal. Como se observa en el Grafico 4.2.1, las ocupaciones de tipo informal
han dado cuenta de entre el 40 y 80 por ciento del aumento neto de trabajo entre el tercer trimestre de
2020y el tercer trimestre de 2022.

Esta situacion refleja, por un lado, que el incremento del nivel de actividad no requirié en igual medida de
nuevos trabajadores formales en tanto las firmas inicialmente hicieron frente a la creciente produccion
elevando las horas trabajadas, incluyendo la vuelta al trabajo de los asalariados suspendidos y ausentes
temporales. Por otro lado, da cuenta del hecho que, al menos en parte, los trabajadores por cuenta
propia -grupo de mayor aumento neto respecto de 2019-, muchos de ellos informales, tuvieron la
posibilidad de volver a desarrollar actividades que habian sido interrumpidas por las restricciones a
la movilidad. El aumento de la cantidad de puestos asalariados informales también puede asociarse,
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en alguna medida, con las reaperturas de negocios pequefios que exhiben, en general, una mayor
incidencia de la informalidad.

» Grafico 4.2.1 Contribucién del empleo formal y del empleo informal a la recuperacion del

empleo total. Paises seleccionados de América Latina. III trimestre 2020-III trimestre 2022
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Fuente: Elaboracién propia en base a SIALC/OIT.

Sin embargo, cuando se analiza la contribucién de los puestos informales trimestre a trimestre
desde fines de 2020 se observa que ésta ha venido disminuyendo en la mayoria de los paises aqui
considerados, si bien con fluctuaciones (Grafico 4.2.2). Asi, el promedio simple de la contribucion del
empleo informal entre estos paises en el cuarto trimestre de 2020 era de alrededor del 90 por ciento,
mientras que fue aproximadamente del 60 por ciento en el tercer trimestre de 2022.

P Grafico 4.2.2 Contribucién acumulada del empleo informal en la fase de recuperacién del

empleo total. Paises seleccionados de América Latina. IV trimestre 2020-III trimestre 2022
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Fuente: Elaboracién propia en base a SIALC/OIT.
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En parte, ello ha estado asociado al dinamismo del empleo asalariado formal privado, tal como se
muestra en el Grafico 4.2.3. En todos estos paises los Ultimos registros son superiores a los de inicio de
2020. Como ha sido detallado en informes y estudios previos (OIT, 2020, 2022a; CEPAL-OIT, 2021; Beccaria
et al, 2022; Maurizio, 2021b) en la regidn se desplegaron inicialmente un conjunto de estrategias para
sostener la relacién asalariada formal; luego, especialmente en 2021, algunos paises pusieron en marcha
medidas especificas para incentivar la creacidon de nuevos puestos de trabajo formales. En la Seccion
Especial de este informe se analizan detalladamente este y otro tipo de politicas implementadas desde
el inicio de la pandemia en la region.

» Grafico 4.2.3 Evolucién mensual del empleo formal del sector privado. Paises seleccionados
de América Latina. Indice 100=enero 2020
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Fuente: Elaboracién propia en base a registros administrativos.

A pesar de estos comportamientos favorables, un dato preocupante es que en varios paises de la
regién la tasa de informalidad en el segundo o tercer trimestre de 2022 era similar o incluso mas
elevada que la observada en el cuarto trimestre de 2019 (Grafico 4.2.4). Ello se verifica en la mitad
de los 10 paises aqui considerados. Entre ellos, algunos paises han recuperado el nivel de empleo total
prepandemia mientras que en otros no. En particular, es posible identificar cuatro situaciones diferentes.

Dentro del primer grupo, donde la recuperacién de la tasa de ocupacién fue completa, sélo Brasil registra
una menor tasa de informalidad laboral en relacién a 2019. Por el contrario, en Argentina la tasa de
informalidad del 45,1 por ciento en el segundo trimestre de 2022 era igual a la tasa del cuarto trimestre
de 2019y superior al registro de 43.8 del segundo trimestre de ese afio. El ltimo dato reportado por el
Instituto Nacional de Estadisticas y Censo (INDEC) indica que a 37,4 por ciento de los asalariados no se les
hacia descuento jubilatorio (no tenian cobertura de la seguridad social) en el tercer trimestre de 2022, 2,4
puntos porcentuales mas elevado que igual trimestre tres afios atras. En Bolivia a comienzos de este afio
la tasa de informalidad superaba en alrededor de 2 puntos porcentuales el registro de igual periodo en
2019. En Ecuador el alza en este indicador fue de 5 puntos porcentuales respecto del valor prepandemia.

Dentro del segundo grupo de paises, con recuperacién incompleta de la tasa de ocupacion, se observan,
a su vez, dos situaciones diferentes. Por un lado, se encuentran aquellos paises con mayor tasa de
informalidad. Por ejemplo, en Republica Dominicana la tasa de informalidad de 57,4 registrada en el
segundo trimestre de este afio super6 en mas de 2 puntos porcentuales el valor de igual trimestre de
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2019y en casi 3 puntos porcentuales el registro de fines de ese afio. En Peru el aumento en la tasa de
informalidad fue de alrededor de 2 puntos porcentuales en igual periodo.

Por otro lado, en Chile, Costa Rica, México y Paraguay, la menor tasa de informalidad se observa en
paralelo a una recuperacion insuficiente del empleo total. Por lo tanto, estos paises podrian experimentar
un cierre de esta brecha con tasas de informalidad mas elevadas que las observadas en ese afio.

» Grafico 4.2.4 Evolucién trimestral del empleo formal, del empleo informal, del empleo total

y de la tasa de informalidad laboral. Paises seleccionados de América Latina y el Caribe.
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México: evolucion mensual del empleo formal e informal. Paraguay: evolucién trimestral del empleo formal
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Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas a hogares y encuestas de empleo.

Por lo tanto, el panorama regional contintda siendo muy complejo. Mas aun considerando que
ciertas ramas de actividad con elevada incidencia de la informalidad aln registran rezagos en la
recuperacién del empleo muy significativos. A mediados de 2022 la tasa de informalidad regional
(promedio de 11 paises) fue de casi 50 por ciento, cercano al registro de 2019. O sea, casi uno de
cada dos trabajadores en la regién es informal.

En la mitad de los paises considerados en el Grafico 4.2.5 la tasa de informalidad es ain mayor, 60
por ciento o mas. Esta, a su vez, en la mayoria de los casos, es superior entre las mujeres que entre
los hombres.

P> Grafico 4.2.5 Tasa de informalidad laboral total y por género. Paises seleccionados de

América Latina y el Caribe. II trimestre 2022
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Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas a hogares y encuestas de empleo.




Evolucion del mercado
de trabajo por género

La recuperacion del empleo femenino ha exhibido una
intensidad mayor a la experimentada por el empleo

masculino, luego de experimentar con més intensidad los impactos
negativos de la crisis a nivel regional.

Aumento en la

TASA DE OCUPACION

Entre el segundo trimestre de 2020 y el tercer trimestre de 2022

MUJERES HOMBRES

24,4% 18,8%

En la medida en que no se genere una cantidad suficiente de ocupaciones formales en relacién al retorno
alafuerza de trabajo de aquellos que ain permanecen fuera de ella el riesgo de aumentos en la tasa de
informalidad laboral continda. Ello se vuelve mas critico en el contexto actual de fuerte incertidumbre y
de ralentizacién del crecimiento econédmico. De alli la importancia de implementar o escalar politicas
no sélo para sostener el empleo formal sino para apuntalar la creacion de nuevas ocupaciones de
este tipo en la region.

4.3 Evolucion del mercado de trabajo segin sexo: recuperacion
mas intensa entre las mujeres y reduccioén de brechas’

4.3.1 Panorama regional y heterogeneidad entre paises

Luego de experimentar con mas intensidad los impactos negativos de la crisis (OIT, 2020, 20223;
Maurizio, 2021a, 2001b, 2022; CEPAL-OIT, 2021) a nivel regional la recuperacion del empleo femenino
ha exhibido una intensidad mayor a la experimentada por el empleo masculino (Grafico 4.3.1):
mientras que para las mujeres la tasa de ocupacién aumenté 24,4 por ciento entre el segundo trimestre
de 2020y el tercer trimestre de 2022, para los hombres ese incremento fue de 18,8 por ciento.

7 Estaseccién fue elaborada en base a Fernandez (2022).
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P Grafico 4.3.1 Variacion en la tasa de ocupacién seguiin sexo (personas de 15 afios y mas).

América Latina y el Caribe (15 paises). III trimestre 2019-III trimestre 2022 (porcentaje)
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Fuente: Elaboracién propia en base a SIALC/OIT.

Esta dinamica favorable hizo que en el tercer trimestre de 2022 |a tasa de ocupacién de las mujeres
superara en 1 por ciento la tasa de igual trimestre en 2019 mientras que la tasa de ocupacién de
los hombres fue la misma en ambos trimestres.

Este panorama resulta alin mas evidente cuando se comparan los valores promedio de los tres primeros
trimestres de cada afio (Cuadro 4.3.1): la tasa de ocupacién de las mujeres de los primeros nueve meses
de 2022 supera levemente el valor para igual periodo tres afios atras (46,9 por ciento y 46,4 por ciento,
respectivamente) mientras que la tasa de ocupacién de los hombres resulta algo inferior (69,8 por ciento
y 70, 3 por ciento, respectivamente).

P Cuadro 4.3.1 Tasa de ocupacién segun sexo (personas de 15 afios y mas). América Latina y
el Caribe (15 paises). Promedio I-II-III trimestre (porcentaje)

Total
Hombre 70,3 63,8 67,3 69,8
Mujer 46,4 41,3 43,6 46,9

Fuente: Elaboracién propia en base a SIALC/OIT.

De manera similar, también fue mas intensa la recuperacion de la oferta laboral de las mujeres con
relacién a la de los hombres (19y 12,8 por ciento respectivamente, como se muestra en el Grafico 4.3.2).
Ello hizo que si bien la tasa de participacién econédmica en el tercer trimestre de 2022 aun era inferior al
registro de 2019 la brecha era mayor en el caso de los hombres (-1,4 por ciento) en relacién a las mujeres
(-0,9 por ciento).

Adicionalmente a la recuperacién de los puestos de trabajo en los sectores econémicos mas fuertemente
castigados por la pandemia y con fuerte presencia femenina, la mayor recuperacién de la oferta laboral
de las mujeres estuvo potencialmente asociada a la gradual relajacién de las dificultades para conciliar
el trabajo remunerado con las responsabilidades familiares en la medida en que fueron reabriendo los
servicios educativos y de cuidado que habian sido profundamente alterados de la mano de las medidas
sanitarias para el distanciamiento y reduccién de la movilidad de las personas.
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» Grafico 4.3.2 Variacion en la tasa de participacién segun sexo (personas de 15 afios y mas).

América Latina y el Caribe (15 paises). III trimestre 2019-III trimestre 2022 (porcentaje)
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Fuente: Elaboracién propia en base a SIALC/OIT.

Por lo tanto, luego del aumento en la brecha en la tasa de ocupacion y en la brecha en la tasa de
participacién entre hombres y mujeres, ambos indicadores volvieron a los valores prepandemia.
Sin embargo, a pesar de este comportamiento favorable, al igual que en el tercer trimestre de 2019 la
tasa de participacion de los hombres es 45 por ciento superior a la de las mujeres. Algo mas alta es la
brecha en el empleo, donde la tasa de ocupacién masculina es alrededor de 50 por ciento mas alta que
la femenina (Gréfico 4.3.3).

P> Grafico 4.3.3 Tasas de ocupacién y participacién por sexo, y brecha entre hombres y

mujeres. América Latina y del Caribe (15 paises). III trimestre 2019-III trimestre 2022.
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Fuente: Elaboracién propia en base a SIALC/OIT.

Como fue mencionado previamente, como resultado de la recuperacion de la ocupaciéon mas intensa
que la de la participacion econémica la tasa de desocupacién se contrajo fuertemente en los ultimos
trimestres. Ello se verific6 en ambos sexos. Sin embargo, debido al aumento menos intenso de la
participacion masculina el descenso de la tasa de desocupacion entre el sequndo trimestre de 2020 y el
tercer trimestre de 2022 fue mas fuerte entre los hombres (-46 por ciento) que entre las mujeres (-33 por
ciento). Ello posibilitéd que la reduccién que se observa en este indicador respecto de 2019 también sea
algo mas intensa entre ellos: la tasa de desocupacion masculina regional del tercer trimestre de 2022
del orden del 6 por ciento representd un 20 por ciento inferior que la de igual trimestre de 2019. Por su
parte, la tasa de desocupacion femenina de 8,4 por ciento fue 17 por ciento inferior al valor prepandemia
(Gréfico 4.3.4).
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» Grafico 4.3.4 Variacion en la tasa de desocupacién segun sexo (personas de 15 afios y mas).

América Latina y el Caribe (15 paises). III trimestre 2019-III trimestre 2022 (porcentaje)
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Fuente: Elaboracién propia en base a SIALC/OIT.

En el tercer trimestre de 2022 la tasa de participacion laboral femenina regional fue 51,8 por ciento,
23 puntos porcentuales inferior a la de los hombres (74,5 por ciento). La tasa de ocupacién de las
mujeres fue 47,5 por ciento, siendo inferior en casi 23 puntos porcentuales a la de los hombres
(70,3 por ciento). La tasa de desocupacion, por su parte, fue 8,4 por ciento y 5,7 por ciento,
respectivamente.

Como se observa en el Grafico 4.3.5, el patréon exhibido a nivel regional por el empleo femenino vis a vis
el masculino se repite en gran parte de los paises alli considerados. En particular, en todos los paises aqui
considerados -excepto en Barbados y en Republica Dominicana- la recuperacién fue mas intensa en el
empleo femenino que en el masculino.

P> Grafico 4.3.5 Variacion en la tasa de ocupacion por sexo (personas de 15 afios y mas).
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Fuente: Elaboracién propia en base a SIALC/OIT.

Sin embargo, cuando se compara la tasa de ocupacién de ambos grupos de trabajadores del tercer
trimestre de 2022 con igual periodo tres afios atrds aparecen grupos de paises con situaciones
heterogéneas. Un primer grupo de ellos -Argentina y Bolivia- exhiben una mayor tasa de ocupacién
tanto femenina como masculina pero donde la diferencia positiva es mas elevada en el primer caso.
En un segundo grupo de paises -Brasil y Uruguay- ambas tasas de ocupacién son similares entre siy
superiores a las observadas en 2019. En un tercer grupo - Ecuador, Jamaica, México, Paraguay y Trinidad
y Tobago- solo la tasa de ocupacién femenina supera los valores registrados en 2019. En un cuarto
grupo -Barbados- sucede lo contrario. Un quinto grupo de paises -Chile, Costa Rica, Pert y Republica
Dominicana- registra una recuperacién incompleta en ambos sexos, pero con mayor rezago en el caso de
las mujeres. Finalmente, en Colombia la brecha de empleo respecto de 2019 es similar en ambos sexos.

En cuanto a la participacion, con la Unica excepcién de Barbados, en el resto de los paises la recuperacion
desde mediados de 2020 hasta el tercer trimestre de 2022 fue mas intensa entre las mujeres que entre
los hombres (Grafico 4.3.6). Sin embargo, similar a lo sucedido con la tasa de ocupacion, la comparacion
entre este periodo e igual trimestre de 2019 arroja un panorama mixto. Solo en Argentina y Bolivia los
dos sexos registraron una mayor oferta laboral en comparacion con la prepandemia, pero con mayor
intensidad entre las mujeres. El panorama también es relativamente favorable a las mujeres en Jamaica,
México, Paraguay y Trinidad y Tobago, donde la tasa de participacién femenina es similar o superior a
2019 mientras que lo contrario se observa en la tasa de participacién masculina. En Barbados, Colombia
y Uruguay sélo la oferta masculina recuperd los valores prepandemia. Finalmente, en Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica y Republica Dominicana ninguno de ambos grupos recuperd completamente los
valores de 2019y el rezago es superior entre las mujeres.

P Grafico 4.3.6 Variacion en la tasa de participacién por sexo (personas de 15 afios y mas).

Paises seleccionados de América Latina y del Caribe. III trimestre 2019-III trimestre 2022
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Fuente: Elaboracién propia en base a SIALC/OIT.

4.3.2 Ladinamica laboral de mujeres y hombres segin tramos de edad

Cuando se combinan el género y la edad también se observa una gran diversidad de situaciones, tanto
en la fase contractiva como en la de recuperacién, de los indicadores laborales en la regién.

En particular, las mujeres jévenes de entre 15y 24 afios fueron quienes sufrieron una mayor caida de la
ocupacion entre 2019 y mediados de 2020 (30 por ciento) seguidas por los hombres de la misma edad
(25 por ciento). Las mujeres de mayor edad también mostraron una contraccién mas marcada en la tasa
de ocupacion (19 por ciento) en comparacion con sus pares hombres (15 por ciento). La contraccion del
empleo entre las mujeres jévenes, por lo tanto, (el grupo mas afectado) casi duplicé la observada entre
los hombres adultos (el grupo menos afectado) (Grafico 4.3.7).

» Grafico 4.3.7 Variacion en la tasa de ocupacién y participaciéon por sexo y edad. América

Latina y del Caribe (15 paises). IlI trimestre 2019-III trimestre 2022 (porcentaje)
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Fuente: Elaboracién propia en base a SIALC/OIT.
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En la recuperacion entre mediados de 2020 y mediados de 2022 se observan movimientos simétricos a
los observados previamente. Las mujeres jovenes fueron las que tuvieron una mayor recuperacion
(47 por ciento), superando en el tercer trimestre de 2022 la tasa de ocupacion que tenian en
igual trimestre de 2019 (33,4 contra 32,3 por ciento). Les siguen los hombres de hasta 24 afios. Ellos
también lograron superar en un 3 por ciento la tasa de ocupacién previa a la pandemia después de una
recuperacion del 38 por ciento. Entre las mujeres y hombres de 25 afios y mas también se observan
diferencias en la recuperacién (19 y 16 por ciento respectivamente) de manera que a tres afios de la
pandemia ambos grupos muestran tasas de ocupacion levemente menores a las previas a la irrupcion
de la pandemia.

Por lo tanto, son las mujeres mayores de 24 aiios quienes exhiben los mayores rezagos en la tasa de
ocupacién respecto de la situacién prepandemia (3 por ciento) y quienes dan cuenta de la brecha
global observada en la ocupacién femenina.

Similar panorama se observa en el caso de la tasa de participacién. Entre 2019 y 2020 las mayores
caidas en la participacion se dieron entre las mujeres jévenes, seguidas por los hombres de esas edades
(Gréfico 4.3.7). Dentro de ese grupo de edad, la contraccién en la participacién femenina resulté 5 puntos
porcentuales mayor a la de los hombres jévenes. Entre las personas de 25 afios y mas la brecha en la
caida en la participacion entre hombres y mujeres se ensanchd, ya que la salida de las mujeres de la
fuerza de trabajo fue un 41 por ciento mayor que la de los hombres (17 y 12 por ciento respectivamente).

En la fase de recuperacion fueron las mujeres jovenes quienes mostraron un mayor reingreso al
mercado de trabajo, superior a lo observado entre los hombres del mismo grupo etario. Ello les
permitié a ambos grupos recuperar valores cercanos a los de prepandemia, ubicandose las tasas
de participacion en el tercer trimestre de 2022 uno o dos por ciento por debajo de los valores de
tres afos antes.

En cambio, las y los trabajadores de 25 afios y mas se mantienen cuatro y dos por ciento por debajo de
los valores de 2019, respectivamente. Dentro de este grupo el regreso a la actividad econémica también
fue mas intenso para las mujeres; sin embargo, la recuperacion es aiin mas incompleta entre ellas que
entre los hombres de este tramo etario.

Por lo tanto, se observa que la edad ha sido un factor importante para explicar las divergencias del
empleo y de la participaciéon econémica al interior de cada género. En ambos grupos, hombres y
mujeres, las brechas que registran ambos indicadores con la situacién previa a la pandemia se explican
fundamentalmente por lo sucedido entre las personas mayores de 24 afios. Asimismo, son las mujeres
adultas quienes han quedado mas rezagadas en la recuperacién de la oferta laboral y del empleo
en laregién.

PV Enlafase de recuperacion fueron

las mujeres jovenes quienes mostraron un
mayor reingreso al mercado de trabajo,
superior a lo observado entre los hombres
del mismo grupo etario. Ello les permiti6 a
ambos grupos recuperar valores cercanos
a la prepandemia.
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4.3.3 Ladinamica laboral de mujeres y hombres segin nivel educativo

El nivel educativo es otra dimensién que ha adquirido gran relevancia en la dindmica laboral durante
la pandemia. Como se ha mostrado en informes previos (OIT, 2021, 2022a; Maurizio, 2022), en la fase
contractiva las caidas fueron mayores para los grupos de menor nivel educativo, tanto entre hombres
como entre mujeres. Asimismo, estas Ultimas han experimentado mayores contracciones en el empleo
respecto de los hombres en los niveles bajo y medio de educacién mientras que no hay diferencias
significativas en la caida de la ocupacién entre los de niveles altos.

» Grafico 4.3.8 Variacion en la tasa de ocupacion y participacion por sexo y nivel educativo (%).

América Latina y del Caribe. III trimestre 2019-III trimestre 2022 (porcentaje)
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Fuente: Elaboracién propia en base a SIALC/OIT.

En la etapa de recuperacién, el aumento de la tasa de ocupacion fue mayor entre las mujeres de
nivel educativo medio y bajo, siendo algo menor en el segundo caso. Los hombres de bajo nivel
educativo, que también habian sufrido una pérdida significativa de ocupados, mostraron una
recuperacién menos intensa que las mujeres de igual nivel de calificacién.

Cuando se considera el periodo completo resulta evidente la correlacién negativa entre el nivel educativo
y la brecha respecto de la situacién prepandemia, tanto entre los hombres como entre las mujeres. Sin
embargo, esta asociacion es mas fuerte entre ellas. En particular, las mujeres de menor nivel educativo
en el tercer trimestre de 2022 continuaban significativamente mas alejadas del nivel de empleo
de igual trimestre en 2019 (- 15 por ciento) en comparacion con cualquier otro grupo de ocupados.
De hecho, la brecha de ocupacion entre los hombres de nivel educativo bajo era 4 por ciento. En
el otro extremo, la tasa de ocupacién de los hombres de niveles medios y altos de educacién se
encontraba en los mismos valores que los observados tres afios atras.

Similar panorama se observa en el caso de la tasa de participacién: en la recuperacién quienes mostraron
un mayor reingreso fueron las mujeres de nivel educativo medio y bajo, cuyas tasas de participacion

PV Enlaetapade recuperacion, el aumento de la tasa de
ocupacion fue mayor entre las mujeres de nivel educativo medio
y bajo, siendo algo menor en el segundo caso. Los hombres de
bajo nivel educativo, que también habian sufrido una pérdida
significativa de ocupados, mostraron una recuperacion menos
intensa que las mujeres de igual nivel de calificacion.
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aumentaron 16y 22 por ciento, respectivamente. Sin embargo, ello no compenso la fuerte contraccién
de la oferta laboral que experimentaron estos grupos al comienzo de la pandemia. En consecuencia,
el efecto neto sobre las mujeres de menor nivel educativo es una tasa de participacion 15 por
ciento inferior a la observada con anterioridad al inicio de la pandemia. Entre las mujeres de
nivel educativo medio y alto la recuperacion tampoco fue total, pero las tasas de participacion
de 2022 se encontraron mas cercanas a las de tres afios antes: alrededor de 3y 1 por ciento abajo,
respectivamente (Grafico 4.3.8).

Al interior del grupo de hombres la recuperacion de la participacion fue mas homogénea. Entre los de
nivel educativo medio y alto la pérdida neta de la tasa de participacion es cercana al 1 por ciento. Entre
aquellos de menor nivel educativo, en cambio, se observa que la tasa de participaciéon en 2022 es 5 por
ciento inferior a la de 2019.

4.3.4 Ladinamica laboral de mujeres y hombres segiin rama de actividad

Como fue sefialado previamente, en la fase de recuperacion del empleo ha habido una fuerte
heterogeneidad a nivel sectorial que, a su vez, ha tenido impactos diferenciales en el empleo femeninoy
masculino. En particular, destaca que ciertos sectores que habian sido fuertemente afectados en la fase
anterior registraron las mayores recuperaciones respecto de 2019. De hecho, entre las ramas con mayor
crecimiento y que concentran un volumen significativo del empleo se encuentran: hoteles y restaurantes
(que explica alrededor del 10 por ciento del empleo femenino y el 5 por ciento del empleo masculino),
construccién (que explica el 12 por ciento del empleo masculino) y comercio (que concentra el 22 por
ciento del empleo femenino y 18 del empleo masculino). Cuando se consideran los diez sectores de mayor
dinamismo durante la fase de recuperacion, estos dan cuenta de alrededor del 49 por ciento del empleo
femenino y del 56 por ciento del empleo masculino.

La construccién y el servicio doméstico son actividades que muestran dos extremos de la distribucion
del empleo segun sexo, la primera altamente masculinizada y la segunda altamente feminizada. Ambos
sectores, a su vez, demandan trabajo poco calificado. Mientras que el primer sector se encuentra entre
los tres de mayor crecimiento en relacién a 2019, el servicio doméstico se ubica entre los de menor
dinamismo. Por lo tanto, como se mencion6 previamente, la tendencia creciente de las actividades
de construccién con mayor intensidad que el servicio doméstico, también da cuenta de la mayor
recuperacién masculina entre los ocupados de bajo nivel educativo, en relacién a las mujeres de
igual nivel de calificacion.

4.3.5 Una mirada de conjunto: tendencias de largo plazo y brechas laborales
por género

Cuando se analiza el comportamiento de la oferta laboral y del empleo durante la dltima década se
observa que la recuperacién posterior al momento mas critico de la pandemia ha permitido que
la tasa de ocupacion de las mujeres (promedio de los tres primeros trimestres) de 2022 supere
los valores maximos registrados desde 2012 y que la tasa de participacion se encuentre entre los
niveles mas elevados del decenio (Gréafico 4.3.9).

Por un lado, ello resulta un dato altamente favorable ya que sugiere que -al menos para el promedio
regional y para el total de las mujeres- los potenciales impactos negativos de largo plazo de la pandemia
sobre estos dos indicadores laborales no se verifican. Sin embargo, por otro lado, ambas series muestran
el relativo estancamiento que habian venido experimentando el empleo y la oferta laboral femenina a
lo largo del dltimo decenio, lo que implica que el contexto previo a la pandemia no estaba exento de
importantes dificultades laborales para las mujeres.
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» Grafico 4.3.9 Evoluciéon de la tasa de ocupacidn y la tasa de participacién econémica de las

mujeres. América Latina y del Caribe (15 paises). 2012-2022
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Fuente: Elaboracién propia en base a SIALC/OIT.

Asimismo, cuando se comparan las tasas de ocupacién que surgen de la combinacién entre el géneroy
el nivel educativo contintian observandose brechas extremadamente elevadas entre hombres y mujeres
de igual nivel de calificacién, pero también al interior de cada género entre grupos de diferente nivel
educativo (Grafico 4.3.10). Ambas dimensiones se retroalimentan dando por resultado que la tasa de
ocupacion de los hombres con nivel universitario supere a nivel regional en 12 puntos porcentuales
a las de las mujeres de igual nivel educativo. Sin embargo, ain mayor es la brecha por género en
los niveles bajos de educacién, 32 puntos porcentuales. En conjunto, la tasa de ocupacién de los
hombres de mayores calificaciones (78 por ciento) es de casi 54 puntos porcentuales superior a la
de las mujeres con bajo nivel educativo (31 por ciento).

P> Grafico 4.3.10 Tasa de ocupacidn por sexo y nivel educativo. América Latina y el Caribe

(11 paises). II trimestre 2022
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Fuente: Elaboracién propia en base a SIALC/OIT.

Frente a este contexto resulta imperioso adoptar politicas laborales con perspectiva de género
que permitan eliminar las barreras a la entrada al mercado de trabajo y que amplien el abanico de
oportunidades laborales para las mujeres, en general, y con particular atencién en aquellas de menores
calificaciones.

4.4 Larecuperacion del empleo entre los jovenes

Como se mostré en la seccién anterior, las mujeres y hombres jévenes fueron los grupos que registraron
las mayores pérdidas proporcionales de empleo a los inicios de la pandemia. Este comportamiento mas
desfavorable se asoci6 tanto al mas elevado grado de informalidad entre los ocupados con menos de



Recuperacion del empleo juvenil

EI Durante la fase de recuperacion BEEEVEES

regresaron al empleo de manera mas rapida

que los adultos.

La tasa de ocupacién SUPERIOR a
regional de los jovenes la de igual

en el tercer trimestre O periodo
de 2022 era O de2019

25 aflos como al peor desempefio exhibido por los jovenes en todas las ocupaciones durante la primera
mitad de 2020.

Sin embargo, durante la fase de recuperacién los jévenes regresaron al empleo de manera mas
rapida que los adultos. Mas aun, el saldo neto es mas favorable a ellos que a los adultos. La tasa
de ocupacioén regional de los jévenes en el tercer trimestre de 2022 era 3 por ciento superior a la de
igual periodo de 2019 mientras que la de los adultos registraba una caida de algo mas de 2 por ciento
(Gréfico 4.4.1).

» Grafico 4.4.1 Variacion en la tasa de ocupacion segun edad. América Latina y el Caribe (10
paises). III trimestre 2019-III trimestre 2022 (porcentaje)
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Fuente: Elaboracién propia en base a SIALC/OIT.

Cuando se analiza la recuperacién del empleo de los jévenes y adultos en los 9 paises con informacién
disponible al tercer trimestre de 2022, con la excepcién de Costa Rica, en el resto se verifica un saldo neto
porcentual a favor del primer grupo.

La tasa de ocupacién regional (9 paises) de los jovenes en el tercer trimestre de 2022 fue 41,8 por
ciento, 20,4 puntos porcentuales inferior a la de los adultos (62,2 por ciento).

Asimismo, a pesar de que la tasa de desocupacién promedio de los jévenes fue descendiendo luego
de alcanzar un valor maximo de 24,5 por ciento a mediados de 2020, continta siendo muy elevada,
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15,8 por ciento. Pero incluso algunos paises de la region exhiben tasas significativamente mas altas que
esa, llegando a valores de 22 / 31 por ciento (Grafico 4.4.2).

» Grafico 4.4.2 Tasa de desocupacion en jévenes de menos de 15 a 24 afios de edad. Paises

seleccionados de América Latina y el Caribe (9 paises). III trimestre de 2022
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Fuente: Elaboracién propia en base a SIALC/OIT.

La reduccidn de la tasa regional de desempleo juvenil de casi 4 puntos porcentuales entre el tercer
trimestre de 2019 e igual periodo de 2022 es el resultado de lo sucedido en 6 de los 9 paises. Las
excepciones a este comportamiento han sido Chile, Paraguay y Trinidad y Tobago.

La tasa de informalidad regional entre los jévenes, por su parte, es de alrededor del 60 por ciento,
significativamente superior al 47 por ciento registrado entre los adultos.

Adicionalmente, persisten las mayores dificultades histéricas que experimentan los jévenes en los
mercados de trabajo de la regién. Ellos enfrentan una mayor intermitencia laboral explicada, en parte,
por las intensas entradas y salidas de la fuerza de trabajo. La mayor inestabilidad ocupacional, a su vez,
se asocia a su mayor prevalencia en actividades informales, precarias, de baja calificacién. Para aquellos
adolescentes que tempranamente ingresan al mercado de trabajo y, en general, para los jévenes con baja
experiencia laboral y menor desarrollo de habilidades para el trabajo, la elevada rotacién ocupacional
atenta contra la posibilidad de acumular calificaciones especificas dificultando, asi, su trayectoria laboral
futura. A suvez, la menor experiencia les reduce, especialmente en contextos de baja demanda de trabajo,
la probabilidad de acceder a un puesto de trabajo y les incrementa las chances de ser despedidos. Esta
situacién puede ir acompafiada de un aumento en el efecto desaliento que redunda en menores incentivos
tanto a la busqueda de empleo como de iniciar o continuar con los estudios.

Estos desafios pueden potenciarse de la mano de las transformaciones tecnolégicas. Como se sefiala
en OIT (2022a), si bien podria pensarse que la brecha digital generacional pone a los jévenes en una
situacidn ventajosa en lo que respecta a su capacidad de adaptacién a las demandas de competencias
digitales por parte de un mercado de trabajo que incorpora cada vez mas el uso intensivo de tecnologias
de la informacién y comunicacién, los resultados en materia de empleo no necesariamente confirman
esta situacion. Mas aun, la pandemia puso de manifiesto la brecha digital que existe entre regiones,
paises y al interior de los paises entre jovenes con diferentes niveles educativos, de calificacion y
socioeconémicos, asi como entre jovenes residentes en diferentes zonas. A modo de ejemplo, el riesgo
de automatizacién es mayor para los empleos a los que acceden los jévenes de bajo nivel educativo que
a los que acceden quienes han realizado estudios universitarios. Asimismo, entre las ocupaciones con
mayor riesgo de automatizacién se encuentran las que emplean mas cantidad de jévenes, que son las
de los sectores escasamente dinamicos y de baja productividad. Adicionalmente, el teletrabajo, como se
vera a continuacion, pudo ser menos aprovechado por los jévenes que por los adultos desde el comienzo
de la pandemia.

En este contexto de creciente demanda de competencias digitales la formacién profesional resulta
fundamental para reducir la brecha digital y de habilidades entre los jévenes, asi como para
garantizar su mayor empleabilidad y acceso a trabajos decentes.
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» 5. Teletrabajo: a tres anos de iniciada la pandemia la
incidencia continda siendo mas elevada que en 2019

El trabajo desde el
domicilio y, en particular P | 3 mayor parte de las actividades que

el teletrabajo, han sido

modalidades de trabajo  comenzaron a desarrollarse desde el domicilio han
implementadas o utilizadas

conmayorintensidaddesse ~ €5t@d0 basadas en tecnologias de la informacion
el comienzodelapandemia \, da |3 comunicacion (TICs) lo que determiné un

(Maurizio, 2021c). La mayor ) ] )

partedelas actividadesque  importante incremento del teletrabajo.
comenzaron a desarrollarse

desde el domicilio han

estado basadas en tecnologias de la informacién y de la comunicaciéon (TICs) lo que determiné un
importante incremento del teletrabajo.?

En el Grafico 5.1 se muestra la evolucién desde principio de 2019 hasta el tercer trimestre de 2022 del
trabajo desde el domicilio para los paises de la region para los cuales se cuenta con informacion, tanto
para el total de los ocupados como especificamente para los asalariados. Como alli se observa, desde
la irrupcién de la pandemia en la region se verificé un fuerte incremento en la proporcién de ocupados
trabajando desde sus hogares. Con mayor intensidad lo fue el alza registrada entre los asalariados.

» Grafico 5.1 Evolucion del trabajo desde el domicilio y del teletrabajo. Paises seleccionados

de América Latina
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8 Paraun detalle de los conceptos utilizados y de la identificaciéon de esta modalidad de empleo en las encuestas de
empleo utilizadas, véase Maurizio (2021c).
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Fuente: Elaboraciéon propia en base a las encuestas de hogares.

Luego de los valores maximos registrados entre el sequndo y tercer trimestre de 2020 se observa una
tendencia decreciente desde la sequnda mitad de ese afio, asociada con la flexibilizacién parcial de las
medidas de confinamiento y, por tanto, con las mayores posibilidades de retornar al trabajo presencial.

Sin embargo, esta tendencia se interrumpe hacia el sequndo trimestre de 2021 (abril en el caso de
Uruguay) donde se produjo un repunte en la incidencia de esta modalidad?® reflejando las nuevas olas de
contagio en la regién y las medidas adoptadas para su contencion.

Posteriormente, desde mediados de 2021 se retoma el sendero decreciente en la proporcién de
trabajadoresy, en particular de asalariados, trabajando desde sus hogares. Nuevamente, ello acompaiié
la flexibilizacion de las medidas de restriccion a la movilidad fisica de las personas.

De todas maneras, hacia mediados de 2022 la proporcién del trabajo a distancia continuaba siendo
mas elevada que los valores registrados con anterioridad a la irrupcién de la pandemia en la regién.
A modo de ejemplo, alrededor de 9 por ciento de los ocupados y de 4 por ciento de asalariados contindan
trabajando bajo esta modalidad en Argentinay en Chile. La incidencia es mayor en Costa Rica.

Como se sefialé en informes previos (OIT, 2022a; Maurizio, 2021c) el uso de esta modalidad no ha sido
homogénea entre los diferentes grupos de trabajadores. El Cuadro 5.1 muestra la incidencia especifica
de este fendmeno en cada uno de ellos. Alli se observa que los trabajadores formales, de mayores
calificaciones, mujeres, en edades centrales y en ocupaciones profesionales, técnicas y gerenciales, son
quienes a casi tres afios de la irrupcién de la pandemia contindan haciendo un uso mas frecuente de
esta modalidad.

» Cuadro 5.1 Incidencia de trabajo desde el domicilio y de teletrabajo en diferentes grupos de
asalariados (porcentaje). II/III trimestre 2022. Paises seleccionados de América Latina

I T T T S

Educacion
HSI 1,5 0,5 0,7 2,5 0,3
SC/UL 4,2 1,6 2,5 12,9 2,1
uc 6,2 5,6 8,4 24,1 8,9
Tipo Ocup.
Prof/Téc. 7,1 5,8 9,4 26,7 10,6
Administ. 5,7 2,7 6,8 20,6 13,8

9 Enelcasode Uruguay el alza se verifica unos meses antes, en febrero de 2021.
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I T T T T T
1,6 0,5 0,8 2,4 0,4

Resto
Formalidad
Formal 4,0 2,3 4,5 11,8 7.7
Informal 3.7 1,9 3,5 6,9 2,0
Género
Hombres 3,6 2,2 3,8 8,5 3.4
Mujeres 4,3 2,3 52 13,6 57
Edad
15-24 3,9 2,0 2,4 131 3,1
25-44 4,7 2,8 5,1 11,4 4,9
+45 2,7 1,2 3,6 7.9 3,9

Fuente: Elaboracion propia en base a las encuestas de hogares.
* HSI=hasta secundaria incompleta; SC/UI=secundaria completa/universitaria incompleta; UC=universitaria completa.

De lamano de la aceleracién de los procesos de digitalizacién y del uso de las tecnologias de informacién,
resulta plausible esperar que formas hibridas entre el trabajo presencial y el teletrabajo seran mas
habituales que en el pasado. Es por ello que se requiere asegurar la proteccién de los derechos laborales,
la salud y el bienestar de los trabajadores bajo esta modalidad, a la vez que identificar buenas practicas
que permitan a las empresas aprovecharla productivamente.

» 6. La evolucion de los salarios minimos, los ingresos
medios y los impactos distributivos

6.1 La pérdida de poder adquisitivo de los salarios medios y
salarios minimos frente a la aceleracion inflacionaria

Los ingresos reales de la ocupacién principal durante la pandemia tuvieron un comportamiento que, a
priori, no seria el esperable en el contexto de una crisis como la experimentada en la region: en la fase
inicial de caida del empleo mostraron, en un conjunto importante de paises, variaciones positivas. Ello
se explicé por los fuertes cambios en la composicién de la ocupacién como consecuencia de la mayor
pérdida de ocupaciones de menores ingresos.

El efecto composicion también afectd las cifras promedio en las fases iniciales de recuperacion, pero
en un sentido inverso en tanto, como fue sefialado, fue el empleo informal aquel que crecié6 mas
intensamente, especialmente en los primeros meses luego del impacto mas significativo de la crisis.
Ello generd, en varios paises, caidas (0 menores aumentos) de los salarios medios debido al ingreso de
trabajadores de salarios relativamente bajos.

En paralelo a ello, el panorama en materia de recuperacién de los ingresos reales del trabajo desde
2021 fue crecientemente complejizandose debido a la aceleracion inflacionaria y a su impacto
negativo sobre el poder adquisitivo de los salarios. Ello no sélo se observa en la regién sino, también,
a nivel mundial (OIT, 2022b).
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A modo de ejemplo, el Grafico 6.1.1 muestra, para un grupo de paises de la regién, como la brecha entre
los valores medios nominales y reales se ha ido amplificando significativamente en todos los casos como
consecuencia del mencionado aumento de los precios. En casi todos estos paises, a su vez, los salarios
horarios reales promedio son inferiores a los registrados antes del comienzo de la pandemia.

» Grafico 6.1.1 Evolucion de los salarios horarios medios nominales y reales. Paises

seleccionados de América Latina y el Caribe. indice 100=12019. I trimestre 2019 - III
trimestre 2022
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Fuente: Elaboracién propia en base a SIALC/OIT.

En Chile, por su parte, el indice de remuneraciones nominales publicado por el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE) exhibié un aumento cercano al 11 por ciento entre noviembre de 2021 e igual mes
de 2022; sin embargo, ello no compensé la inflacion registrada en ese periodo por lo que el indice en
términos reales cay6 alrededor de 2 por ciento.

La aceleracidn inflacionaria también afecté negativamente la evolucion de los salarios minimos
reales en la regién. Como se muestra en el Grafico 6.1.2, en 9 de los 17 paises considerados el valor real
de esta institucion laboral en el segundo semestre de 2022 era inferior al valor del primer semestre de
2019. En algunos de ellos la pérdida de poder adquisitivo asciende al 6 / 7 por ciento, incluso al 10/ 11 por
ciento. En 4 paises restantes el salario minimo real es similar al observado tres afios atras. Por |o tanto,
solo en 4 de los 17 paises considerados el valor real es significativamente mas elevado que en aquel
afio. Destaca en esta dinamica el caso de México que ha venido teniendo una politica de incremento
significativo del poder adquisitivo de esta institucién.

P> Grafico 6.1.2 Variacion del salario minimo real. Paises seleccionados de América Latina y el

Caribe. Indice 100=I semestre 2019. I semestre 2019 - Il semestre trimestre 2022
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Fuente: Elaboracién propia en base a SIALC/OIT a partir de informacién oficial de los paises.

6.2 La evolucion del agregado de ingresos laborales

Cuando consideramos de manera conjunta el comportamiento del empleo y del poder adquisitivo de los
ingresos del trabajo individuales podemos evaluar la evolucién del agregado de ingresos laborales reales
per capita del conjunto de los ocupados (incluidos aquellos que no trabajaron ni una hora).

Luego de la fuerte contraccion de este indicador entre el cuarto trimestre de 2019 y el segundo de
2020 -significativamente mas intensa entre los trabajadores informales-, la recuperacién posterior del
empleo implicé aumentos en el agregado de ingresos laborales per capita. El crecimiento mas fuerte en
el total de los ingresos provenientes de un puesto informal en relacién a uno formal (registrado en la casi
totalidad de los paises) refleja el hecho, como se menciond, que la recuperacién del empleo total estuvo
liderada por el primer grupo de ocupaciones (Cuadro 6.2.1).
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» Cuadro 6.2.1 Variacion los ingresos laborales per capita. Paises seleccionados de América
Latina. IV trimestre 2019- III trimestre de 2022 (porcentaje)

Fase de
recuperacion Variacién neta
(I1Q2020-111Q2022)

Fase contractiva
(IVQ2019-11Q2020)

Argentina
Total ingresos laborales -21,7 20,6 -5,6
Ocup. Formales -11.1 7.1 -4,8
Ocup. Informales -50,7 87,3 -7,7
Brasil
Total ingresos laborales -7.5 7.5 -0,6
Ocup. Formales -4,6 4,1 -0,7
Ocup. Informales -18,3 22 -0,3
Costa Rica
Total ingresos laborales -23 48 14
Ocup. Formales -15,9 49,3 25,5
Ocup. Informales -45 42,2 -21,8
México
Total ingresos laborales -21,7 34,1 5
Ocup. Formales -19,8 31,9 5,7
Ocup. Informales -24,2 37.3 4,1
Peru
Total ingresos laborales -64,9 152,6 -11,3
Ocup. Formales -59,2 98,5 -19,1
Ocup. Informales -72,8 267 -0,3

Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas a hogares y encuestas de empleo
* En Argentina y Peru el Ultimo dato disponible sobre ingresos que permita construir estos indicadores corresponde al I
trimestre de 2022.

A pesar de esta evolucion positiva, el total de ingresos laborales reales en el tercer trimestre de 2022
no habia superado los valores de fines de 2019 en varios de los paises aqui considerados, aiin en
aquellos donde el empleo total ha recuperado los valores prepandemia. Ello refleja la pérdida de
valor real de los ingresos laborales individuales ya sefialada previamente.

Adicionalmente, el Grafico 6.2.1 evidencia que luego del fuerte incremento de la proporcién de hogares
sin ingresos provenientes del trabajo, especialmente en el segundo trimestre de 2020, el aumento del
empleo hizo que estas proporciones fuera reduciéndose, con algunas fluctuaciones. Sin embargo,
en el segundo/tercer trimestre de 2022, con excepcién de Argentina, en el resto de los paises
el porcentaje de hogares sin ingresos laborales superaba a los registrados previo al inicio de
la pandemia.
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» Grafico 6.2.1 Proporcién de hogares sin ingresos laborales. Paises seleccionados de América

Latina. IV trimestre de 2019- III trimestre de 2022
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Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas a hogares y encuestas de empleo.
* En Argentinay Peru el ultimo dato disponible sobre ingresos que permita construir estos indicadores corresponde al I
trimestre de 2022.

6.3 La evolucion de la desigualdad de los ingresos familiares

La dindmica de los mercados de trabajo y de los ingresos familiares ha estado acompafiada de cambios
distributivos significativos en la mayoria de los paises de la regién. En un conjunto importante de ellos
la desigualdad de los ingresos per capita familiares se increment6 -en algunos de manera significativa-
durante la primera fase de la crisis. Luego de los valores maximos registrados en el segundo trimestre de
2020 se ha observado una reduccién de los niveles de desigualdad. Un dato alentador es que en todos
ellos este comportamiento positivo compensé el empeoramiento inicial registrando, por lo tanto,
menores niveles de desigualdad de los ingresos familiares que en 2019.

» Cuadro 6.2.2 Desigualdad (Coeficientes de Gini) de las distribuciones del ingreso familiar
total per capita. Paises seleccionados de América Latina

I T R T TR

Argentina 0,441 0,462 0,436 0,415
Brasil 0,544 0,513 0,517

Costa Rica 0,524 0,524 0,536 0,514
Peru 0,463 0,672 0,505 0,453

Nota: El dato de Costa Rica de cada periodo corresponde a junio de cada afio. En cuanto a Brasil, el I121 corresponde al IV21.

La evolucién de la desigualdad de los ingresos familiares, a su vez, ha sido el resultado neto de
comportamientos diferentes de las fuentes que lo componen. En particular, como se observa en el
Grafico 7.4, y sera analizado en mayor detalle en la Seccién Especial, el mercado de trabajo durante
la fase contractiva de esta crisis fue fuertemente desigualador. Ello se asocio, en gran medida, a la
mayor contraccion de los puestos informales y de baja calificacién, los que se ubicaban en la parte baja
de la distribucion de los ingresos de los hogares. Sin embargo, las politicas de transferencias publicas
implementadas especialmente durante 2020, dirigidas fundamentalmente hacia los hogares en
situacién de vulnerabilidad, permitieron reducir (o revertir) el impacto negativo proveniente de la
contraccién del empleo y de los ingresos laborales.
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Este panorama cambia, sin embargo, en la fase de recuperacidn. El crecimiento del empleo,
especialmente de puestos informales, permitié a un conjunto importante de hogares ubicados en la
parte inferior de la distribucién incrementar sus ingresos laborales lo que redundé en un aporte positivo
de éstos a la reduccién de la desigualdad total. Sin embargo, el retiro progresivo de las politicas de
transferencias hizo que el comportamiento de esta fuente fuera desigualador o menos igualador que
en la fase anterior.

Estos resultados son de particular relevancia teniendo en cuenta que los niveles de desigualdad y de
pobreza en la region contindan siendo muy elevados y donde las proyecciones econémicas y laborales,
como se muestra a continuacién, hacen prever que la demanda por politicas laborales y de ingresos
sera creciente. La perspectiva de género en el disefio e implementacién de estas politicas resulta crucial,
especialmente teniendo en cuenta el rezago que han venido experimentando en la fase de recuperacién
las mujeres de menor nivel de escolaridad.

» 7. Perspectivas del mercado de trabajo regional

El mundo y América Latina y el Caribe, en particular, estan atravesando una multiplicidad de crisis que
se manifiestan, entre otros indicadores, en una fuerte disminucién en la tasa de crecimiento econémico.
Asi, las estimaciones mas recientes de CEPAL (2022) apuntan a un crecimiento de la economia regional
para el afio 2022 de 3,7 por ciento y de 1,3 por ciento para 2023.

Esta significativa ralentizacién del crecimiento impacta negativamente en la velocidad de la creacién
de nuevos puestos de trabajo donde, si bien los niveles de empleo regional han alcanzado los niveles
de 2019, todavia no han retornado al mercado de trabajo todas las personas que se retiraron en los
momentos mas criticos de la pandemia.

La diferente velocidad de recuperacién del empleo y de la oferta laboral ha propiciado una fuerte
reduccién de la tasa de desocupacion. El promedio durante los primeros tres trimestres de 2022 (7,4
por ciento) fue significativamente mas bajo que el observado para el mismo periodo de 2021 (10 por
ciento) y 1 punto porcentual inferior al registro de 2019 (8,4 por ciento). Las proyecciones del indicador
para el Ultimo trimestre de afio 2022
deben considerar diferentes factores que
tienen efectos contrapuestos. Por un lado,

; ; los efectos estacionales, donde la tasa
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incertidumbre asociado a un conjunto de factores que pueden tener impactos muy significativos sobre
la evolucion del nivel de actividad global y regional, y sobre los equilibrios en los mercados de bienes y
financieros, y, por esas vias, sobre los mercados de trabajo y los ingresos en la region.

En relacién a ello, adicionalmente a la evolucion de la tasa de desocupacidn, las expectativas sobre la
dindmica inflacionaria y de la informalidad laboral resultan de particular relevancia en este contexto. La
pérdida de poder adquisitivo de los ingresos laborales como consecuencia del aumento de los precios ha
hecho crecer el porcentaje de trabajadores pobres. Asi, el lamado “fenémeno del trabajador pobre” -que
significa que las personas pueden vivir en situacién de pobreza aun teniendo un empleo- se hace mas
evidente en la regién. Mas aun considerando que los niveles de empleo en varios paises han retornado
a los valores prepandemia o estan cercanos a ellos, pero donde el agregado de ingresos laborales y
familiares reales aun es inferior que en aquel momento.

Por ende, se proyecta una situacion muy critica, mas teniendo en cuenta que la generaciéon de empleo en
la fase de recuperacion ha estado liderada por los puestos de trabajo informales. En el tercer trimestre de
2022 la tasa de informalidad fue de alrededor de 50 por ciento, cercano al registro de 2019y, a su vez, de
2012. Es decir, alrededor de uno de cada dos trabajadores en la regién es informal. La estabilidad de este
registro en un valor extremadamente elevado a lo largo de casi una década revela que la informalidad
laboral continta siendo uno de los desafios mas importantes para los mercados de trabajo de la region.
Incluso, algunos paises registran tasas de informalidad mas elevadas que en 2019. En el contexto de
fuerte ralentizacién del crecimiento econémico proyectado para 2023 la creacion de empleo puede
continuar estando sesgada hacia la generacion de puestos informales.

De esta manera se proyecta un escenario altamente complejo que demanda la implementacién y
fortalecimiento de diferentes tipos de politicas. Por un lado, las politicas de sostenimiento y creacion
de mas y mejores empleos, especialmente de empleos formales. Por otro lado, el contexto inflacionario
demanda el reforzamiento de las instituciones laborales, especialmente el salario minimo y la negociacién
colectiva. El didlogo social adquiere un rol clave para permitir transitar este sendero atendiendo las
necesidades y posibilidades de trabajadores y empleadores. Ello resulta alin mas relevante en un
contexto cambiante en la organizacién del trabajo y donde se requiere avanzar en el cierre de brechas
laborales persistentes que permitan potenciar los efectos positivos de la transicién digital, la transicién
demograficay la transicién justa. Finalmente, se requiere avanzar fuertemente en el otorgamiento de
garantias de ingresos conjuntamente con politicas activas del mercado de trabajo.

Dada la relevancia creciente de la pobreza laboral y su vinculacidn con las condiciones laborales precarias,
por un lado, y de las politicas implementadas para sostener el empleo y los ingresos desde el inicio de
la pandemia, por otro lado, el tema especial del Panorama Laboral 2022 que se presenta a continuacion
aborda el analisis detallado de estas dimensiones en la region.
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» Tema Especial 1. Pobreza y el fendmeno del
trabajador pobre

Durante el nuevo milenio, antes de la irrupcién de la pandemia, la regién experimenté una caida de 15
puntos porcentuales en la incidencia de la pobrezay de 8,5 puntos porcentuales en la pobreza extrema.
Pese a esta importante reduccién un 30,4 por ciento de la poblacién de la regién vivia en pobreza el
2019, y un 11,4 por ciento se encontraba en pobreza extrema (CEPAL, 2022). En paralelo, en aquel afio,
los mercados de trabajo de la regién exhibian déficits estructurales donde, uno de cada dos ocupados
eran informales, una importante proporcién de los trabajadores obtenian bajos ingresos y las brechas
salariales tanto horizontales como verticales eran elevadas.

Sobre este ya complejo contexto laboral y social, como fue sefialado, la pandemia por COVID-19 tuvo
impactos laborales, distributivos y sobre la pobreza muy significativos. Adicionalmente a la pérdida
de ocupaciones y de horas trabajadas la pérdida de poder adquisitivo de los ingresos laborales
como consecuencia de la aceleracion inflacionaria ha dado mayor visibilidad al lamado “fenémeno
del trabajador pobre” que significa que las personas pueden vivir en situaciéon de pobreza aun
teniendo un empleo, incluso un empleo formal.

Esta parte del informe tiene por objetivo contribuir a la comprensién de la relacién entre las condiciones
laborales y la incidencia de la pobreza en América Latina. En particular, se analiza la incidencia de la
pobreza laboral en los paises de la regién antes y durante la pandemia por COVID-19. Luego, para
algunos paises en particular, se estudian con mayor profundidad las caracteristicas tanto individuales
(demograéficas y laborales) como del hogar donde viven los trabajadores pobres.

El analisis general se centra en diez paises de la region (Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica,
Ecuador, Paraguay, Peru, Republica Dominicana, Uruguay), mientras que otros analisis mas especificos
se realizan, a modo de ejemplo, para Argentina, Brasil y Paraguay. Con el fin de estudiar el efecto de la
pandemia por COVID-19 pero también de tener una mirada de largo plazo se consideran tres afios: 2012,
2019y 2021. Los indicadores son a nivel nacional, salvo para Argentina donde la cobertura de la encuesta
de hogares utilizada es solo urbana.

1.1 Metodologia para la medicién del trabajador pobre en la
region
Se adopta aqui el enfoque de pobreza absoluta a partir del cual un hogar es pobre cuando sus ingresos

totales son inferiores al valor de una canasta de bienes y servicios que permiten satisfacer las necesidades
basicas del hogar, alimentarias y no alimentarias.

Las lineas de pobreza y la metodologia para la estimacion de la pobreza son las utilizadas regularmente
por la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL). Las lineas de pobreza urbanasy
rurales toman en consideracion el monto en moneda local que es necesario para comprar una canasta
de alimentos que satisface los requerimientos nutricionales, asi como adquirir bienes y servicios no
alimentarios de una manera coherente con el nivel de vida que existe en cada pais (CEPAL, 2018, p. 19).1°

Una vez identificada la situacién de pobreza de un hogar, se considera como trabajadores pobres a
todos los ocupados que viven en un hogar pobre (Nola y Marx, 1999). Por lo tanto, en nuestra primera
definiciéon de pobreza laboral se considera a todos los trabajadores que pertenecen a un hogar pobre,
incluso si suingreso laboral es lo suficientemente alto para satisfacer sus propias necesidades basicas."

Una segunda definicién de trabajador pobre pone énfasis en las necesidades individuales del trabajador
en comparacién a sus propios ingresos. Se denominan trabajadores ‘individualmente’ pobres para

10 Para un mayor detalle de las decisiones metodolégicas adoptadas por la CEPAL en la medicién de la pobreza en los
paises de la region, véase CEPAL (2018).

11 Vale la pena mencionar que los hogares de los trabajadores pobres se distinguen de los hogares que también son pobres
pero ninguno de sus miembros estd ocupado porque son jubilados, desempleados o inactivos.
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distinguirlos de los trabajadores pobres de la primera definicion. Cualquier trabajador se considera pobre
si sus ingresos laborales estan por debajo de la linea de pobreza individual. De esta manera, se identifica
a los trabajadores ‘individualmente’ pobre independiente si pertenecen o no a un hogar pobre.

El Cuadro 1.1 presenta una matriz de doble entrada que permite visualizar la combinacién de ambas
definicionesy, por ende, los cuatro grupos de trabajadores que surgen a partir de alli.

El Grupo 1 estd compuesto por aquellos trabajadores que son individualmente pobres y viven en un
hogar pobre. El Grupo 2 lo forman aquellos trabajadores que son individualmente pobres viven en
hogares fuera de la pobreza. El Grupo 3 lo componen trabajadores no pobres individualmente y que
pertenecen a hogares pobres. Finalmente, el Grupo 4 incluye a los trabajadores no pobres que viven en
hogares no pobres. O sea, sobre la diagonal ambas definiciones coinciden mientras que fuera de ella
encontramos situaciones contrapuestas, dependiendo de la definicion utilizada.

» Cuadro 1.1 Definiciones I y II de trabajador pobre

. Trabajador pobre. Def. I Trabajador no pobre. Def. I
Ir;dt:\r/édualmente Trabajador pobre. Def. II Trabajador pobre. Def. II
P (Grupo 1) (Grupo 2)
Trabajador
L Trabajador pobre. Def. I Trabajador no pobre. Def. I
qurLdlvcl)(gl;:Imente Trabajador no pobre. Def. II Trabajador no pobre. Def. II
P (Grupo 3) (Grupo 4)

Fuente: Elaboracién propia.

Teniendo en cuenta ambas definiciones, en lo que sigue se realizan diferentes andlisis de los trabajadores
pobres en los paises seleccionados. En primer lugar, se estudia la composicién y la incidencia especifica
de la pobreza laboral tomando en consideracién tanto las caracteristicas del hogar de los trabajadores
pobres como sus caracteristicas individuales. El segundo andlisis caracteriza a los trabajadores pobres
segun las caracteristicas del empleo con foco en la informalidad laboral y las horas trabajadas. El tercer
andlisis presenta la distribucién de los trabajadores individualmente pobres en hogares pobres como
no pobres siguiendo la agrupacién de trabajadores explicadas en el Cuadro 1. Por ultimo, se estudia en
el rol del mercado laboral y de los ingresos no laborales del hogar en la incidencia de la pobreza laboral.
Para eso, se estima la incidencia de los trabajadores pobres considerando solo los ingresos laborales de
los hogares trabajadores. Luego, se calcula la reduccion de la tasa de pobreza laboral afiadiendo primero
los ingresos por pensiones y luego los ingresos por transferencias monetarias

1.2 Una mirada sobre la evolucién de la incidencia de la pobreza
total y la pobreza entre los trabajadores

Como puede verse en el Grafico 1.1, en el periodo comprendido entre 2012 y 2019 hubo una reducciéon de
la tasa pobreza en la mayoria -8 de 10- de los paises aqui considerados. En algunos paises esa contraccién
fue muy significativa, de alrededor del 50 por ciento. Esta tendencia descendente se verificé, también,
en la pobreza laboral en la gran parte de ellos. Incluso, en varios casos, este indicador registré caidas de
mayor intensidad que el anterior.
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» Grafico 1.1 Variacién en la tasa de pobreza total y en la tasa de pobreza laboral

(Definicién I). Paises seleccionados de América Latina y el Caribe
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Fuente: CEPAL sobre la base de encuestas de hogares de los paises. Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).
La informacién para Argentina fue obtenida del Panorama Social (2022), conjuntamente con elaboracién propia a partir de la
Encuesta de Permanente de Hogares.

Durante la primera fase de la crisis generada por la pandemia, en 2020, tanto la incidencia de la
pobreza como de la pobreza laboral aumentaron en casi todos los paises (con la Ginica excepcion
de Brasil), en algunos casos muy significativamente (con alzas en el entorno del 70 por ciento
/ 80 por ciento). Este resultado es consecuencia de la masiva pérdida de ocupaciones y de las horas
trabajadas, especialmente durante el primer semestre de este afio. Como fue analizado, esta contraccién,
asuvez, fue especialmente intensa entre los puestos de trabajo informales y de menores calificaciones.
Los trabajadores en estas ocupaciones se ubicaban, por lo tanto, en la parte baja de la distribuciéon
de los ingresos laborales. Luego, dado que los ingresos del trabajo representan un muy elevado
porcentaje de los ingresos familiares totales, los impactos negativos de la crisis sobre el mercado de
trabajo no sélo incrementaron los niveles de desigualdad sino también la incidencia de la pobreza.
Estos aumentos se verificaron a pesar de la implementacién por parte de los paises de diferentes tipos
de politicas para sostener el empleo y los ingresos, tal como se analiza en detalle mas adelante. Estas
intervenciones lograron reducir el impacto de la crisis si bien, con excepcién de Brasil, no lograron
revertir completamente los efectos desigualadores del empeoramiento de las condiciones laborales
durante 2020.
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W'V Durante la primera fase de la crisis generada

por la pandemia, en 2020, tanto la incidencia de Ia
pobreza como de la pobreza laboral aumentaron en
casi todos los paises (con la Unica excepcion de Brasil),
en algunos casos muy significativamente (con alzas en
el entorno del 70 por ciento / 80 por ciento).

Luego de atravesada la etapa mas critica de la crisis, como fue analizado en detalle, la recuperacion
econémica y laboral permitié que los hogares incrementaran sus ingresos laborales y totales y, con ello,
los niveles de pobreza total se redujeron en 2021 en relacién al afio previo en casi todos los paises aqui
considerados. Brasil y Republica Dominicana muestran el comportamiento opuesto. También la pobreza
laboral se contrajo entre 2020 y 2021 en los restantes paises.

Cuando se comparan las cifras de 2019y 2021 se observa, sin embargo, que a pesar de la reduccién
de la pobreza entre 2020 y 2021, en todos los paises - salvo Bolivia - los niveles de pobreza eran mas
elevados que antes del comienzo de la pandemia. Similar panorama se observa con la incidencia
de la pobreza laboral donde la mayoria de los paises aqui considerados muestran incidencias mas
elevadas en 2021 respecto de dos afios atras. En algunos casos, incluso, los niveles superan los
registrados un decenio atras, en 2012.

Ello resulta particularmente relevante teniendo en cuenta que, como se mostré previamente, la tasa
de ocupacién y los niveles de desigualdad, luego del fuerte aumento registrado hacia mediados de
2020, han retornado de los registros prepandemia en un conjunto importante de paises. Sin embargo, el
agregado de ingresos totales familiares reales ain no ha recuperado plenamente lo perdido dando por
resultado el comportamiento recién mencionado. Uno de los factores contribuyendo a este resultado
ha sido la ya mencionada aceleracién inflacionaria que viene registrandose en los Ultimos afios, tanto a
nivel mundial como regional.

1.3 Caracterizacion de los trabajadores pobres

El Cuadro 1.2 presenta la incidencia especifica de pobreza en diferentes grupos de trabajadores
caracterizados segun sus atributos personales y segun la composicién los hogares en donde viven. Los
resultados se presentan para los casos de Argentina, Brasil y Paraguay.

Un rasgo comun que surge aqui es que los trabajadores que viven en hogares donde hay presencia
de personas menores de 15 afios de edad estan sobrerrepresentados entre aquellos en situacién de
pobreza. En Argentina, por ejemplo, la tasa de pobreza especifica de los hogares con nifios, nifias y
adolescentes (NNyA) en 2021 fue de alrededor del 27,2 por ciento, mientras que para los hogares sin
NNyA fue 19 por ciento. En Paraguay estas incidencias fueron del orden del 24 por ciento y 9,5 por ciento,
respectivamente. En aquel afio, a su vez, alrededor de 75 por ciento/ 80 por ciento de los trabajadores
pobreza vivian en hogares donde también residian NNyA en los tres paises considerados.

La asociacidn positiva entre la incidencia de la pobreza, tanto total como laboral, y la presencia de
nifios y adolescentes es una regularidad encontrada previamente en los estudios para la region.
Estas investigaciones han mostrado que la presencia de personas menores en el hogar disminuye la
probabilidad de salir de la pobreza y al mismo tiempo aumenta el riesgo de ingresar a ella (Beccaria et
al. 2012; Maldonado & Prieto, 2015; Machado et al. 2010). Esto se explica por las mayores necesidades
del hogary las restricciones, con mayor fuerza entre las mujeres, para ingresar y permanecer en el
mercado laboral debido a las responsabilidades familiares y de cuidado. La crisis como consecuencia de
la COVID-19 profundiz6 aun mas esta situacion.

De hecho, un andlisis mas detallado de los tipos de hogares muestra que, dentro de los hogares con
NNyA, la incidencia es alin mayor en aquellos donde solo esta presente la madre. Al mismo tiempo,
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el Cuadro 1.2 revela no sélo que la presencia o ausencia de personas menores de edad influencia la
probabilidad de que el trabajador viva en un hogar pobre, sino que el nUmero de menores se correlaciona
positiva y fuertemente con esta situacion.

La combinacién del género y la composicién del hogar da por resultado que los ocupados viviendo
en hogares monoparental a cargo de una mujer donde hay presencia de NNyA tienen una
incidencia de la pobreza significativamente mas elevada que cualquier otro grupo de hogares.
En 2021 la tasa de pobreza especifica en este grupo era de alrededor de 31 por ciento en Brasil y en
Paraguay y del orden del 40 por ciento en Argentina. En ese afio estos valores eran de entre el 3 por
cientoy el 6 por ciento en hogares unipersonales.

El Cuadro 1.2 también informa de las caracteristicas individuales de los trabajadores que son relevantes
para explicar la divergente incidencia de la pobreza entre ellos. Como ha sido reportado en varios
estudios, la educacion es uno de los determinantes principales de los ingresos laborales y de la
desigualdad en su distribucién en la region (Messina y Silva, 2021; Cornia, 2014). Como era de esperar,
por tanto, los resultados aqui mostrados también evidencian una correlacién negativa entre el nivel
educativo de los trabajadores y la probabilidad de vivir en un hogar pobre. Por ejemplo, en 2021, en
Argentina, Brasil y Paraguay, la proporcion de trabajadores pobres con educacion basica fue de 30,5 por
ciento, 21,3 por ciento y 29,3 por ciento, respectivamente, mientras la incidencia de la pobreza entre los
trabajadores con educacion terciaria completa fue de un 8,4 por ciento en Argentina, 2,0 por ciento en
Brasil y 4,3 por ciento en Paraguay.

Al estudiar la relacién entre la edad de los trabajadores y su incidencia en la pobreza observamos para el
afio 2021 una correlacién negativa en Argentina y Brasil, pero no en Paraguay, donde la pobreza laboral
no se comparta de forma monétona, siendo mas elevada en los trabajadores mayores de 45 afios que
en los otros grupos de edad. Por lo tanto, en Argentina y Brasil los trabajadores menores de 25 afios
experimentan una mayor incidencia de pobreza que los otros grupos etarios. La literatura nos entrega
dos explicaciones para esto. En primer lugar, los trabajadores mas jovenes suelen percibir salarios mas
bajos que el resto de los trabajadores (Novella et al., 2016; OIT, 2013). Segundo, los hogares pobres
suelen incorporar a sus miembros jévenes al mercado laboral de forma temprana reflejando, asi, una
causalidad inversa.

Finalmente, el Cuadro 1.2 muestra los resultados de la caracterizacion de los trabajadores pobres segun
género. Se observa que las mujeres ocupadas tienen menor probabilidad de vivir en hogares pobres,
contrastando con cierta evidencia empirica para la regién (Paz, 2022; Arriagada, 2005). Sin embargo,
estos resultados hay que interpretarlos con precaucién porque, por un lado, la medida de trabajador
pobre excluye a quienes no trabajan en el hogar siendo las mujeres quienes estan en una mayor
proporcion que los hombres fuera del mercado laboral. Por otro lado, como se mencioné anteriormente,
las mujeres a cargo de hogares con presencia de NNyA si experimentan mayores tasas de pobreza en
relacion a cualquier otro grupo de ocupados.
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Adicionalmente a los atributos individuales y del hogar de los trabajadores pobres, las caracteristicas
de las ocupaciones donde ellos se desempefian también son factores asociados a la incidencia de este
fendmeno. El Grafico 1.2 muestra la distribucion de los trabajadores pobres en 2021 segun el tipo de
ocupacion (asalariado formal, asalariado informal, no asalariado formal y no asalariado informal). Alli se
evidencia que los trabajadores no asalariados informales representan la mayor porcion de los ocupados
pobres. Sin embargo, observamos que esta proporcidn varia segun pais. Mientras en Paraguay 3 de cada
4 trabajadores pobres son trabajadore no asalariados informales, en Brasil esa proporcién es la mitad y
en Argentina llega a ser 2 de cada 5 trabajadores pobres.

En todos los casos, le siguen en importancia los asalariados informales. En Argentina la proporcion
dentro de la pobreza laboral de los trabajadores asalariados informales es de 28 por ciento, en Brasil 22
por ciento y en Paraguay 19 por ciento. Por lo tanto, la correlacion entre informalidad y pobreza es
extremadamente elevada. En conjunto, los trabajadores asalariados y no asalariados informales
dan cuenta del 68% en Argentina, 73% en Brasil y 94% en Paraguay de la pobreza laboral.

Sin embargo, ello también refleja que existe una proporcion de trabajadore formales viviendo en hogares
pobres. En Paraguay alrededor de un 6 por ciento de los ocupados pobres son formales, mayormente
asalariados. Este valor es mas elevado en Argentina, 32 por ciento, y en Brasil, 27%.

» Grafico 1.2 Composicion de la pobreza laboral segun tipo de ocupacién. 2021

Argentina Brasil

Paraguay

B Asalariado formal
Asalariado informal

B No asalariado formal

B No asalariado informal

Fuente: Elaboracién propia basado en las Encuestas de Hogares.

Resulta importante sefialar que la composicién de la pobreza laboral depende de dos factores. Por
un lado, de la composicién del empleo total segun estas caracteristicas. Por otro lado, de la incidencia
especifica de la pobreza en cada uno de ellos. En relacién a esto ultimo, el Grafico 1.3 muestra las tasas
especificas de pobreza laboral para cada tipo de ocupacién en comparacién con la incidencia entre los
trabajadores asalariados formales (grupo de comparacién). Alli se observa que la tasa de pobreza
especifica de los trabajadores asalariados informales en Brasil y Paraguay es casi 4 veces superior
alatasa de pobreza de los asalariados formales. Para Argentina la brecha es también muy elevada,
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W'V Latasade pobreza especifica de los
trabajadores asalariados informales en Brasil y
Paraguay es casi 4 veces superior a la tasa de
pobreza de los asalariados formales. Para Argentina
la brecha es también muy elevada, de 3 veces.

Para los trabajadores no asalariados informales la
diferencia es de 10 veces en Paraguay, 4 veces en
Brasil, y 3 veces en Argentina.

de 3 veces. Para los trabajadores no asalariados informales la diferencia es de 10 veces en Paraguay,
4 veces en Brasil, y 3 veces en Argentina.

Por lo tanto, en todos los paises los informales asalariados y los informales no asalariados estan
claramente sobrerrepresentados entre los trabajadores pobres. Ello, conjuntamente con la elevada
incidencia de la informalidad laboral en el total de ocupados, mas alta en Paraguay y Argentina que en
Brasil, da por resultado que la gran mayoria de los trabajadores pobres son informales.

» Grafico 1.3 Tasa de pobreza especifica por tipo de ocupacion (linea base = asalariados

formales). 2021

12
10

8

6

4.3 4,1
4 3,0 33
1,7
2
u
0
Asalariado informal No asalariado formal No asalariado informal
M Argentina M Brasil Paraguay

Fuente: Elaboracién propia basado en las Encuestas de Hogares.

Por ultimo, en la Tabla 1.4 se observa en los tres paises que la incidencia de la pobreza -tanto en 2019
como en 2021- era mayor para los trabajadores a tiempo parcial en relacién a los que trabajan a tiempo
completo o exceden las 45 horas laborales semanales. En Argentina y Brasil, la probabilidad de vivir en
situacion de pobreza es aun mayor cuando el trabajo a tiempo parcial se realiza de manera involuntaria.
En todos los casos este resultado da cuenta de que la insuficiencia horaria -que deriva en muchos
casos en bajos salarios- tiene efectos negativos en la capacidad los trabajadores de obtener
ingresos lo suficientemente elevados como para no vivir en situacién de pobreza.
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1.4 Trabajadores pobres / no pobres y situacion de pobreza en
sus hogares

Hasta aqui hemos analizado las tendencias y caracteristicas de los trabajadores que viven en hogares
pobres. A continuacion se describe el vinculo entre la situacion de pobreza del hogar y la situacién de
pobreza individual definida a partir de los ingresos propios de los ocupados. El Cuadro 1.4 muestra
la distribucién de los trabajadores en los cuatro grupos definidos previamente segln esta doble
categorizacién.

El Grupo 4 constituido por los trabajadores que no son pobres en funcién de sus propios ingresos y que,
ademas, viven en hogares no pobres constituye la mayor proporcién de los ocupados. Tanto en 2019
como en 2021 ellos representaban alrededor del 50 por ciento del total de los trabajadores en Argentina,
80 por ciento en Brasil y aproximadamente 70 por ciento en Paraguay.

En el otro extremo, el Grupo 1 -correspondiente a los trabajadores pobres individuales que viven en
hogares en situacion de pobreza- constituyen el grupo de menor tamafio en Brasil y Paraguay. En 2021
este grupo daba cuenta del 12 por ciento del total de los ocupados en Argentina, 8 por ciento en Paraguay
y alrededor de 5 por ciento en Brasil.

Fuera de estos dos casos en donde ambas definiciones coinciden, los otros dos grupos de ocupados
también representan proporciones significativas, evidenciando la relevancia del analisis conjunto de los
dos enfoques de pobreza laboral.

En particular, en 2021 los trabajadores pobres individuales que se encontraban en hogares que no son
pobres (Grupo 2) eran alrededor del 30 por ciento en Argentina -registrando un fuerte aumento respecto
de 2019-, 10 por ciento en Paraguay y 7 por ciento en Brasil. Estos casos reflejan la contribuciéon de otras
fuentes de ingresos de otros miembros del hogar diferentes a las del propio trabajador para lograr que
éste viva fuera de la pobreza aun cuando sus ingresos laborales resulten insuficientes para cubrir el costo
de su canasta basica alimentaria y no alimentaria.

» Cuadro 1.4 Trabajadores “individualmente” pobres / no pobres, y trabajadores viviendo
en hogares pobres / no pobres

A ti P
Trabajadores segun pobreza m

Grupo 1: Trabajadores pobres individuales 11,9 11,7 43 48 9.0 78
en hogares pobres

Grupo 2: Trabajadores pobres individuales 244 300 6.6 6.6 96 10.2
en hogares no pobres ! ! ! ! ! !

Grupo 3: Trabajadores no pobres

individuales en hogares pobres 4 el Sl 4 79 e

Grupo 4: Trabajadores no pobres 56.6 522 833 816 736 714
individuales en hogares no pobres ! ! ' ' ' '

Fuente: Elaboracién propia basado en las Encuestas de Hogares.

Finalmente, el Grupo 3, que corresponde a los trabajadores no pobres individualmente pero que viven
en hogares pobres daban cuenta de entre el 6 y el 11 por ciento del total de los ocupados en 2021,
registrando aumentos en relacién a 2019 en Brasil y Paraguay. En este grupo la generacion de ingresos
por parte del trabajador resulta insuficiente para compensar el déficit de recursos monetarios de otros
miembros frente a las necesidades totales del hogar. Ello, a su vez, se vincula con la composicién del
hogar, en particular la presencia de personas fuera del mercado de trabajo (mayormente menores de
edad)y a los bajos ingresos laborales y no laborales de los miembros econémicamente activos.
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1.5 Reflexiones finales

A pesar de la recuperacién de los indicadores laborales la incidencia de |la pobreza entre los trabajadores
era mas elevada en 2021 que en 2019. Asi, el fenémeno del trabajador pobre se vuelve ain mas relevante
en este contexto y sugiere que tener un empleo en la regién no es un reaseguro para no vivir en
la pobreza.

Este escenario, a su vez, se proyecta complejo al considerar, por un lado, la fuerte ralentizacién de la
tasa de crecimiento regional tanto para 2022 como para el afio siguiente; por otro lado, que la tasa de
informalidad laboral es del orden del 50 por ciento a nivel regional y donde algunos paises ya exhiben
tasas mas elevadas que en 2019; asimismo, que la correlacién entre informalidad, bajos ingresos y
pobreza laboral es muy alta; y, finalmente, que el mercado de trabajo es la fuente principal de ingresos
de los hogares.

Todo ello sugiere que el crecimiento mas débil de la demanda de trabajo, conjuntamente con el impacto
negativo sobre los ingresos reales de la aceleracién inflacionaria pueden derivar en alzas significativas
de la incidencia de la pobreza total y de la pobreza entre los trabajadores.

Como se vera en la seccion siguiente de este informe, los paises de la region pusieron en marcha desde
2020 una bateria importante de diferente tipo de politicas para sostener el empleo y los ingresos,
especialmente de la poblacion en situacion de elevada vulnerabilidad. Si bien ellas tuvieron un rol muy
importante, especialmente en los primeros momentos de la crisis, se requiere un mayor alcance y
cobertura de diferentes instrumentos de modo de compensar, al menos parcialmente, la debilidad que
probablemente exhiban los mercados de trabajo -y con ello, los ingresos laborales- en el futuro cercano
en los paises de la region.
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» Tema Especial 2. Politicas nacionales para sostener
el empleo, los ingresos e incentivar la generacion de
puestos formales

Desde los inicios de la pandemia por COVID-19 en la regidn, se han implementado numerosas acciones
directas para sostener a las empresas, mantener el empleo, reducir la pérdida de ingresos de los hogares,
especialmente aquellos mas vulnerables y que generalmente se encuentran en la economia informal,
y generar nuevos puestos de trabajo. La magnitud, alcance, velocidad y caracteristicas particulares de
esta crisis han demandado respuestas coordinadas tanto sanitarias, laborales y econémicas como de
proteccién social. Para ello los paises han recurrido a dispositivos creados con anterioridad, pero también
han implementado nuevas respuestas teniendo en cuenta las especificidades de la actual coyunturay la
necesidad de abarcar un conjunto mas amplio de poblacién que en crisis previas.

Las medidas de politicas implementadas fueron variando frente a la cambiante situacién del mercado
laboral, en particular en relacion al empleo y los ingresos reales. Inicialmente, los paises reaccionaron
de manera rapida para paliar los negativos efectos econémicos y laborales, brindando programas
que buscaron proteger el empleo formal y compensar la pérdida de ingresos laborales y familiares,
especialmente los provenientes de la economia informal.

Conforme el mercado laboral fue dando sefiales de recuperacion fueron menos necesarias las medidas
de proteccion del empleo y se hicieron mas frecuentes aquellas tendientes a incentivar la generacién
de nuevos puestos de trabajo. En paralelo, las medidas de apoyo a los ingresos han estado presentes a
lo largo de este periodo, primero respondiendo a la pérdida de ingresos laborales como consecuencia
de la destruccién de empleo en la fase mas critica de la pandemia, y posteriormente para hacer frente
a la aceleracién inflacionaria y la consecuente pérdida de poder adquisitivo de los ingresos laborales y
familiares.

En este marco, la OIT ha venido compilando y sistematizando este tipo de respuestas - a escala nacional,
regional y mundial- a la vez que ha generado diversos estudios y analisis de la evolucién de las mismas
(CEPAL/OIT, 2020; CEPAL/OIT, 2021; OIT, 2020f; OIT, 2021a; OIT, 2021b; OIT, 2021c; OIT, 2023). Estos
recursos se han consolidado como un material de consulta de alto valor durante los tres afios desde el
inicio de la pandemia.

Esta Seccién Especial del Panorama Laboral 2022 actualiza y amplia estos analisis al incorporar una
mirada regional mas detallada con una mayor cobertura de paises y politicas, y con la inclusién de nuevas
dimensiones de estudio e indicadores. Este conjunto de informacion permite identificar y sistematizar
las lecciones aprendidas en materia de proteccion de empleo e ingresos que contribuyan positivamente
al correcto disefio, alcance y cobertura de estas politicas en la region.

A continuacién, se presentan de manera estilizada la cronologia y caracteristicas distintivas mas
importantes de estas politicas a escala regional. Luego, se detallan cada una de ellas a partir de una
tipologia establecida en funcién de sus objetivos principales. Posteriormente, se analiza el impacto que
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algunas de estas politicas han tenido sobre la distribucién de los ingresos familiares en ciertos paises de
la regién. Finalmente, se discuten los avances y desafios pendientes.

2.1 Cronologiay caracteristicas generales de las respuestas de
politica en la region

La tipificacién cronoldgica y de contenido de las politicas implementadas en la regién a partir de 2020
pueden separarse en tres etapas. Durante los primeros meses de 2020 la inesperada irrupciéon de la
crisis llevé a los gobiernos a aplicar rapidamente medidas tendientes a sostener el empleo formal y los
ingresos, tanto de las personas desocupadas como de los trabajadores en situacién de vulnerabilidad,
especialmente los informales. Dado el caracter de emergencia de las respuestas de politica en este
periodo, los gobiernos debieron tomar ventaja de programas existentes a través de la expansién de estos
o de su flexibilizacién para cubrir una mayor cantidad de beneficiarios. Los programas se caracterizaron
por no ser fuertemente focalizados sino perseguir una cobertura mas universal que, de todas formas,
en la practica dependié de los recursos fiscales disponibles.

En el trascurso del afio 2020, los programas de seguridad econdmica para familias y trabajadores de la
economia informal fueron los que se aplicaron con mayor frecuencia, justificado en parte por las altas
tasas de informalidad que caracterizan a los paises de la regién. En su mayoria, estos programas fueron
nuevos y su inicio se sitda entre el primero y el seqgundo trimestre de 2020. Sin embargo, varios de ellos
se sumaron a programas existentes en la region, especialmente de transferencias condicionadas de
ingresos a hogares con presencia de nifios, nifias y adolescentes. La magnitud de la crisis demando6 tanto
la extensién de cobertura de estos programas como la implementacién de otros para aminorar el fuerte
impacto negativo de la crisis en los ingresos familiares.

Aunado a lo anterior, las politicas de mantenimiento del empleo tuvieron una fuerte presencia en 2020
y buscaron beneficiar principalmente al conjunto de los trabajadores formales. Estos instrumentos
surgieron a partir del segundo trimestre de 2020 y en su mayoria fueron nuevos, si bien con similitudes
con otros puestos en marcha para sostener el empleo en crisis anteriores.

Ademas, durante el primer semestre de 2020 se flexibilizaron tanto los requisitos de entrada como la
duracién de los seguros de desempleo existentes, a la vez que se incrementaron los montos de los
beneficios. Por tltimo, se implementaron algunas medidas de incentivos a la creacién de empleo a partir
del segundo y del tercer trimestre de ese afio, las cuales tomaron forma de subsidios a la contratacién
e incentivos fiscales.

En una segunda fase, hacia finales de 2020 y fundamentalmente durante 2021, se observa una
disminucidn de la presencia de las politicas para el sostenimiento del empleo formal, a la vez que los
programas de proteccién de ingresos tendieron a una mayor focalizacién. Finalmente, los incentivos a la
creacion de empleo tuvieron una mayor presencia que en 2020.

Por ultimo, durante 2022 se observé que el conjunto de programas y politicas implementadas tuvieron
una mayor planificacién en su disefio. Al igual que en 2021, las politicas con mayor presencia fueron
aquellas tendientes a dar proteccién de ingresos -muchas habian sido utilizadas/creadas en 2020, pero
ahora como respuesta a los efectos negativos de la aceleracion inflacionaria- e incentivos a la creacién
de empleo incluyendo programas publicos de empleo. Debido a la recuperacién del mercado de trabajo,
al igual que en 2021, en este periodo se registré un menor uso de seguros por desempleo y de medidas
de sostenimiento del empleo formal existente.

2.2 Descripcion de las medidas implementadas a tres anos de
iniciada la pandemia

Las principales politicas a las que se hizo referencia previamente, podrian tipificarse en cinco grupos:
I. estrategias de sostenimiento de la relacién laboral; II. prestaciones por desocupacién; III. programas

para otorgar seguridad econémica a personas y familias mas afectadas por la crisis (que no estaban en
la esfera de las relaciones laborales asalariadas formales y/o que no estaban cubiertas por programas
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contributivos de la seguridad social); IV. incentivos a la creacion de empleo formal; y V. politicas de
formacién (Cuadro 2.1).

Las politicas e instrumentos descritos a continuaciéon no agotan el conjunto de intervenciones publicas
que se expresaron también a través de respuestas fiscales activas, politicas monetarias flexibles,
acciones directas a sectores econdmicos especificos, apoyos crediticios y financieros a las empresas,
especialmente a las MYPYMES, apoyo a los microemprendimientos, protecciones a los trabajadores en
el lugar de trabajo, leyes de teletrabajo, y la utilizacién y revitalizacién de instrumentos que permitieran
lograr consensos mediante el didlogo social.

» Cuadro 2.1 Tipologia de las principales politicas implementadas para sostener el empleo y

los ingresos desde el comienzo de la pandemia

Mantenimiento del
empleo

» Subsidios a la
némina salarial

» Prestaciones
de seguros de
desempleo frente
a la suspensién
o reduccion de la
jornada

» Otros apoyos
a las empresas
condicionados a
mantenimiento del
empleo

Destinatarios:

» Ocupados formales
(presentes a jornada
completa y parcial,
ausentes)

Ejemplos:

Argentina: ATP

Uruguay: seguro de paro
Chile: seguro de cesantia
Paraguay: subsidio a
través del IPS

Cuba: garantia salarial

Seguridad
econdmica para
desocupados

» Seguros
(contributivos)
desempleo/cesantia

Destinatarios:

» Desocupados con
contribuciones
previas al seguro por
desempleo

Ejemplos:

Uruguay, Chile, Brasil,
Argentina, Colombia,
Ciudad de México

Seguridad
econémica para
familias y personas
en la economia
informal

» Prestaciones
condicionadas

» Prestaciones no
condicionadas (de
emergencia)

» Otras prestaciones
monetarias y no
monetarias

Destinatarios:

» Desocupados,
trabajadores e
inactivos en la
economia informal

» Personassin o
con bajos ingresos
indistintamente de
su estatus laboral

Ejemplos:

Chile: Bono COVID-19,
IFE

Argentina: IFE

Brasil: Auxilio
Emergencial

Costa Rica: Bono
Proteger

Incentivo a la
creaciéon de empleo
formal dependiente

> Acceso a
financiamiento

» Subsidios ala
némina

» Programas publicos
de empleo temporal

» Incentivos fiscales

Destinatarios:

» Empleadores

» Desocupados
joévenes, mujeres

» Trabajadores de
sectores afectados

Ejemplos:

Guatemala: Fondo de
Crédito para capitales de
Trabajo

Chile: Linea regresa
Guyana: Iniciativa
Trabajo de Tiempo
Parcial

Bermuda: Alivio para
Nuevas Contrataciones

l. Estrateqgias de sostenimiento de la relacion laboral

Las medidas de apoyo e incentivos para mantener el vinculo laboral resultaron de crucial importancia.
Por un lado, evitaron la pérdida de habilidades especificas y generales para el trabajo, asi como los costos
de busqueda futuros para ambas partes de la relacion laboral. Por otro lado, el mantenimiento de este
vinculo tenia el objetivo de agilizar la recuperacién econémica. Como ya se menciond, estas medidas
fueron implementadas principalmente al inicio de la pandemia, y tuvieron una relevancia menor en
2021y en 2022.
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En este ambito, en la region se realizaron varias innovaciones y programas que buscaron a través del
pago ala empresa o al trabajador, generalmente con financiamiento de impuestos de rentas generales,
contribuciones a la seguridad social o una combinacién de ambos, el pago de dichas prestaciones. Dicho
pago se realizé a través de varios canales, bien sea las instituciones de la seguridad social, la autoridad
tributaria u otro organismo. En particular, pueden diferenciarse dos tipos de intervenciones: por un lado,
subsidios a la néminay, por otro, la extensién de los seguros de desempleo para cubrir otros eventos
mas alla del desempleo por despido.

1.1 Subsidios a la né6mina

La mayoria de los subsidios a la némina respondieron a las suspensiones iniciales provocadas por las
medidas de aislamiento. Ademas, estas medidas buscaron cubrir a los trabajadores asalariados formales
en general. Estos instrumentos fueron ejecutados en mayor medida por los Ministerios de Trabajo y
las Instituciones de Seguridad Social, implementandose también alianzas con Bancos Estatales. El
financiamiento de estos instrumentos fue tanto a través de la seguridad social como del presupuesto
de los Gobiernos Centrales.

Estas medidas fueron implementadas mayormente en lapsos de entre 2 a 3 meses, o bien en una
Unica transferencia. Pese a lo anterior, existen casos en los que estos subsidios fueron extendidos en
varias ocasiones cubriendo un periodo mas amplio que el promedio. Por Ultimo, la gran urgencia de
implementacion de estas medidas implicé que éstas se aprobaran mayormente mediante decretos.
Por ejemplo, en Colombia el Decreto No. 639 del 8 de mayo de 2020 instauré el Programa de Apoyo al
Empleo Formal-PAEF; en Peru el Decreto de Urgencia N.° 034-2021 estableci6 la Prestacién Econémica
de Proteccién Social de Emergencia ante la Pandemia por Coronavirus COVID-19.

Dentro de este grupo, Paraguay establecié en abril de 2020 un subsidio para los asalariados formales con
ingresos laborales de hasta dos salarios minimos, y cuyos contratos de trabajo eran suspendidos debido
al cese de actividades por la pandemia. El monto del subsidio correspondia al 50 por ciento del salario
minimo y era financiado por el Gobierno Nacional a través de un aumento en los recursos destinados al
Instituto de Previsién Social (OIT, 2020e). Este subsidio fue implementado hasta junio de 2022.

Colombia permitié que las empresas, personas juridicas, personas naturales, consorcios y uniones
temporales que certificaran una disminucién del 20 por ciento o mas de sus ingresos pudieran solicitar
en los meses de mayo, junio, julio y agosto de 2020 un subsidio por un monto igual al 40 por ciento
del salario minimo por todo trabajador para el cual aportan en la Planilla Integrada de Liquidacién de
Aportes (PILA), sin que su numero exceda el nimero de empleados en némina en febrero de 2020 (OIT,
2020c). Dicho subsidio estuvo vigente hasta agosto de 2020.

En PerU, los trabajadores comprendidos en una suspension perfecta de labores (SPL) - entendida como
una pausa temporal en las obligaciones del trabajador hacia la empresa en la que se suspende el pago
del salario, pero no se rompe el vinculo laboral - siguieron contando hasta el 2 de octubre de 2021 con
el beneficio del Seguro Social de Salud (EsSalud). Este beneficio se otorgd incluso al trabajador que
no hubiera realizado aportes durante cinco meses, segun establece la ley. Asimismo, el empleador del
sector privado recibié un subsidio de hasta 35 por ciento de las remuneraciones brutas mensuales de
los empleados cuyos sueldos no superaban los 1.500 soles (USD 424). Ademas, EsSalud implementé en
el mes de agosto de 2020 la “Prestacion Econémica de Proteccién Social de Emergencia ante la Pandemia
del Coronavirus COVID-19", la cual beneficié a empresas de hasta 100 trabajadores. La prestacién se
estableci6 en 760 soles mensuales (USD 195,3), y beneficié a los trabajadores que se encontraban dentro
de SPL y que recibian una remuneracién bruta de hasta 2.400 soles (USD 617,5) por cada periodo de
treinta (30) dias calendario que dure la SPLy por un maximo de tres (3) meses. La medida se amplié para
aplicarse durante el periodo fiscal 2021.

Republica Dominicana puso en marcha el Fondo de Asistencia Solidaria al Empleado (FASE), trasferencia
monetaria para sostener el empleo en los sectores mas afectados por la pandemia y donde el gobierno
aport6 el 70 por ciento del salario desde un valor minimo de RD$5.000 (USD 92) hasta un maximo
de RD$8.500 (USD 156) mensuales por cada trabajador. Ademas, cubrié el 100 por ciento del salario
de los trabajadores con un salario igual o inferior a RD$ 5.000 (USD 92) (OIT, 2020a). Esta iniciativa se
implement6 en abril de 2020 y fue extendida durante el primer cuatrimestre del 2021, otorgando el
beneficio a aquellos trabajadores con una suspensién activa aprobada por el Ministerio de Trabajo y
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que fueron beneficiarios de este programa en su primera etapa. En el marco de este programa también
se implemento de abril a diciembre de 2020 FASE II, cuya poblacion objetivo eran las empresas que
continuaron operando, que no suspendieron trabajadores y que presentaron disminucion en sus ventas
por la pandemia. Estas empresas debian estar dentro del sector manufacturero y ser categorizadas
como micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES).

En Argentina, el Gobierno Nacional establecié el “Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo
y la Produccién” (ATP) que implicé una reduccién de 95 por ciento en contribuciones patronales al
Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) y entregé una asignacién Compensatoria al Salario en
empresas privadas. De acuerdo con el informe Medidas de Emergencia Frente a la Pandemia del Sistema
de Informacién, Evaluacién y Monitoreo de Programas Sociales (SIEMPRO) de 2021, el ATP beneficié a
alrededor de 3 millones de personas, a quienes se les otorgé al menos un salario durante el afio 2020. A
su vez, se establecié la prohibicion de despidos sin justa causa y por las causales de falta o disminucién
de trabajo y fuerza mayor y suspensiones por dichas causales. Esta medida fue implementada a partir de
marzo de 2020y se ha prorrogado en varias ocasiones siendo la Ultima hasta junio de 2022 (OIT, 2020b).

Siempre en Argentina, el REPRO II fue creado en noviembre de 2020 y estuvo vigente hasta abril de 2022.
Dicho programa consistié en una suma dineraria individual y fija que se entreg6 a los trabajadores y que
fue financiado por medio del pago de las remuneraciones a cargo de los empleadores y las empleadoras
adheridos al Programa. Este programa incluia a aquellas empresas fuera de los sectores criticos definidos
en el ATP pero que sufrieron afectacién en su facturacion y produccién debido a la pandemia por COVID-
19. Para acceder al subsidio se realizaba un analisis con base a una serie de indicadores que median el
nivel de actividad, la solvenciay la liquidez, entre otros. El monto del subsidio a otorgar vari6 de acuerdo
a la categoria definida para el sector de la empresa (no critico, critico o salud). Datos del Ministerio de
Trabajo indican que REPRO II beneficié al menos con una mensualidad a 48.381 empresas durante el
periodo comprendido entre noviembre de 2020 y abril de 2022. En dicho periodo se beneficiaron al
menos una vez a 862.099 trabajadores dependientes y se asignaron ARS 81,4 mil millones (USD 840,8
millones). Los beneficiarios del ATP empezaron a migrar en noviembre de 2020 hacia el programa
REPRO Il y durante 2021 fueron absorbidos en su totalidad por dicho programa. En 2022, el Gobierno
Argentino fusioné el Programa de Recuperacién Productiva (REPRO) y el Programa REPRO II dando paso
al Programa de Recuperacion y Sostenimiento Productivo. Esta fusion se dio en el marco de un proceso
de reactivaciéon de la actividad econdmicay del empleo. Este programa busca atender a las empresas del
sector privado que se encuentren en alguna situacion critica producto de su propia actividad o debido a
factores externos. Para ello, se implementa una evaluacién de un conjunto de indicadores patrimoniales,
financieros y econémicos, definidos por el Comité de evaluacién y monitoreo. El objetivo del programa
es establecer un subsidio a la némina salarial de las empresas que formen parte del mismo, el cual se
entrega en forma de asignacién numeraria individual a los trabajadores. Este programa se financia con
el pago de las remuneraciones que realizan los empleadores. El monto de la asignacién equivale al 50
por ciento de la remuneracion total hasta un maximo del 50 por ciento del salario minimo. Para acceder
al beneficio los trabajadores deben recibir una remuneracién total o superior a cuatro salarios minimos.

El Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda en Brasil también fue un programa de
sostenimiento de los ingresos de los asalariados formales con suspensién temporal de contratos o
reduccién proporcional de jornadas y de ingresos laborales. El monto del beneficio fue calculado en
funcion del salario del empleado de los Ultimos tres meses y correspondié a un porcentaje del Seguro
de Cesantia al que tendria derecho el trabajador en caso de ser despedido. Entre abril y diciembre
de 2020 se firmaron 20,1 millones de convenios, beneficiando a 9,8 millones de trabajadores en 1,5
millones de empresas. Entre mayo y agosto de 2021, con la extension temporaria del programa, 3,3
millones de convenios alcanzaron alrededor de 2,6 millones de trabajadores en 635 mil empresas. Se
desembolsaron R$ 33,5 mil millones (USD 6.2 mil millones) en beneficios en 2020 y R$ 6,9 mil millones
(USD 1.3 mil millones) en 2021. Los servicios (especialmente educacion, hospitalidad y alimentacién y
servicios administrativos) fueron responsables por 51,5 por ciento de los acuerdos firmados, seguidos
por el comercio (24,4 por ciento) y el sector manufacturero (20,8 por ciento).

En Chile, en abril de 2020 se establecio un subsidio mensual de cargo fiscal para trabajadores
dependientes sujetos a jornada ordinaria superior a 30 horas semanales a través de la Ley de Ingreso
Minimo Garantizado. Estos trabajadores debian percibir una remuneracién mensual bruta inferior a
los USD 445 y pertenecer a un hogar que se encuentre dentro de los nueve primeros deciles segun el
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instrumento de caracterizacién socioeconémica del articulo 5 de la ley N° 20.379. Este subsidio cubrié
el 59,35 por ciento de la diferencia entre la remuneracién bruta mensual del trabajador y $308.537
(limite inferior del ingreso bruto mensual para ser elegible por el subsidio). Esta ley fue discutida previo
a pandemia por COVID-19, pero se aprobo durante la misma. Este programa continta vigente.

Ademas, en El Salvador en octubre de 2020 se establecié un subsidio del 50 por ciento de la némina
mensual para los asalariados de las micro, pequefias y medianas empresas registradas como patronos en
el Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS), a la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
(CONAMYPE) y/o al Registro de Contribuyentes del Impuesto del Valor Ailadido (IVA). Este subsidio se
otorgaba durante un periodo de dos meses. En Guatemala se otorgé un subsidio por un monto diario
de Q 75 (USD 9,4) a los trabajadores del sector privado empleados por empresas fuera de los casos de
excepcidn establecidos dentro de los lineamientos estado de calamidad publica.

Otro ejemplo se dio en Honduras, en donde se aprobé en abril de 2020 una aportacion solidaria temporal
a los empleados suspendidos por la emergencia y afiliados al Régimen de Aportaciones Privadas (RAP)
o la Industria de la Maquila (Régimen de zonas Libres). En el caso de los trabajadores afiliados al RAP el
aporte se constituy6 por L.2.000 (USD 79,6) del empleador, L.3.000 (USD 119,4) del RAP y L.1.000 (USD
39,8) del Estado. En el caso de los trabajadores de las Zonas Libres no afiliados al RAP, el aporte se
conformaba de L.2.500 (USD 99,5) del patrono y el Estado aportaba L.3.500 (USD 139,3). Este programa
estuvo vigente hasta diciembre de 2020.

En Cuba la prioridad del gobierno fue reubicar a los trabajadores cuando los procesos productivos
se paralizaban. Sin embargo, cuando esto no fue posible el gobierno otorgé una garantia del 100 por
ciento del salario basico durante el primer mes a los trabajadores. Esta garantia se reducia al 60 por
ciento a partir del segundo mesy hasta que los trabajadores fueran reubicados o cesara la interrupcién
productiva. Esta disposicién estuvo vigente por dos afios (mayo 2020-mayo 2022).

En la region también se presentan casos en donde los subsidios tenian por objetivo incentivar a las
empresas que cumplian con la condicion de no haber suspendido trabajadores y continuar con la
operacién de sus negocios. En Republica Dominicana mediante el programa FASE II se atendi6 a las
empresas que continuaron operando, que no hubieran suspendido trabajadores y que presentaban
disminucion en sus ventas por la pandemia. Estas empresas debian estar dentro del sector manufactura
y ser categorizadas como micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES). En Aruba se implementaron
subsidios a los salarios a los empleadores que mantuvieron la relacién laboral, a través del programa FASE.

Por ultimo, también se registraron subsidios a la némina que se aplicaron para sectores o poblaciones
especificas. Como ejemplos de esta focalizacién se pueden mencionar programas implementados
en Colombia y en Argentina. En 2020, en Colombia se aplicaron subsidios a la nédmina en el sector
agropecuario, bajo el nombre de Programa de Apoyo para el Pago de la Prima de Servicios (PAP) para
el sector agropecuario. El objetivo de este subsidio fue cubrir la prestacién social PAP a las personas
naturales trabajadoras y productoras del campo, quienes pudieran certificar una disminucién del 20 por
ciento o mas en sus ingresos. El aporte por empleados fue de $220.000 pesos colombianos (USD 45,1),
financiado con rentas generales. Asimismo, se otorgé un subsidio para las Notarias'? que contrataran
personas jévenes con edades entre 18 y 28 afios. Por su parte, Argentina brindé un subsidio al sector
gastrondémico independiente, que estuvieran registrados ante la Administracién Federal de Ingresos
Pablicos (AFIP) bajo los Regimenes Simplificados para Pequefios Contribuyentes (Monotributo) y
de Trabajo Auténomo. Dicho subsidio consistié en un Unico pago de hasta $18.000 pesos argentinos
(USD 108,7) durante abril de 2021 a marzo de 2022. El mismo se amplid a trabajadoras y trabajadores
independientes en sectores criticos, al sector hotelero, y a los productores fruticolas en regiones
especificas del pais en mayo de 2021.

1.2 Seguros por desempleo frente a la suspensién temporaria o reduccién de horas trabajadas

Los seguros por desempleo en algunos paises se ampliaron para cubrir tanto la suspension total, como
la reduccion de jornada o suspensidn parcial de las actividades. La habilitacién de estos mecanismos
requirié que en algunos paises se realizaran ajustes o adaptaciones de la normativa, como fue el caso

12 Las notarias son oficinas en las que los notarios dan fe publica sobre los actos, documentos, declaraciones, hechos 'y
manifestaciones que realizan de manera libre y espontanea los particulares.
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de Chile que se expondra mas adelante. Algunos seguros ya contaban con estos dispositivos, como
es el caso de Uruguay, mientras que otros paises incorporaron esta modalidad. Lo anterior permitié
adaptar los esquemas a las diversas realidades que enfrentaron los distintos sectores econémicos y sus
empresas, tanto respecto a las medidas de confinamiento y paralizacién de actividades, como a la caida
en la demanda.

Bajo esta modalidad, Uruguay dispone de un seguro de paro de naturaleza contributivay, para responder
a la situacién de pandemia, se flexibilizaron las condiciones de entrada o extendi6 la duracion de las
prestaciones. De esta forma se complementd el régimen existente con un régimen especial de subsidio
por desempleo por efectos de COVID-19. Este régimen ampard a los trabajadores que contaban con
cobertura por el régimen general de subsidio por desempleo, a los trabajadores que agotaron el régimen
general de subsidio al momento de la resolucion (18 de marzo de 2020), y a los trabajadores cubiertos
por el subsidio de desempleo a través de la Ley de Seqguro de Desempleo y del Seguro por Desempleo
Administrado por el Banco de Prevision Social. Se extendio, a su vez, el beneficio a aquellos trabajadores
con suspensién parcial, con reduccion parcial de las horas trabajadas (50 por ciento de la jornada como
minimo) y a los trabajadores en actividades con suspensién total de tareas (bajo el cumplimiento de
ciertos requisitos), manteniendo la relacion laboral. Esta extensién tuvo el nombre de Régimen especial
del subsidio por desempleo parcial y estuvo vigente desde marzo de 2020 hasta el 31 de diciembre de
2022. El seguro de paro alcanz6 en marzo de 2020 un niumero maximo de solicitudes de alrededor de
86.000 que se compara con un valor maximo de 16.000 solicitudes mensuales en afios previos. Luego,
esta cifra fue disminuyendo hasta alrededor de 47.000 en agosto de 2020. De este total, el 68 por ciento
fueron por seguro de paro parcial y el 32 por ciento restante por seguro de paro total. A su vez, dentro de
este conjunto, 41 por ciento correspondieron a suspensiones, 25 por ciento a despidos y 34 por ciento a
reduccién de jornadas. En julio de 2022 la cantidad de trabajadores amparados por este seguro se redujo
ala cifra mas baja desde el inicio de la pandemia (43.367). El 80,8 por ciento se encontrd bajo el esquema
de desempleo total y el 19,2 por ciento se ubicé en el seguro por desempleo parcial. A noviembre de 2022
la cifra total de personas en seguro de paro se ubicé en 44.103 trabajadores, de los cuales el 90 por ciento
fue por seguro de paro total y el restante 10 por ciento fue por seguro de paro parcial.

Por su parte, en abril de 2020 a través de la Ley de Proteccién al Empleo (LPE) en Chile se inyectaron
recursos adicionales al Fondo Solidario de Cesantia y se modificaron temporalmente los criterios de
elegibilidad para hacer uso del seguro. Estas modificaciones implicaron que los beneficios tuvieran
vigencia retroactiva desde agosto a octubre de 2020. En particular, se contemplaron circunstancias
particulares entre las que se encontraban el cierre temporal de empresas, suspensiones de personal o
reducciones temporales de la jornada laboral para acceder a esta prestacion. Por lo tanto, el trabajador
mantenia la relacion laboral mientras percibia ingresos del sequro de cesantia a la vez que el empleador
continuaba pagando las cotizaciones previsionales y de salud del trabajador. Para la base del calculo del
beneficio se consideraba el promedio de remuneraciones de los Ultimos tres meses (mientras que para el
computo del seguro en caso de cesantia son los Ultimos 12 meses). Mientras que las tasas de reemplazo
en el caso de suspensién de contrato eran las mismas que en caso de cesantia, en el caso de reduccién
de jornadas el empleador pagaba la parte trabajaday el seguro cubria la mitad de la parte no trabajada
(Montt et al., 2020).

Ademas, en Chile hacia finales de 2020 se incrementaron las prestaciones con cargo al fondo de la Cuenta
Individual por Cesantia (70 por ciento el primer mes, 55 por ciento del segundo al quinto mes y 50
por ciento sexto 0 mas meses) y del Fondo Solidario de Cesantia (un maximo de 5 prestaciones con
base en los mismos porcentajes de la Cuenta Individual por Cesantia). Asimismo, se perfeccionaron
las prestaciones de la LPE hasta octubre de 2020, en la que se incrementaron las prestaciones en los
mismos porcentajes y valores de los fondos de la Cuenta Individual por Cesantia y del Fondo Solidario
de Cesantia. Se establecié ademas que los beneficios y prestaciones se podian extender hasta cinco
meses, seis 0 siete meses adicionales a partir de su vencimiento ante el cumplimiento de parametros
dictados por el Ministerio de Hacienda relacionados con las condiciones sanitarias, el mercado laboral y
las realidades regionales. El quinto giro podia llegar hasta el 55 por ciento y con tope en $513.038 (USD
12 mil). En el caso del sexto y séptimo giro no podian exceder el 45 por ciento del porcentaje promedio
de remuneracion.



» TEMAS ESPECIALES

Il. Prestaciones por desocupacion

En la tipologia propuesta, las prestaciones “puras” por desocupacion son las que entregan los seguros
de desempleo. Entre las modificaciones que han registrado los seguros contributivos en el marco de esta
crisis, con el objetivo de ampliar su cobertura horizontal y/o vertical, se encuentran la relajacién de ciertos
requisitos para el acceso a los mismos, la extensién de la duracién de las prestaciones, el aumento en las
tasas de reemplazo, el incremento en los montos del beneficio y la utilizacién de las cuentas individuales
por motivos diferentes a los originariamente contemplados.

En Argentina, el seguro de desempleo otorga a los trabajadores asalariados registrados en la seguridad
social que han sido legalmente despedidos sin justa causa, un pago mensual, asignaciones familiares
y cobertura médica mientras estén sin empleo. En el marco de esta crisis, en abril de 2020 se elevaron
los montos minimo y maximo, a $6.000 (USD 90) y $10.000 (USD 150), respectivamente. Esto representé
un incremento del 36,5 por ciento del pago minimo y del 59,2 por ciento del pago maximo segun los
montos vigentes a octubre de 2019. A su vez, ante la prolongacién de la cuarentena, el Ministerio de
Empleo, Trabajo y Seguridad Social establecié una nueva prérroga del vencimiento de las prestaciones
hasta el 31 de diciembre de 2020 (luego de la establecida en marzo y mayo), para todos aquellos casos
con vencimiento entre el 30 de agosto y 30 de noviembre de 2020. El nimero de beneficiarios se mantuvo
relativamente constante, en alrededor de 120.000 personas.

En Chile, en julio de 2020, el gobierno nacional anuncié un proyecto de modificaciones transitorias al
Seguro de Cesantia. Por un lado, se relajaron los requisitos de acceso al reducirse de 6 a 3 cotizaciones
realizadas en los ultimos 12 meses. A su vez, aquellos trabajadores con saldos disponibles en sus cuentas
individuales pudieron acceder a sus fondos independientemente de los meses cotizados. También se
elevaron las tasas de reemplazo desde el mes 2 en adelante. Por otro lado, se cre6 el “Beneficio para
los trabajadores independientes” que incluye un subsidio y un préstamo sin interés a trabajadores
independientes que hayan entregado boletas como minimo durante tres meses en el Ultimo afio o
durante seis meses en los Ultimos dos afios y que, adicionalmente, en el mes que solicitan el beneficio
hayan experimentado una caida en sus ingresos de al menos 30 por ciento respecto del periodo abril
2019 - abril 2020. El subsidio, que no es considerado ingreso y, por ende, no esta sujeto a impuestos ni es
considerado para fines previsionales, cubre como maximo el 70 por ciento de la reduccién de ingresos,
siendo este porcentaje decreciente con el monto de la renta (Montt et al., 2020). En septiembre de 2020,
a través de la Ley 21.269 se incorporé automaticamente a trabajadores de casa particular (también
conocidos como trabajadores domésticos) al seqguro de desempleo. Asi, esta categoria ocupacional
altamente feminizada obtuvo acceso a los beneficios del pilar solidario del Seguro de Cesantia, el cual se
financia con un 3,0 por ciento de las remuneraciones imponibles de cargo del empleador, sin distinguir
la duracién del contrato.

En Ecuador, mediante la entrada en vigencia de la Ley de Apoyo Humanitario (22 de junio de 2020), los
trabajadores en relacién de dependencia despedidos entre los meses de abril a julio de 2020 tuvieron
la facilidad de postular al seguro por desempleo a partir del décimo dia de estar desempleados y no 60
dias después cémo funciona normalmente el mecanismo.

En Colombia se implementaron modificaciones temporales al subsidio del Mecanismo de Proteccion
al Cesante por dos afios (junio 2020 a junio de 2022). El mecanismo relajo el periodo de cotizacién
requerido para acceder al mismo. Durante la vigencia de las modificaciones, éste continué incluyendo a
los trabajadores dependientes e independientes cesantes con ingresos de hasta cuatro salarios minimos,
pero solicitando que los beneficiarios hayan realizado aportes a las cajas de compensacién familiar por
un afio continuo o discontinuo en los ultimos 5 afios. La condicién regular y vigente del mecanismo
establece que quienes postulen deben haber cotizado al menos 12 meses durante los Ultimos cinco
afos. Las personas favorecidas tuvieron derecho al beneficio por un maximo de 3 meses y no por 6
como estd establecido en la Ley 1636 de 2013. Ademas, los beneficiarios recibieron adicionalmente una
transferencia econémica para cubrir sus gastos por un valor de 2 salarios minimos divididos en tres
mensualidades. Este beneficio se entendié como un auxilio econémico que se otorgé al postulante que
no hubiera recibido beneficios del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante
(FOSFEC) durante los ultimos tres afos.

En Costa Rica, se aprobd en el mes de abril la Ley de Entrega del Fondo de Capitalizacién Laboral que
permite el retiro del Fondo de Capitalizacién Laboral en caso de suspensién del contrato de trabajo
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o reduccion de la jornada laboral que implique una disminucion salarial (OIT, 2020d). En Colombia,
durante el periodo de vigencia de la emergencia sanitaria (12 de marzo de 2020 a 31 de junio de 2022) los
asalariados que continuaron con la relacion laboral, pero que sufrieron recortes de ingresos, accedieron a
un retiro mensual de su cuenta de cesantia por un monto que les permitiera compensar dicha reduccion
(OIT, 2020¢).

En Perd, por su parte, se establecié la libre disponibilidad para los trabajadores de hasta 2.400 soles (USD
617,5) de los fondos de compensaciones por tiempo de servicios (CTS), asi como el retiro extraordinario
de los fondos privados de pensiones de hasta cuatro unidades impositivas tributarias™ del total de los
fondos acumulados en las cuentas individuales de capitalizacién. De forma similar, en Brasil la Medida
Provisional No. 946, de abril de 2020, puso a disposicion de los titulares de cuentas vinculadas del Fundo
de Garantia por Tiempo de Servicio (FGTS) la posibilidad de retiro extraordinario de fondos hasta el limite
total de R$ 1.045 (USD 200) por trabajador, entre junio de 2020 y diciembre de 2020.

Por ultimo, en la Ciudad de México entre los meses de abril a agosto de 2020 se ejecutd la accién social
denominada “Apoyo para personas residentes de la Ciudad de México que perdieron su empleo formal
durante la emergencia derivada del SARS-COV2 (COVID-19)". Dicha accion estuvo a cargo de la Secretaria
de Trabajo y Fomento al Empleo por medio de la Direcciéon General de Empleo. El programa consisti6 en
la entrega de apoyos monetarios con el objetivo de reducir el impacto econémico por causa de la pérdida
del empleo formal. El monto entregado fue de $1,500 pesos mexicanos (USD 79.7) por un plazo de dos
meses. Como requisitos, se solicitaba tener una edad entre 18 y 67 afios, residir en la Ciudad de México,
haber perdido el empleo por causas ajenas a la voluntad del solicitante, que su Ultimo empleo se ubicara
en la Ciudad de México y no ser beneficiario del seguro por desempleo.

lll. Programas de transferencias de ingresos

Como fue mencionado, uno de los grupos de estrategias y politicas mas importante durante este periodo
tuvo por objeto compensar, al menos parcialmente, la pérdida de recursos monetarios para las familias
en situacion de vulnerabilidad. La mayoria de los instrumentos utilizados en este grupo fueron politicas
de transferencias monetarias no condicionadas, si bien en casos aislados se registraron transferencias en
especie. Una caracteristica comun es que en la mayoria de los paises estas transferencias se expandieron
para abarcar una mayor poblacion que en crisis anteriores. Como fue mencionado previamente, durante
2020 estos programas intentaron compensar la caida de ingresos laborales frente a la contraccién
abrupta del empleo. Desde mediados de 2021 y fundamentalmente durante 2022, dichos programas
fueron puestos en marcha para evitar o compensar la pérdida del poder adquisitivo de los ingresos,
incluso laborales, frente a la aceleracién inflacionaria.

En Argentina, en marzo de 2020 se duplicé el monto de la Asignacién Universal por Hijo (AUH) y la
Asignacién Universal por Embarazo (AUE), y se entregd una erogacion adicional de $13.400 millones (USD
208 millones). Adicionalmente, se otorgé un bono de hasta $3.000 (USD 46) a alrededor de 4,6 millones
de jubiladas/os y pensionadas/os que cobraban un Unico haber previsional hasta alcanzar los $18.892
(USD 293), lo que implicé erogaciones de alrededor de $13.800 millones (USD 214 millones). Sin embargo,
la medida de transferencias de ingresos de mayor envergadura fue el “Ingreso Familiar de Emergencia
(IFE)", creado hacia fines de marzo de 2020. El IFE fue liquidado a través de la Administracién Nacional
de la Seguridad Social (ANSES), y estuvo destinado a trabajadores informales, de casas particularesy
monotributistas sociales o monotributistas de las dos primeras categorias, asi como a los beneficiarios
de la AUH, de la AUE y del programa PROGRESAR. El monto del IFE fue de $10.000 (USD 155), lo que
represento el 59,3 por ciento del salario minimo. Se realizaron tres transferencias, la primera entre abril
y mayo de 2020, la segunda entre junio y julio, y la Ultima durante agosto y septiembre. La cantidad de
titulares del beneficio ha rondado los 9 millones, cifra que se compara con los 4,3 millones de nifios,
nifias y adolescentes que cobran la AUH. Durante 2022, ANSES aprobd dos bonos adicionales conocidos
como IFE 4 e IFE 5, los cuales tuvieron una mayor focalizacién. El “Bono de Refuerzo de Ingresos” o IFE
4, se focaliz6 en trabajadoras domésticas, trabajadores informales no registrados, monotributistas de
las categorias Ay B, monotributistas sociales y desocupados. Este consistié en un monto de $18.000
(USD 150) pagado en dos tractos en los meses de mayo y junio de 2022. Por su parte, el IFE 5 0 “Refuerzo

13 Valor en soles establecido por el Estado para determinar impuestos, infracciones, multas y otros aspectos tributarios.
Mas informacién en el siguiente enlace https://www.gob.pe/435-valor-de-la-uit
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Alimentario”, consistié en dos pagos de $22.500 (USD 134) otorgados en los meses de noviembre y
diciembre de 2022. Esta transferencia estuvo dirigida a adultos sin ingresos en situacién de extrema
vulnerabilidad, segun evaluacién socioecondmica establecida previamente.

Colombia ya contaba con dos programas de transferencias condicionadas: “Familias en Acciéon”y “Jévenes
en Accién”. Durante los primeros meses de la emergencia provocada por la pandemia el Gobierno
nacional autorizé el pago de dos giros extraordinarios, uno en marzo y el otro en mayo para apuntalar
ambos programas. Ademas, se establecié una transferencia no condicionada para los beneficiarios del
programa Colombia Mayor por la suma de $80.000 pesos colombianos por tres giros mensuales. A su
vez, en abril de 2020 se cred el programa Ingreso Solidario ejecutado por Prosperidad Social, que estuvo
destinado a familias en condicién de pobreza y vulnerabilidad econémica que no fueron beneficiarias
de otros programas sociales como lo es Familias en Accién, Jévenes en Accidn, Protecciéon al Adulto
Mayor, Devolucién del IVA y Colombia Mayor. El programa priorizé los hogares en condicién de pobreza
extrema segun los resultados de la encuesta del Sistema de Identificacidon de Potenciales Beneficiarios
de Programas Sociales IV (Sisbén). Durante marzo y abril de 2022 incrementd la cobertura de 3 millones
de hogares beneficiarios a 4,85 millones de hogares. Este programa se ejecutd hasta diciembre de 2022.

Ecuador, a través de su Ministerio de Inclusién Econémica y Social, instaurd en abril de 2020 el “Bono de
Proteccion Familiar de Emergencia”, el cual consistid en dos transferencias de USD 60 cada una durante
abrily mayo de 2020 (monto total de USD 120). Esta transferencia estuvo destinada a quienes no accedian
al seguro social y que tenian ingresos inferiores al salario basico unificado (SBU), asi como a los afiliados
al seguro social campesino y al régimen de Trabajo No Remunerado en el Hogar de la seguridad social
(CEPAL, 2023). En Bolivia se entregé en 2020 el Bono Familia, transferencia de un Unico pago de 500
pesos bolivianos (USD 70) a familias con bajos recursos con hijos asistiendo al ciclo inicial, primario y
secundario. Ademas, en 2020 se otorgd la transferencia Canasta Familiar Gratuita por un monto unico
de Bs.400 (USD 57) que beneficié a adultos mayores que si bien eran beneficiarios del programa “Renta
Dignidad” no accedian a otra renta o jubilacién, asi como a madres que eran beneficiarias del bono “Juana
Azurduy”y personas que accedian el Bono por Discapacidad. Este programa estuvo vigente de abril a
noviembre de 2020.

En Uruguay en 2020 se aumentaron los aportes destinados al programa “Uruguay Social” y al “Plan de
Equidad”, programas focalizados en proteger a los hogares en situacién de pobreza (CEPAL, 2023). En
Costa Rica, en 2020 se implement6 el “Bono PROTEGER", que consistié en la entrega temporal de un
monto econémico, segun la condicién de vulnerabilidad laboral en la que se encontraba la persona a
raiz de la emergencia nacional por COVID-19. El programa se otorgd a 735.630 personas de las cuales el
53,7 por ciento fueron mujeres. El monto total gastado en el mismo ascendié a CRC 259,6 mil millones
(USD 425,2 millones). En El Salvador se otorgé el bono de compensacién como un pago tnico de USD 300
por vivienda dirigido a personas que no tuvieran un vinculo laboral, carezcan de ingresos permanentes
y se hubieran visto afectados econémicamente por la pandemia. Este subsidio estuvo vigente entre
marzo y abril de 2020. Asimismo, Panama implementé durante el periodo marzo 2020-diciembre 2022
el “Plan Panama Solidario”, el cual consistié en un bono de USD 80 repartido en cuatro mensualidades.
Este bono fue otorgado en las principales ciudades del interior del pais con el objetivo de minimizar la
pérdida de empleos y apoyar a los trabajadores informales. El “Plan Panama Solidario” fue extendido
en tres ocasiones. En su primera extensidn, incluyé un componente de corresponsabilidad en el que
el beneficiario debia elegir entre aportar un servicio social en su comunidad o recibir capacitaciones
para la vida y el trabajo, a través del Instituto Nacional de Formacién Profesional y Capacitacion para el
Desarrollo Humano (INADEH).

Honduras implementé en octubre de 2020 y hasta diciembre de 2021 el “Bono Unico”, con el objetivo de
alcanzar la poblacién més vulnerable y afectada por COVID-19 por un monto de USD 82. Esta transferencia
se considera innovadora en la region debido a que se definié como un bono electrénico que se puede
canjear por alimentos, medicinas, y/o insumos médicos en establecimientos autorizados a nivel nacional.

En Paraguay, en abril de 2020 se constituyé el Fondo Social a través del cual se otorga un subsidio del
25 por ciento del salario minimo otorgado hasta 2 veces a trabajadores informales independientes o
asalariados de alguna micro, pequefia 0 mediana empresa. El denominado programa “Pytyvd” alcanzé
en su primera etapa aproximadamente 1,2 millones de beneficiarios hacia mediados de junio de 2020.
En septiembre de 2020, se inicié una nueva etapa de este programa, denominada “Pytyvé 2.0", la
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cual se enfatiz6 en la atencion de personas que residen en las fronteras. El “Pytyvd 2.0” contabilizd
764 mil beneficiarios. El costo del programa en sus dos ediciones fue de cerca del 1 por ciento del PIB,
correspondiente a la entrega de un total de cinco pagos hasta diciembre de 2020 cuando se dio el cierre
del programa. A su vez, en 2020 Paraguay amplio la cobertura del programa “Tekopora”y del programa
“Adultos Mayores” (Reinecke et al., 2020).

En Pert también se implementaron diferentes dispositivos para alcanzar a la poblacién mas vulnerable.
Por un lado, en marzo de 2020 el bono “Yo Me Quedo en Casa”, se defini6 como un subsidio monetario
a hogares en situacion de pobreza. Por otro, en abril de 2020 el bono “Independiente” para hogares con
trabajadores independientes de bajos ingresos afectados por la pandemia. Ademas, en marzo de 2020
se implementé el “Bono Rural” para familias rurales en situacién de pobreza o pobreza extrema, el bono
“Bono Familiar Universal” (de mayo de 2020 a setiembre de 2021) para aquellos hogares vulnerables
que no cubiertos por los bonos anteriores, asi como el programa “Contigo” destinado a personas con
discapacidad severa en situacidn de pobreza, en el cual se adelanté el pago de un bimestre en marzo-
abril de 2020.

En Chile, durante 2020 se crearon el “Bono de Emergencia Covid-19"y el “Ingreso Familiar de Emergencia”.
El primero de ellos entreg6 por Unica vez un subsidio a los hogares que reciben el subsidio Unico familiar
(SUF), alos hogares que reciben otras transferencias del sistema Seguridades y Oportunidades (SSyOO)
y alos hogares que pertenecen al 60 por ciento de hogares mas vulnerables de acuerdo al Registro Social
de Hogares (RSH). Se excluyen a los hogares donde algiin miembro percibe una pension por jubilacién o
es trabajador formal. Por su parte, el Ingreso Familiar de Emergencia es una transferencia mensual que
inicialmente se entregd a hogares pertenecientes al 90 por ciento mas vulnerable y que se encontraran
registrados en el RSH. Este programa se expandio, ya que inicialmente solo cubria a los hogares sin
ingresos formales o con ingresos formales bajos. A partir de abril de 2021, este programa migro al IFE
ampliado que cubria al 80 por ciento mas vulnerable segin RSH. En esta etapa el monto entregado fue
de $100.000 pesos (USD 108,4) por persona, aunque dicho monto decrecia a partir del quinto integrante
del hogar. En junio de 2021 el programa se transformo al IFE Universal, en esta version del programa se
modificaron los montos del beneficio el cual se ubicé entre 88,700 pesos (USD 108,4) por integrante para
una familia de 10 personas hasta 177.000 pesos (USD 216,8) para una familia unipersonal.

En Brasil, en abril de 2020 se implementé el Auxilio de Emergencia (Auxilio Emergencial), transferencia
monetaria para trabajadores informales, microempresarios individuales, auténomos y desempleados,
pertenecientes a familias cuyo ingreso mensual por persona no superara la mitad del salario minimo
(R$ 522,50 o USD 96), o cuyo ingreso familiar total fuera de hasta 3 salarios minimos (R$ 3.135 o USD
577). Los hogares beneficiarios del programa Bolsa Familia recibieron el beneficio de forma automatica.
Inicialmente, la transferencia del programa se dividié en 5 pagos de R$ 600 (USD 110), y se elevaba
al doble en el caso de madres pertenecientes a hogares monoparentales. En septiembre de 2020 se
anuncié la continuidad del programa hasta el mes de diciembre, pero por un monto de R$300 (USD 55).
El programa siguié vigente hasta octubre 2021, pero con contracciones tanto a nivel de monto como de
beneficiarios. En 2022 se cred el programa Auxilio Brasil (Auxilio Brasil) el cual reemplazé el programa
Bolsa Familia (BF) y brinda un complemento temporal que reemplazé al programa Aucxilio de Emergencia.
Este programa ampli6 la poblacién objetivo, dentro de la que se incluyen estudiantes de 18 a 21 afios.
Las familias atendidas pasaron de 14,7 millones, entre agosto y octubre de 2021, a 17,6 millones en enero
de 2022y 20,2 millones en agosto de 2022. Este ultimo mes, debido a la crisis internacional, que afecté
fuertemente los precios de energia y alimentos en el pais, se aprob6 un complemento transitorio al
beneficio por familia, valido hasta finales de 2022, en el que el beneficio pas6 a R$ 600 (USD 110).

En Trinidad y Tobago, el Subsidio de Ayuda Salarial otorgé $1.500 ddlares trinitenses (USD 220) durante
3 meses a trabajadores en relacién de dependencia que hayan sido afectados laboralmente por la
pandemia durante 2020. Este programa se implementé en 2021 y sigue vigente en 2022. En Saint Kitts
y Nevis se implementd un subsidio mensual a partir de julio de 2021 por $1.000 XCD (USD 370) y fue
extendido por tres meses mas en 2022 para las personas desempleadas producto de la pandemia.

Finalmente, la gran mayoria de los paises del Caribe implementaron politicas de transferencias en dinero
y de distribuciéon de comida o de “vouchers” para la compra de alimentos. Ademas, en Honduras se
distribuyeron raciones de alimentos de la canasta basica durante el primer y tercer trimestre de 2020 a
familias de bajos recursos y trabajadores de sectores afectados por la pandemia.
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IV. Incentivos y programas para la creacion de empleo formal

Posterior a la respuesta inicial a la crisis, que tuvo como objetivos principales sostener el empleo formaly
compensar la pérdida de ingresos tanto de los trabajadores formales como de la poblacién en situacién
de vulnerabilidad, los gobiernos emprendieron y continllan emprendiendo esfuerzos para promover la
creacién de puestos de trabajo. Dentro de este tipo de incentivos se pueden diferenciar tres grupos, a
saber: 1) Subsidios a la nédmina para la contratacién o beneficio al trabajador, 2) Programas Publicos de
Empleo Temporal, 3) Incentivos fiscales.

En términos generales, laimplementacidn de este grupo de politicas en la regidn se dio principalmente
a partir de 2021, lo que coincide con la fase de recuperacién parcial de la actividad econémica y de los
indicadores laborales. Estos incentivos y programas contaron con mas planificacién y focalizacion mas
definida por no tratarse de politicas de contencién como respuesta rapida ante la baja inicial del empleo.
Por Ultimo, gran parte de los incentivos puestos en marcha son expansiones de programas ya existentes
a los cuales se les aplicaron cambios para atender una mayor cantidad de poblacién o bien para incluir
alos mas vulnerables.

Dentro del primer grupo de politicas se incluye incentivos que benefician tanto la demanda como la
oferta laboral. Por una parte, se han otorgado subsidios a los salarios de las nuevas contrataciones los
cuales han hecho o no distincién en grupos laborales. Por ejemplo, en Ecuador por medio del Proyecto
“Empleo Joven" se otorgaron subsidios monetarios del 50 por ciento del salario y el 100 por ciento del
aporte patronal a la seguridad social para la contratacién de jévenes de 18 a 26 afios quienes no contaban
con experiencia. Este subsidio se implementd hasta diciembre de 2021.

En Chile, durante 2021 la Linea Regresa concedié un beneficio monetario a los empleadores por cada
trabajador que reincorpora tras suspension por la Ley de Proteccién al Empleo. Este beneficio forma parte
del Subsidio al Empleo, el cual se creé con el objetivo de contener la contraccién durante la pandemia
por COVID-19. Los montos mensuales de Linea Regresa fueron de 160 mil pesos (USD 182) en el caso de
los trabajadores hombres reincorporados y de 200 mil pesos (USD 228) cuando la reincorporacién es de
1) mujeres (sin limite de edad), 2) jévenes de 18 a 24 afios, 3) hombres mayores de 55 afios, 4) personas
con discapacidad o de 5) pensionados por invalidez. Ademas, en este pais mediante la Linea Contrata,
también parte del Subsidio al Empleo, se otorgaron beneficios a los empleadores por la contrataciény
permanencia de nuevos trabajadores. Cuando la nueva contratacion fue de hombre de 25 a 55 afios el
subsidio fue del 50 por ciento de la remuneracién bruta mensual, hasta un maximo de 250 mil pesos
mensuales (USD 285). Cuando se trata de mujeres (sin limite de edad), jévenes de 18 a 24 afios, hombres
mayores de 55 afios, personas con discapacidad debidamente certificada y beneficiarios de pensién de
invalidez, el beneficio es de un 65 por ciento de la remuneracién bruta mensual, hasta 290 mil pesos
mensuales (USD 330).

En este mismo sentido, Uruguay implementé en 2021 un subsidio temporal para la contratacién de
jovenes de 15 a 29 afios en situacién de desempleo continuo superior a 12 meses o discontinuo superior
a 15 meses (24 meses antes de la contratacion). El monto maximo del subsidio fue de 9.000 pesos (USD
233), con una duracion maxima de un afio. Asimismo, se ofrecieron subsidios para la contratacion de
jovenes de 15 a 24 afios sin experiencia laboral. El monto de este subsidio fue de 6.000 pesos (USD 155)
en la contratacion de un hombre y de 7.500 pesos (USD 194) cuando se contrate una mujer.

Argentina también implementé este tipo de incentivos a través de tres programas diferentes. El
programa “Te Sumo” de 2022 busca promover el empleo joven (18 a 24 afios) en pequefias y medianas
empresas, el subsidio cubre entre el 50 por ciento y el 90 por ciento del salario inicial del nuevo empleado
joven por 12 meses. Por su parte, el programa Puente al empleo, también de 2022, ofrece beneficios
por la contratacién de nuevos trabajadores que participen en programas sociales. Uno de los beneficios
es un aporte monetario al salario del trabajador depositado en su cuenta, por lo que el empleador
debe pagar por este periodo Unicamente la diferencia para completar el salario del trabajador. Ademas,
se reducen el 100 por ciento de las contribuciones patronales correspondientes a los subsistemas de
la seguridad social. Por ultimo, mediante el Programa “Registradas” se ofrecio, entre octubre 2021y
diciembre 2022, un subsidio de entre el 30 por ciento y el 50 por ciento del salario de los trabajadores
domeésticos remunerados recién registrados que trabajaran al menos 12 horas a la semana. El subsidio
maximo de $15.000 (USD 30) tenia una duracién de seis meses. Ademas, el Programa Jévenes y MIPYMES
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brinda un aporte no reembolsable por cada empresa que haya contratado trabajadores en relacion de
dependencia.

En El Salvador, desde finales de 2021 se esta implementando el programa “Oportunidades” el cual busca
apoyar a jévenes entre los 18 y 21 afos sin experiencia laboral y a personas mayores de 40 afios con
un periodo de cesantia mayor a los 18 meses, para desarrollar un contrato de aprendizaje y subsidio
para el empleo, ambos, por medio de un subsidio al salario de USD 200 durante tres meses, que debera
ser complementado por el empleador para alcanzar el salario minimo del trabajador. Se prevé que el
beneficio cubra a un total de 7.000 personas de forma directa.

Por otro lado, también se otorgaron beneficios a los trabajadores vinculados a la adquisicién de nuevos
contratos laborales, con el objetivo de incentivar su retorno al mercado laboral. En este sentido, en el
programa IFE Laboral de Chile en 2021 se entregaron beneficios a los trabajadores con nuevas relaciones
laborales a partir del 1 de agosto de 2021. El objetivo de este programa fue fomentar la incorporacion
y formalizacién del mercado laboral y entregar apoyo a la reincorporacién al mundo del trabajo,
principalmente a las mujeres. Para acceder al mismo, los postulantes debian tener un ingreso laboral
menor a tres sueldos minimos, tener un nuevo contrato laboral y haber tenido estatus de cesante todo
el mes anterior al inicio del nuevo contrato. En el caso de las mujeres, el subsidio era el 60 por ciento de
su remuneracion con un tope de 250 mil pesos (USD 285), y de 50 por ciento de la remuneracion para
los hombres con un tope de 200 mil pesos (USD 228). Segun datos del Ministerio de Trabajo de Chile, a
octubre de 2021, mas de 500 mil trabajadores habian recibido al menos un pago del IFE Laboral. De ese
total de beneficiarios, el 46,2 por ciento eran mujeres, el 10,3 por ciento eran jovenes entre 18 y 24 afios,
5,7 por ciento hombres mayores de 55 afios, y 0,3 por ciento personas con discapacidad. Este programa
se extendié durante 2022, con un plazo de duracidn de hasta tres meses.

En segundo lugar, los paises aprovecharon la existencia de programas publicos de empleo para mitigar
los efectos de la crisis en el empleo causada por COVID-19. Estos programas fueron focalizados para
atender a la poblacién mas afectada y mas vulnerable en los mercados laborales o bien se expandieron
para cubrir otras actividades. La mayoria de estos programas ofrecen empleos temporales en el
sector construccion. En Perd, a partir de agosto de 2022 el Programa “Lurawi Perd” (antiguo Programa
Trabaja Peru) se reestructuré para focalizarse en territorios y poblaciones vulnerables (en condicién de
discapacidad, victimas de violencia de género, desempleados, pobres, entre otras). Dicho programa
financia o cofinancia actividades de intervencién inmediata o de proyectos de infraestructura basica,
social y econémica, intensivos en mano de obra no calificada, que son presentados y ejecutados por
gobiernos locales y regionales. En esta linea, durante octubre de 2022 el Ministerio de Trabajo y Promocién
Social (MTPE) aprobé una transferencia de 298 mil soles (USD 76,8 mil) para organismos ejecutores del
Sector Publico para el pago de tres convenios para la ejecucion de actividades de intervencién inmediata.

En el Caribe también se registraron este tipo de intervenciones. En Guyana, el Gobierno implementd a
inicios de 2022 una nueva intervencién conocida como la Iniciativa Trabajo de Tiempo Parcial. Bajo este
nuevo programa las personas pueden trabajar 10 dias por mes en diferentes agencias gubernamentales
y ministerios (centros de salud, escuelas, edificios administrativos, etc). El ingreso laboral dentro del
programa es como maximo $40 mil GYD (USD 182,5). De acuerdo con datos gubernamentales a julio de
2022 enlaregién 3 (Essequibo Islands/West Demerara) se habian creado 2,000 empleos a julio de 2022.
La segunda iniciativa es el Programa de Estimulo al Empleo de Base Comunitaria (CESP). Este programa
fue concebido en 2020 como un programa de creacion de empleo en comunidades vulnerables, pero
fue ampliado para cubrir reparaciones de infraestructura local y obras de rehabilitaciéon que realizan
contratistas locales, quienes a su vez emplean a personas de la localidad.

En San Vicente y las Granadinas se expandié en 2022 el Programa Empleo Intensivo en Mano de Obra
(LITE). A este programa se le asignaron $8 millones XCD (USD 3 millones) para cumplir con el objetivo de
contratar mano de obra local a corto plazo para la realizacion de trabajos comunitarios de reparacién
como respuesta a las amenazas de inundaciones, para reparar caminos dafiados e infraestructura
comprometida. Ademas, en las Islas Turcas y Caicos se desarrollé una nueva iniciativa en 2022 “Programa
de Empleo Temporal”, cuyo objetivo fue proporcionar acceso a empleo a los desempleados en la industria
de obras y construccion. Este programa se extendié para dar la oportunidad de empleo a personas ex
convictas y solicita el registro en el programa “Chance for Change”.
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Por ultimo, algunos paises han implementado una serie de incentivos fiscales en los que buscan
atraer inversion al pais ligada a la creaciéon de empleo. En Ecuador se implementd un incentivo llamado
Contratos de Inversion entre el Gobierno y empresas privadas. Esta iniciativa otorga beneficios fiscales
a las empresas suscritas en el contrato. Estos incentivos incluyen la reduccion de 5 puntos en la tarifa
del Impuesto a la Renta, exoneracion del Impuesto a la Salida de Divisas (ISD) para importar materias
primasy bienes de capital para la ejecucion de inversion, y la exoneracion de tributos al comercio exterior
en la importacion de materias primas y bienes de capital para la ejecucion del proyecto de inversion.
Durante 2021 y hasta el primer trimestre 2022, se aprobaron contratos de inversién por un monto de
USD 2.578 millones. La aprobacidn de un contrato de inversion requiere el analisis del Comité Estratégico
de Promocion y Atraccidn de Inversiones (CEPAI), el cual toma como variable la estimacién de fuentes de
empleo directa e indirecta producto de la inversion.

En Bermuda, en 2020 se expandi6 el programa Alivio para Nuevas Contrataciones dirigido a empresas
internacionales y grandes empleadores locales para crear puestos de trabajo y emplear a mas personas.
El programa se aplica a empleadores cuya remuneracién anual bruta esta entre USD 500 mil y USD 1
millén, y tienen un nimero de empleados a tiempo completo mayor que el periodo de referencia de
enero a marzo de 2020. La remuneracién de estos empleados no estd sujeta a taxacién sobre la parte
del impuesto sobre la némina correspondiente al empleador.

V. Politicas de formacion

Durante la pandemia las instituciones de formacién profesional (IFP) de algunos paises de la regién han
transitado de la presencialidad a la virtualidad para dar continuidad o comienzo a nuevos programas de
capacitacion. Un desafio importante en esta transicién fue la insuficiente conectividad que caracterizaala
regiony a ciertas areas geograficas y grupos de poblacion en particular. Adicionalmente, se incorporaron
nuevos contenidos formativos vinculados a reducir la brecha entre la oferta y demanda de calificaciones
presentes y futuras.

En relacion al primer aspecto, de acuerdo con el estudio “El rol de la formacién profesional frente a
los efectos de la COVID-19 en América Latina de 2020" realizado por el Centro Interamericano para el
Desarrollo del Conocimiento en la Formacion Profesional (CINTERFOR) “...muchas IFP de la regién han
ampliado los cupos en sus cursos a distancia, o han ofrecido nuevos cursos a través de sus plataformas
formativas o han contratado con proveedores externos los MOOC [Massive Open Online Courses] que
ofrecen, usualmente de forma gratuita y abierta a toda la poblacion. Varios de estos cursos nuevos que
estan siendo ofrecidos son cortos, en general vinculados a competencias blandas o a temas vinculados
al manejo de TIC.” (CINTERFOR, 2020: pp.1). En este sentido y a modo de ejemplo, segiin datos expuestos
en CINTERFOR/CAF (2022), en el Servicio Nacional de Aprendizaje Industrial (SENAI) de Brasil los
participantes de cursos virtuales pasaron de agrupar el 34 por ciento del total de participantes en 2019
a 62 por ciento en 2020.

En Chile, en 2020 el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE) desarrollé una estrategia de
formacion virtual. Esta formacion fue gratuita y consistid en 46 cursos en las areas de tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC), generacién de emprendimientos, y habilidades blandas. Aunado a
lo anterior, un convenio con la Fundacién de las Familias permitio que los participantes que lo necesitaran
accedieran a computadores y servicio de wifi en 84 Centros Familia Digital a nivel pais.

En Argentina, las instituciones formadoras se adaptaron para brindar clases de manera no presencial
mediante campus virtuales y distintas plataformas. Por su parte, el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, implementd los cursos virtuales de formacién profesional bajo la modalidad a distancia
desde mayo de 2020 y se regularon sus aspectos basicos. Esta normativa impulsé la reconversién y
formulacién de cursos a distancia. En 2021, casi la mitad de la formacion profesional se realizé bajo
esta modalidad. Los jévenes representaron casi la mitad de los participantes en estos cursos, sobre
todo en informatica y tecnologia digital. Otro avance relevante fue el desarrollo de una plataforma de
e-learning en el Ministerio de Educaciéon llamada formar.gob.ar, en la cual podran confluir todos los
cursos de formacién profesional que se implementen a futuro.

En paralelo a la habilitacién de formacion profesional en linea, los paises han tenido que enfrentar
limitaciones relacionadas con el desarrollo de su infraestructura tecnoldgica. En este sentido, CINTERFOR
(2020), destaca “...una buena preparacién previa de las IFP, ya que la gran mayoria cuenta con sistemas
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de gestion de aprendizaje (LMS por las siglas en inglés) que les permiten reaccionar con mayor rapidez.
Algunas IFP estan avanzando para ofrecer los contenidos de sus planes presenciales en modo online;
otras han contratado con compafiias proveedoras externas paquetes formativos ya existentes, en
general de corta duracién y muchos enfocados en habilidades blandas” (Cinterfor, 2020: pp.2).

El estudio “Nueva normalidad y formacién profesional, Aportes desde la experiencia de cuatro
instituciones de formacién” (CINTERFOR/CAF, 2022), analiza cuatro IFP de la regién. Estas incluyen el
Servicio Nacional de Aprendizaje Industrial (SENAI) de Brasil, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
de Colombia, el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) en Costa Rica y el Instituto Nacional de Formacién
Técnico Profesional (INFOTEP) de Republica Dominicana. Estas IFP utilizaron diferentes LMS, el SENA
acudié a Google Classroom, Blackboard y Territorium, mientras que SENAI recurrié al LMS Enabley, el INA
utilizé Teams y CISCO, y en el caso del INFOTEP el LMS utilizado fue principalmente Moodle.

Aunado a las LMS, en las IFP analizadas también se tom6 provecho de otras herramientas como las
videoconferencias entre docentes y participantes, el uso de simuladores, la generaciéon de ambientes
virtuales de aprendizaje, la creacién de blogs y el uso de podcasts. Dichas herramientas estaban en su
mayoria en su uso previo a la pandemia por COVID-19.

Otro ambito en que las IFP tuvieron que intervenir fue en el funcionamiento de la modalidad de
formacién dual, que se vio afectada por la interrupcién de las practicas formativas presenciales. Ante
este escenario el INA de Costa Rica reubicé a los aprendices en la modalidad de teletrabajo, mientras
que en Colombia se recomendé dar acompafiamiento a los aprendices para que migraran a proyectos
productivos y apoyo a unidades productivas familiares que estuvieron controladas de manera directa
por los centros de formacién.

En relacion al segundo aspecto, dentro de la regién también se destaco la provision de formacion con
el objetivo de mejorar la empleabilidad de ciertos grupos de personas. En Jamaica, en 2020 se realizé
la ampliacion del programa HEART/NSTA Digital Literacy Programme para cubrir mayor poblacién. Dicha
extension estuvo vigente hasta septiembre de 2022. Dentro de este programa se buscaba mejorar las
habilidades computacionales haciendo uso del Tech$ense, programa de alfabetismo digital del Fondo
de Empleo y Capacitacién de Recursos Humanos de la Agencia Nacional de Capacitacién (HEART/NSTA
por sus siglas en inglés).

En Costa Rica durante el periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2020 se implement6 el
“Plan Habilidades Proteger”. Dicho Plan tenia por objetivo reactivar el empleo, a través del otorgamiento
de becas a 50 mil beneficiarios que recibieron capacitacién en linea para empleos del futuro.

Ademas, en 2022, en Dominica a través de la iniciativa gubernamental “Trabajo en linea” se buscé ensefiar
a sus participantes a través de un programa de 12 semanas cémo comenzar a trabajar en linea, encontrar
nuevas fuentes de empleo y aumentar la estabilidad financiera. El programa estuvo abierto a personas
con edades entre 18 y 45 que contaran con acceso a internet y un dispositivo digital.

Como ultimo ejemplo, en El Caribe tres paises registraron formacién para mejorar la empleabilidad de
los trabajadores del sector turismo. En Curazao, en la segunda mitad de 2022 se brind6 formacién para
participantes que quisieran adquirir habilidades para ingresar al mercado laboral del sector. Por su parte,
en Jamaica los beneficiarios del entrenamiento también fueron trabajadores del sector turismo, que
recibieron capacitacion sobre servicio al cliente, conocimiento del producto, asi como culturay conciencia
medioambiental. Dicha capacitacion es implementada por HEART/NSTA. Por ultimo, en octubre de 2021,
en Montserrat se otorgé entrenamiento en guia turistica, asi como en operacién de tours y taxis.

2.3 Impactos distributivos de las politicas de transferencias de
ingreso

Las politicas de transferencias de ingresos tuvieron un impacto distributivo muy significativo desde el
comienzo de la pandemia.

Como se muestra en el Cuadro 2.2 -donde se presentan los resultados de la descomposicién de la
variacion del indice de Gini para un conjunto de paises-, la evolucién de la desigualdad de los ingresos
familiares ha sido el resultado de comportamientos contrapuestos de las fuentes que lo componen.
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En particular, como fue extensamente analizado previamente, el mercado de trabajo durante la fase
contractiva de esta crisis fue fuertemente desigualador. Ello fue resultado, en gran medida, de la mayor
contraccion de los puestos informales y de baja calificacién, ubicados en la parte inferior de la distribucion
de los ingresos familiares. En algunos paises la contraccién del empleo, de las horas trabajadas y de los
salarios reales implicé un aumento del indice de Gini durante el primer semestre de 2020 que alcanzé a
los4 05, incluso 15, puntos porcentuales.

Sin embargo, las politicas de transferencias publicas implementadas especialmente durante 2020
permitieron reducir (o revertir) el impacto negativo proveniente de la contraccién del empleo y de los
ingresos laborales. En Argentina o Costa Rica, por ejemplo, lograron reducir en alrededor de 3 puntos
porcentuales el valor del indicador de desigualdad. En Brasil, incluso, su impacto positivo fue de tal
magnitud que mas que compensé el efecto desigualador proveniente del mercado de trabajo por lo que
el Gini se redujo durante este periodo. En Costa Rica, éste se mantuvo sin cambios, mientras que en el
resto de los paises la desigualdad aument6 debido a que el rol positivo de las transferencias fue inferior
al rol negativo del mercado de trabajo en la fase mas critica de la pandemia.

Este panorama se revirtid, sin embargo, en la fase de recuperacién. El crecimiento del empleo,
especialmente de puestos informales, permitié a un conjunto importante de hogares ubicados en la
parte inferior de la distribucién incrementar sus ingresos laborales lo que redundé en un aporte positivo
de éstos a la reduccion de la desigualdad total. Salvo en Brasil, en el resto de los paises esta caida fue
significativa. Sin embargo, la reduccién en el alcance y cobertura de las politicas de transferencias hizo
que el comportamiento de esta fuente fuera desigualador o menos igualador que en la fase anterior. El
efecto neto de ambos comportamientos fue una caida en la desigualdad en Argentina, Colombia, Peru
y Uruguay, y un aumento en Brasil y Costa Rica.

P Cuadro 2.2 Descomposicion de la variacién del indice de Gini segun fuentes de ingreso.

Paises seleccionados de América Latina

Fase contractiva

N P oy ey ey g ey

Total ingresos

laborales 44 b 42 e G S

Transferencias -2,3 -3.1 -0,.4 -2,3 -1,0 -0,5
Pensiones 0,9 -0,3 1,2 04 1,1 0,1
Otros ingresos -1,0 -0,5 -0,4 -0,3 5,7 -0,2
Variacién del Gini (pp) 2,0 -3,3 4,6 -0,1 20,6 4,8

Fase de recuperacién

N P e ey P T

Total ingresos

laborales 3.2 C8 1.4 1.3 14,3 =il

Transferencias 1,9 2,3 -0,4 2,4 1,3 0,8
Pensiones -1,0 -0,3 -1,7 -0,3 -1.1 1,7
Otros ingresos 0,4 0,2 -0,2 0,4 -3,0 0,2
Variacién del Gini (pp) -1,9 2,5 -3,7 1,3 -17,0 -2,4

Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas de empleo y de hogares.
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W'V Lacrisis abrid la oportunidad para reestructurar
las instituciones laborales y de la proteccidn social
para avanzar en estrategias que permitan una
garantia laboral y pisos de proteccidn social mas
permanentes, como también estructurar una politica
de empleo integral que acompane o sea parte de la
estrategia econdmica de recuperacion.

2.4 Avances y desafios pendientes

A tres afos desde la irrupcién de la pandemia es posible identificar avances en relacién a las medidas
de politicas implementadas en la regidn en materia de proteccién del empleo y de los ingresos, pero
también importantes desafios pendientes.

En relaciéon a lo primero, ante la magnitud de la crisis los paises lograron reaccionar rdpidamente
superando, en algunos casos, los obstaculos burocraticos existentes. La pandemia dejé ver que
dichos obstaculos eran superables ante la clara priorizacién de objetivos sociales que trajo consigo
la crisis sanitaria y econémica. Ademas, la urgencia por implementar politicas de empleo tuvo como
consecuencia la flexibilizacion y extensién de varios programas. Varios seguros por desempleo en la
region flexibilizaron las condiciones de acceso a los beneficios de manera transitoria, con lo que una
mayor cantidad de afiliados se vieron incluidos. Por otro lado, una cantidad importante de programas
sociales ampliaron su cobertura y/o el monto de sus beneficios.

La répida y oportuna intervencion, a su vez, no sélo ha permitido acotar la pérdida inmediata de ingresos
y la falta de acceso a bienes y servicios basicos, sino limitar la amplificacién de estos shocks negativos
en el mediano plazo. En efecto, por un lado, el menor impacto de la crisis sobre los puestos de trabajo
formales fue, en parte, resultado de las politicas de sostenimiento de la relacién laboral puestas en
marcha en un conjunto de paises: por otro, las politicas de transferencias de ingresos contribuyeron
significativamente a limitar la pérdida de ingresos entre la poblacién mas vulnerable, reduciendo el alza
tanto en los niveles de desigualdad como de pobreza.

La crisis abri6 la oportunidad para reestructurar las instituciones laborales y de la proteccién social para
avanzar en estrategias que permitan una garantia laboral y pisos de proteccion social mas permanentes,
como también estructurar una politica de empleo integral que acomparie o sea parte de la estrategia
econdmica de recuperacién. La adaptacion de algunas instituciones laborales como los seguros de
desempleo puede ya considerarse como un avance institucional importante. En este sentido, sistemas
de proteccion ante la desocupacién que incluyeron la suspensidn o la reduccién de la jornada de trabajo
como una causal para recibir las prestaciones, permitieron mejorar la cobertura y a la vez mantener la
relacion de trabajo. Estos dispositivos, seran seguramente muy apropiados para futuras crisis sistémicas
o sectoriales que puedan enfrentar las economias de la region.

Asimismo, la pandemia abrid el espacio para que en la regién se generaran una serie de discusiones
nacionales relacionadas con temas prioritarios en el mercado laboral. Si bien aiin no todas las discusiones
han llegado a una conclusién institucionalmente definida, como lo seria la promulgaciéon de normativa
nacional, se sentaron precedentes con su inclusién en la discusién nacional. En Paraguay, en marzo de
2020 el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y el Instituto de Previsién Social presentaron ante el
Congreso un proyecto de ley para la creaciéon de un seguro por desempleo. Ademas, en julio de 2022
se presenté en Argentina el proyecto de Ley Ampliacién del Sistema de Seguridad Social mediante el
Salario Basico Universal (SBU). De acuerdo con este proyecto de ley el SBU se otorgaria a las personas
de sectores vulnerables, lo que incluye a desocupados, trabajadores de bajos ingresos, y trabajadores
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de la economia informal. En paralelo, en un conjunto de paises se sancionaron o modificaron leyes sobre
teletrabajo™.

A pesar de todos estos avances la region enfrenta una multiplicidad de desafios que se potencian en el
contexto actual. Un de los principales refiere a la necesidad de contar progresivamente con una mayor
proteccidn de ingresos, no sélo para los desocupados sino para los ocupados en la economia informal.
La regidn, hasta el inicio de la pandemia, contaba con una rica experiencia en materia de programas de
proteccion social de transferencias monetarias condicionadas y no condicionadas, aunque en la mayoria
de los casos con estrictos criterios de focalizacién, alcanzando de esta manera principalmente a los
primeros deciles de ingresos de la distribucion de ingresos de la poblacién. Sin embargo, la aceleracién
inflacionaria conjuntamente con, en algunos paises, una recuperacién insuficiente de los puestos de
trabajo demanda una extensién de la cobertura vertical y horizontal de este tipo de medidas.

Los paises de la regién cuentan con diferentes esquemas de politicas activas del mercado de trabajo
con disimiles disefios, requerimientos y poblacion objetivo, implementados desde diversas érbitas
estatales, que podrian, a priori, cumplir el doble objetivo de brindar ingresos a las personas con mayores
dificultades de ingreso a una ocupacion, a la vez que contribuir a que éstos vayan logrando una insercién
laboral de calidad. Sin embargo, su alcance resulta ain muy insuficiente, y los efectos en cuanto a las
posibilidades de obtener empleo formal luego del paso por el programa de transferencias suelen ser
bajas. El desafio en esta coyuntura es aun mayor dada el sendero de ralentizacion del crecimiento
econdémico proyectado para el futuro cercano en la region.

Finalmente, la region enfrenta importantes limitaciones relativas al espacio fiscal y la capacidad
institucional, incluyendo aspectos como la coordinacién entre los diferentes niveles de gobierno y entre
instituciones publicas y privadas, asi como las capacidades tecnoldgicas y logisticas para proveer bienes,
servicios y prestaciones econémicas a las poblaciones mas vulnerables.
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Nota Explicativa

La informacién estadistica publicada en Panorama Laboral es elaborada por la OIT a partir de datos de
distintas fuentes oficiales de los paises de América Latinay el Caribe. Para la primera edicién de Panorama
Laboral publicada en el afio 1994, se presentaba una serie estadistica restringida al area urbana, dado
que la mayoria de las encuestas de hogares de los paises estaban limitadas a este dmbito, incluso algunas
de ellas circunscritas a las ciudades o aglomerados urbanos mas importantes de cada pais.

En la ediciédn de 2015, Panorama Laboral incorporé una serie con datos nacionales como complemento
a las estadisticas urbanas y aunque el contenido de la publicacién siempre tuvo presente la perspectiva
de género, fue durante ese afio que se presentaron todos los indicadores principales contenidos en el
anexo estadistico desagregados por sexo, luego, en la edicién de 2016, se hizo una detallada revisién
y actualizacién de las series con cobertura nacional y urbana (ver Nota Explicativa de Panorama
Laboral 2016).

Con la edicién del afio 2018, conmemorando Panorama Laboral sus 25 afios de publicacién ininterrumpida,
la Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe convocé a un equipo de trabajo para realizar
una revisién metodoldgica del proceso estadistico. El objetivo fue mejorar la calidad y la consistencia
estadistica de los indicadores que sustentan esta publicacién, asi como la armonizacién con otros
indicadores de otras publicaciones de la OIT. Esto fue especialmente relevante en un contexto en el
que los Institutos Nacionales de Estadistica de la region experimentaron un periodo muy dinamico de
actualizacién en sus sistemas de encuestas, incorporando tanto a las recientes resoluciones adoptadas
por la normativa internacional como a las cambiantes realidades nacionales.

Los resultados de esta reunion se reflejan en importantes ajustes, tanto de fondo como de forma, en el
anexo estadistico. Entre ellos destacan la definicion y adopcién de un nuevo conjunto de ponderadores
para la estimacién de los promedios regionales, el fortalecimiento de la serie de indicadores con
cobertura nacional, la revisién de los indicadores salariales, y la introduccién de una nueva serie de
indicadores para complementar la serie nacional, entre otros.

El afio 2020 estuvo marcado por una crisis sin precedentes en el mercado de trabajo producto de la
pandemia del COVID-19. Para ese afio se adiciond en la nota técnica el impacto en los indicadores
laborales producto de la pandemia en la generacién y disponibilidad de datos estadisticos requeridos
para dar seguimiento a los indicadores del mercado de trabajo y la toma de decisiones en este campo
(ver Nota Explicativa de Panorama Laboral 2020). Entre las afectaciones identificadas estuvieron:

1. Afectaciones relacionadas con la disponibilidad de los indicadores
2. Interrupciones en las series estadisticas

3. Afectaciones en la calidad y precisién de las estimaciones, relacionadas entre otros aspectos
con el aumento de la no respuesta, producida en gran parte por la aplicacién de los operativos
telefénicos, distribucién de la muestra, entre otros.

Para el afio 2021, en la mayoria de los paises de la regién se relajaron las medidas dirigidas a contener la
pandemia por COVID-19y reducir la propagacién del virus adoptadas durante el 2020, permitiendo asi el
retorno a la aplicacion de las encuestas en la modalidad presencial y en otros paises se utilizé la modalidad
mixta por lo tanto se realizaron las entrevistas de manera presencial y telefénica. Esto permitié mejorar
la disponibilidad de indicadores con desagregaciones tales como: la cobertura geografica; la estructura
poblacional (sexo y edad), educacién y variables relevantes del mercado de trabajo como son horas
trabajadas, ingresos, informalidad, las cuales estuvieron limitadas durante el afio 2020.

Los cambios aplicados en los métodos de recoleccion de la encuesta, y en los disefios muestrales,
conllevan a que los datos de los afios 2020 y parte del 2021 no pueden considerarse estrictamente
comparables con la serie existente hasta el 2019, por lo tanto, los indicadores presentados deberan ser
tratados con cautela y con caracter referencial. Durante el afio 2022 se retoma el proceso de aplicacion
presencial en todos los paises.

A continuacién, se brinda un glosario de las definiciones utilizadas, las fuentes de informacién empleadas,
la comparabilidad internacional de los datos, la confiabilidad de las estimaciones y las consideraciones
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generales de las estimaciones publicadas en el Anexo Estadistico. La informacidn presentada se refiere
al area nacional, salvo que se sefiale expresamente lo contrario.

» |. Conceptos y definiciones

Las definiciones nacionales de los conceptos estadisticos aplicados en Panorama Laboral estan
generalmente basadas en las normas adoptadas en las Conferencias Internacionales de Estadisticos
del Trabajo (CIET). No obstante, algunas son propias de esta publicacién, en la medida que los
procesamientos obedecen a criterios nacionales que impliqguen un seguimiento parcial de las
recomendaciones internacionales. Es oportuno sefialar que en 2013 la XIX CIET adoptd la “Resolucion
sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacién y la subutilizacién de la fuerza de trabajo”, mediante
la cual revisa y amplia la “Resolucién sobre estadisticas de la poblacién econédmicamente activa, del
empleo, del desempleo y del subempleo” adoptada en 1983 durante la XIII CIET. Sin embargo, tomando
en consideracion que aun los paises de la regién no han incorporado plenamente en el marco conceptual
de sus encuestas las disposiciones de la nueva resolucién vigente, los conceptos y definiciones que se
detallan a continuacién incorporan elementos de las nuevas disposiciones, pero en gran medida se
mantiene el marco conceptual de la XIII CIET.

Personas ocupadas son aquellas que tienen mas de cierta edad especificada y que durante el breve
periodo de referencia de la encuesta (que puede ser una semana, un mes o un trimestre) estuvieron
ocupadas al menos una hora: (i) con empleo asalariado -es decir, trabajando durante el periodo de
referencia por un sueldo o salario-, u ocupadas pero sin trabajar debido a una ausencia temporal en
el periodo de referencia durante la cual mantuvieron un vinculo formal con su puesto de trabajo; o
(ii)) con empleo independiente, trabajando para obtener beneficios o ganancia familiar (incluye a los
trabajadores familiares auxiliares), o sin trabajar por una ausencia temporal durante el periodo de
referencia. Cabe sefialar que, para considerar ocupados a los ausentes temporales, no todos los paises de
la regién comprueban el vinculo formal entre estos y la empresa, y los que lo hacen no necesariamente
utilizan los mismos criterios. Asimismo, algunos paises no incluyen de manera explicita el criterio de
una hora, sino que lo establecen como una instruccién en el manual del encuestador. En el caso de la
categoria de trabajadores familiares auxiliares, establecen un limite minimo de horas para clasificarlos
como ocupados.

Personas desocupadas son aquellas que tienen mas de cierta edad especificada y que durante el
periodo de referencia: (i) no estaban ocupadas; (i) habian llevado a cabo una busqueda activa de un
puesto de trabajo; y (iii) se encuentran actualmente disponibles para ocupar un puesto de trabajo. Es
preciso indicar que no todos los paises de la region aplican estos tres criterios para la estimacién de las
personas desocupadas, pues algunos incluyen dentro de esta categoria a quienes no buscaron empleo
activamente durante el periodo de busqueda.

Fuerza de trabajo comprende a todas las personas que, teniendo la edad minima especificada, cumplen
los requisitos para ser incluidas en la categoria de personas ocupadas o desocupadas. Es, por tanto, la
suma de las categorias: personas ocupadas y desocupadas.

Tasa de ocupacion es el resultado de multiplicar por cien el cociente obtenido al dividir el nimero de
personas ocupadas entre la poblacién en edad de trabajar, y denota el grado de aprovechamiento de los
recursos humanos que se encuentran en edad de trabajar.

Tasa de desocupacion es el resultado de multiplicar por cien el cociente obtenido al dividir el nUmero
de personas desocupadas entre la fuerza de trabajo, y representa la proporcion de la fuerza de trabajo
que se encuentra desocupada.

Tasa de participacion es el resultado de multiplicar por cien el cociente obtenido al dividir la fuerza de
trabajo entre la poblacién en edad de trabajar, y representa la proporcién de la poblacién en edad de
trabajar que participa activamente en el mercado de trabajo.
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Salarios se refiere a la remuneracién en dinero o en especie (por ejemplo, alimentos u otros articulos)
que reciben los trabajadores asalariados -en general, a intervalos regulares- por las horas laboradas o el
trabajo realizado, junto con la remuneracion por periodos no trabajados, tales como vacaciones anuales
o dias feriados.

Salario promedio mensual real toma en cuenta el salario mensual en dinero o especie, incluyendo
horas extras y bonificacién, devengado en la ocupacién principal por los asalariados urbanos de 15 afios
y mas edad, al cual se deflacta por el IPC a escala nacional (el mismo usado para la deflactacién de la
serie de salario minimo). Cabe recordar que la cobertura del salario promedio mensual comprende a los
asalariados del sector publico, privado y doméstico, desagregado por sexo, y jévenes de 15 a 24 afios.
Incluye a todos los asalariados que en el periodo de referencia de la encuesta declararon haber recibido
un salario monetario y/o en especie y, salvo algunas excepciones, corresponde al salario bruto, es decir,
antes de deducciones. El indice de salario promedio mensual real se construye con base 2012 = 100.

Salarios minimos reales se definen como el valor del salario minimo nominal mensual deflactado
por el IPC a escala nacional. La mayoria de los paises tienen un salario minimo uUnico. Sin embargo, en
algunas economias este se diferencia segun rama de actividad y/u ocupaciones, en cuyo caso se toma
como referencia el salario minimo “minimorum” de la industria. El indice de salarios minimos reales se
construye tomando como base 2012 = 100.

» Il. Comparabilidad internacional

Los avances en la homogeneizacidn conceptual y metodoldgica de la informacién estadistica que facilitan
la comparabilidad internacional se encuentran estrechamente relacionados con la realidad y el desarrollo
del sistema estadistico de cada pais de la regién. Esto Ultimo depende, en gran medida, de los esfuerzos
y compromisos institucionales que tengan como objetivo implementar las resoluciones aprobadas en
las Conferencias Internacionales de Estadisticos del Trabajo o los acuerdos de integracion regional en
materia estadistica. Igualmente, los impulsos deben dirigirse a cubrir las necesidades de informacion, la
infraestructuray el nivel de desarrollo de su sistema de recopilacién de datos (principalmente mediante
encuestas de fuerza de trabajo por muestreo), asi como a garantizar los recursos humanos y financieros
disponibles en la materia. En términos generales, la comparabilidad de los datos estadisticos del mercado
de trabajo entre los paises de América Latina y el Caribe se ve afectada especialmente por la falta de
homogeneidad en las bases conceptuales y metodoldgicas de los principales indicadores laborales, asi
como por la heterogeneidad en otras variables relacionadas, como las diferentes coberturas geograficas,
los distintos umbrales existentes para la edad minima de trabajo, los diferentes periodos de referencia
y el uso de diversas versiones de los manuales de clasificacién internacional, entre otros. No obstante,
en los ultimos afios, los institutos de estadistica de los paises de la regidn han realizado importantes
esfuerzos por ajustar el marco conceptual de las encuestas de fuerza de trabajo en concordancia con las
normas internacionales, lo que ha representado un avance en la armonizacién y comparabilidad regional.

» |ll. Fuentes de informacion

La mayor parte de la informacién acerca de los indicadores de empleo, salarios reales, productividad
y crecimiento del PIB (expresado en unidades monetarias constantes) de los paises de América Latina
y el Caribe presentados en Panorama Laboral proviene de las encuestas de hogares, las encuestas de
establecimientos o los registros administrativos que se pueden encontrar en las paginas electrénicas
de las siguientes instituciones:
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Argentina
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos -INDEC- (www.indec.mecon.ar) y Ministerio de Produccién
y Trabajo (www.argentina.gob.ar/produccion).

Bahamas
Department of Statistical (www.statistics.bahamas.gov.bs).

Barbados
Ministry of Labour (https://labour.gov.bb), Barbados Statistical Service (http://www.barstats.gov.bb/) y
The Central Bank of Barbados (www.centralbank.org.bb).

Belice
Statistical Institute of Belize (www.sib.org.bz).

Bolivia
Instituto Nacional de Estadisticas -INE- (www.ine.gov.bo).

Brasil
Instituto Brasilefio de Geografia y Estadisticas -IBGE- (www.ibge.gov.br) y Ministerio do Trabalho e
Emprego (www.mte.gov.br).

Chile

Instituto Nacional de Estadisticas -INE- (www.ine.cl), Banco Central de Chile (www.bcentral.cl),
Ministerio de Desarrollo Social (www.ministeriodesarrollosocial.gob.cl), Ministerio de Trabajo y
Previsién Social (www.mintrab.gob.cl) y Direccién de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social
(www.dt.gob.cl).

Colombia
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas -DANE- (www.dane.gov.co), Banco de la
Republica de Colombia (www.banrep.gov.co) y Ministerio de Trabajo (www.mintrabajo.gov.co).

Costa Rica

Instituto Nacional de Estadisticas y Censos -INEC- (www.inec.go.cr), Banco Central de Costa Rica
(www.bccr.fi.cr), Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (www.mtss.go.cr) y Caja Costarricense de
Seguridad Social (http://www.ccss.sa.cr/).

Ecuador
Instituto Nacional de Estadistica y Censo -INEC- (www.ecuadorencifras.gob.ec) y Ministerio de
Relaciones Laborales (www.relacioneslaborales.gov.ec).

El Salvador
Ministerio de Economia -MINEC- (www.minec.gob.sv), Direccidn General de Estadistica y Censo (www.
digestyc.gob.sv) y Ministerio de Trabajo y Previsién Social (www.mtps.gob.sv).

Granada
Central Statistics Office (www.finance.gd/index.php/central-statistics-office).

Guatemala
Instituto Nacional de Estadistica -INE- (www.ine.gob.gt) y Ministerio de Trabajo y Previsién Social (www.
mintrabajo.gob.gt).

Honduras
Instituto Nacional de Estadistica -INE- (www.ine.gob.hn), Banco Central (www.bch.hn) y Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social (www.trabajo.gob.hn).

Jamaica

Statistical Institute of Jamaica (www.statinja.gov.jm) y Bank of Jamaica (www.boj.org.jm).

México

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia -INEGI- (www.inegi.org.mx) y Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (www.stps.gob.mx).
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Nicaragua
Instituto Nacional de Informacion de Desarrollo -INIDE- (www.inide.gob.ni), Ministerio de Trabajo
(www.mitrab.gob.ni) y Banco Central de Nicaragua (http://www.bcn.gob.ni/).

Panama
Instituto Nacional de Estadistica y Censo -INEC- (www.contraloria.gob.pa/inec) y Ministerio de Trabajo
y Desarrollo Laboral (www.mitradel.gob.pa).

Paraguay
Direccion General de Estadistica, Encuesta y Censo -DGEEC- (www.dgeec.gov.py) y Banco Central del
Paraguay -BCP- (www.bcp.gov.py).

Pert
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica -INEI- (www.inei.gob.pe), Banco Central de Reserva del
Perd (www.bcrp.gob.pe) y Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (www.mintra.gob.pe).

Republica Dominicana
Banco Central de la Republica Dominicana (www.bancentral.gov.do) y Ministerio de Trabajo (www.
ministeriodetrabajo.gov.do).

Santa Lucia
The Central Statistical Office of Saint Lucia (www.stats.gov.lc).

Trinidad y Tobago
Central Bank of Trinidad and Tobago (www.central-bank.org.tt) y Central Statistical Office (www.cso.
planning.gov.tt).

Uruguay
Instituto Nacional de Estadistica -INE- (www.ine.gub.uy).

Venezuela
Instituto Nacional de Estadistica -INE- (www.ine.gov.ve) y Banco Central de Venezuela (www.
bcv.gov.ve).

» |V.Consideraciones generales

La informacién de los indicadores laborales y de estructura del empleo de los paises de América Latina
y el Caribe presentados en Panorama Laboral se obtiene de las encuestas nacionales de hogares y de
registros administrativos. Estas fuentes son procesadas por el Sistema de Informacién y Analisis Laboral
de América Latinay el Caribe (SIALC/OIT).

Cabe mencionar que varias de las encuestas de hogares han experimentado cambios metodoldgicos o
han realizado ajustes al marco muestral y a los ponderadores, de manera que los contenidos de la serie
registran variaciones que pueden afectar la comparabilidad de la informacién en el tiempo. En particular,
los cambios mas notorios se produjeron en México (2005, 2010, 2014); Argentina (2003); Bolivia (Estado
Plur. de) (2016); Brasil (2002, 2012, 2021); Colombia (2007, 2021); Nicaragua (2009); Costa Rica y Chile
(2010); Guatemala (2010-2011); Paraguay (2010-2017); Ecuador y El Salvador (2014), Uruguay (2014, II
Semestre 2021); y Republica Dominicana (2015).

Estos quiebres de serie se indican en los cuadros con una doble linea roja para facilitar la lectura. Los
cambios mas recientes se presentan en Colombia dado que para el afio 2019 se inicié el proceso de
redisefio de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) con el fin de actualizar los disefios muestrales,
operativos y conceptuales, con la informacién del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (CNPV 2018)
y los actuales lineamientos de mercado laboral y pobreza monetaria. En el marco de este proceso, en
2021 se inici6 la recoleccién de la GEIH marco 2018 en paralelo a la GEIH marco 2005. En diciembre de
2021 se termind la recoleccion en paralelo y a partir de enero de 2022 la informacién de mercado laboral
es proporcionada por la GEIH marco 2018. En noviembre de 2022 se publican las series empalmadas de
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mercado laboral basadas en las proyecciones poblacionales del CNPV 2018 y el cambio del limite en la
Poblacién en Edad de Trabajar (PET) a 15 afios y mas. Este ejercicio permite la comparabilidad de datos en
el tiempoy esta disponible para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso
y para cada una de las 23 ciudades y dreas metropolitanas segun periodicidad de la publicacion (mensual
o trimestral), por lo que no generaria una ruptura en la serie.

En el caso de Uruguay'™ a partir de julio de 2021 el INE vuelve a realizar las encuestas a los hogares
de forma presencial e introduce un cambio metodolégico en la encuesta, el cual implicé abandonar la
metodologia tradicional de la ECH presencial. La ECH hasta el afio 2019 consistié en muestras mensuales
independientes de hogares y a partir de julio de 2021 la ECH pasa a ser una encuesta de panel rotativo
también con periodicidad mensual.

Por razones de armonizacién y comparabilidad internacional, la estimacién de las series de promedios
regionales de las tasas de desocupacién y participacién excluyen el desempleo oculto para los siguientes
paises: Colombia, Ecuador, Jamaica y Panama.

Segun las recomendaciones del Instituto Nacional de Estadistica y Censos de Argentina, en vista de
la “emergencia estadistica” declarada en 2016, desde la edicién de dicho afio Panorama Laboral no
presenta datos estadisticos de los indicadores del mercado de trabajo de la Republica Argentina para el
periodo 2007-2015 .

» V. Confiabilidad de las estimaciones

Las estadisticas de los Anexos Estadisticos que provienen de las encuestas de hogares o de
establecimientos de los paises, estan sujetas a errores muestrales y no-muestrales. Los primeros ocurren
por el uso de muestras en lugar de censos, y varian segun la muestra seleccionada, aunque se encuentran
dentro de ciertos margenes de confiabilidad. Las estimaciones de los principales indicadores del
mercado laboral correspondientes a la mayoria de los paises de América Latina y el Caribe presentadas
en Panorama Laboral se obtienen mediante muestreo probabilistico para un error de muestreo prefijado
y un nivel de confianza de 95%.

Las estimaciones derivadas de las encuestas de hogares o de establecimientos también pueden estar
afectadas por errores que no son de muestreo. Estos pueden ocurrir por varias razones, entre las que
cabe mencionar la cobertura geografica incompleta, errores en los cuestionarios, la incapacidad de
obtener informacién para todas las personas en la muestra, la falta de cooperacién por parte de los
encuestados para proporcionar informacién correcta de manera oportuna, errores en las respuestas
por parte de los encuestados (efectos comportamentales), y errores producidos al recolectar o
procesar los datos.

15 Ver Anexo metodolégico de la encuesta: https://www.ine.gub.uy/c/document_library/get_file?uuid=c9e02101-536¢-41ff-
8a96-52eb2bd5d80c&groupld=10181

16 Véase: INDEC “Anexo Informe de Prensa”. Buenos Aires, Argentina, 23 de agosto de 2016. (http://www.indec.gov.ar/ftp/
cuadros/sociedad/anexo_informe_eph_23_08_16.pdf).

P ilo.org/americas

121


https://www.ine.gub.uy/c/document_library/get_file?uuid=c9e02101-536c-41ff-8a96-52eb2bd5d80c&groupId=10181
https://www.ine.gub.uy/c/document_library/get_file?uuid=c9e02101-536c-41ff-8a96-52eb2bd5d80c&groupId=10181
http://www.indec.gov.ar/ftp/
https://www.ilo.org/americas/

‘(1/ \) 0 o
GOy Dremasees
V} del Trabajo

{‘-WW

#JusticiaSocial




» PANORAMA
LABORAL 2022

América Latina y el Caribe

» Anexo
Estadistico
Nacional




“'enuiuo) <

79 s¥ /9 §S ¥9 19 0oL SS 0§ LS 89 S 7S 67 &Y BN
g€ &€ S€ 6€ L€ 0 € &€ g€ 89 L€ ¥eE € € S€ L€ € 9t 21qwoH
€ 0s v ey O0v 'S 8 6y 8 L8 vy Lv v ¥s € € 0y LY » dopend3
s9L  S'€z  S9L 86l ¥'SL  9vz Szl L9z 07z LSz €Sl el 9L Lzl TTl el Ll Z2l sl
o6 zEl 68 Tzl 6 L€l 60l L€l L7L 9sL €6 ¥8 L 08 08 18 €8 63 21quoH
vZL ¥ oZL  £sL L1 '8l 9L 8L ¥9L 96l 8Ll £0L L6 S6 96 96 v%6 ZOlL ea1y e350)
6Vl €8l €L €9l 0%l S8l Lzl z0Z S 0lz 0¥l OEL  97L  ¥Zl  lzi  zTL OEl o'l sl
€6 0L g8 Lol 68 87l voL O€l €l €€ S§8  [L  SL  vL 0L €L 9L '8 21qwoH
L1 9pL  goL  97L 0Ll LSk ZEL  e'sl g€l Ss9L  60L 00L L6 S6 Z6 t6 66 90l » BIqWOJ0)
v3 86 €8 98 v8 6 .8 Ol 76 0L 08 €8 S L 0L VL VL L8 sl
. 76 6L €8 ¥. € 7L 66 98 90 9 9 9 €9 g 19 tSs 95 21quoH
6L v6 08 ve 8L S6 8L VoL &8 8oL ZL L 0L 9 € §9 19 99 » 3D
'zl v 0Ll 6SL 9L 2L 'L 8L §9L €91 vvl Sl 6%l €L vOL S8 16 ¥ sl
6L €l 69 Lol S 9L L' z2 oL gL Lol goL 1L Lol €L 85 85 09 21quoH
L6 6L L2 9Tl £6 T¥L LIl 6L ZEL  8EL 02 vZL 8z 9L 98 69 ZL YL » liseig
s €8 05 14 €5 8 69 ve L 88 ¥s 9t 0¥ 0v ¥ __ ' gt Le saln
'y 89 s€ 95 8t 69 s L8 €9 08 v vE g e o0 __ £ g7 9l 21quIoH
v SL v €9 sy 9L €5 L3 69 €8 0s S€ 9f S St : €2 6T €T opeytnmvaieg
08 9oL 8L 06 8. voL €8 €2 66 vz Lo SO S6 ve v v sl
79 v8 s9 L4 V9 o6 65 S8 6L 8O 6 8 L &L auquIoH
oL € 1L 78 69 96 0L <o L8 Sl 86 6 v8 s8 v v » BURUBIY

eulye] esuwy

a @11SDWILIL
III-1I A OAISOWILILTIT | /o SAISDWLILTIT | /A O43SSWML]
olpawoid 8L0¢C | LLOC €Loc

(selpsw sajenue sesel) ZZ0Z - 10T ‘OX3S A SIVd NND3S ‘ONV ¥4Od T¥YNOIDVN NOIDYdNDO0S3A 3d SYSVL : 3914V 13 A VNILY VOIUINY 'L oapend

aquied |9 A eune eduawy

2202 Y408V VINVYONYd < vel



““enupuo) <

L'S 0'L [ 0'9 L'y 9'9 'L v'8 v'9 L'L 9'y vy vy 9'y 9'¢ 0y L'y 'y sl
8'c v's L'e L'y G'e 9'y 6'v 8'9 L's 6'L L' S'e 8'€ 6'¢ v'e v'e ¥'E 43 9JqWoH
L'y L9 o'y €'s o'y S's 0'9 S'L L's 6'L L'y 6'€ L'y (44 S'€ L'E o'y L'E n N43d
¥'8 8'6 9'L 6'L 6'L 'Ll 8'6 z'ol L'6 z'ol 0'8 v'L 9'L __ S'L L9 18 L'S 8's SEIIT
€9 €'9 ¥'s S's 6'S 9'9 S'L L9 6'S 6'S q's ¥'s 0's __ 0's 6'7 9y S'y L'E 9JqWoH
'L L'L €'9 s'9 L'9 9'8 S'8 1’8 S'L L'L 9'9 9 L9 __ 0’9 v's 0’9 0's 9'y » Kenbeaed
S'LL 8'LL 8Ll S'LL 8Ll L've 8’8 9'L L'L L9 29 09 €'s 6y SETIaINY
8'8 0'LL o'LL 8'8 o'LL 9'€l 8's 8'y 0's L'y (4% o'y €'c S'e 9JqWoH
6'6 €'l €Ll 6'6 €Ll S'sL V'L 0'9 L9 S's L's 8'v L'y o'y [ eweued
L€ 9'v 'y 6'C 6'v 43 9y vy L'y S's S's 8'c 8'y €9 0'L 09 9'9 SEIINY
L' 6'7 €'y 43 z's (4% z's 9y z's v's ¥'s S'e (4% 9's 79 9's ¥'s 9JqWOH
S'€ 8'v €'y L'E L's 8'c 6'v Sy 0's v's S's L'E Sy 6's 9'9 8's 6'S enbesedIN
P'E 8% 9'c 'y (43 (4% v'e (4% (4% L'y S'e v'e 9'c 6'€ Sy 6'7 0's 67 SETIaINY
€' 1% €'c L'y [43 [4% S'e vy L'y L'y S'e (43 €'e 8'c €' 8y 6'7 6'v 9JqWoH
v'e 184 v'e (47 (43 (44 S'€ vy L'y Sy S'€ €' v'e 6'€ €y 8'v 6'v 6'v n OO
L'ol L'el L8 v'L 8ol L'ol 8Ll L'9 67 0's Jalnpy
0'L L' (4% Sy 0y L's 'y Sy €'e 6'C 9JqWoH
o'g 6'0L L's L's 1'9 V'L g €'s 6's o' 14 SEANPUOH
6'C vl 6'C S'e G'e 9’ S'e L'e 9'€ sl
8'l L'y L'C 0'C [4r4 0C 9'C LT ¥'C 21quioH
7'z z'z v'z 5'z 1'z 9'z 6'z L's 6'z 5 elewalenn
€'9 9'9 v'S 6'v Z's €'s 0's L'y L'y 7% sl
€'9 L'L 0'L €'L €'8 18 v'8 9'8 8'9 €L 9/qWOoH

. . . . ' ' ' ' . s Jopeajes |3

€9 69 €9 €9 0L VL 0L 0L 65 19
a 24ISBWILIL
III-1 /a DAISOWILIL TIT | /A D4ISBWIAL IT m O43sawli] I
olpawo.d 8L0Z | 10T €102

14 TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <« mm.u_.hw_.\cm\m.ho.o__ |



https://www.ilo.org/americas/

“"enunuo) «

z'sl o€l YLl z'st 0'LL Sl 6'7L 9'vlL 9'ql ¥'Sl 6'6l 0'0C €'ce SEILIT
8'9 L9 0'L 89 9'LL 6'S 9's 6'S 9's 8'9 €'9 9'0lL s'ol 9JqWOoH
zoL Z'6 'L zoL L'EL 0’6 v'6 €'6 S'6 L'oL 9'LL €'vi g'stL /b 21|38
8'8 6'Sl 69 vzl ool 8'LL 9'6 9'LL Syl 8'sl 4 €0l zol Lol €'olL 8zl 9'LL €l SETIaINY
0’8 S'vl 'L vzl 9'8 L'yl €'8 691 L'eL L'l 0'LL 6'6 8'6 €'6 €L 8Ll L'LL 60l 9JqWoH
S'8 z'si L'L vzl €'6 6'SL 0’6 'L L'vL 8'sL 9'6 Lol o‘oL L'6 €'l €L 9'LL 9'LL «d Sopeq.eg
6'6 9’0l 0'LL 44" 0'slL 8'ql 09l L'el Jelnpy
7’6 Lol 0'6 oL 3'LL c'cl o'cL 0'sL 3JQUOH
‘6 <ol 0oL z'zL v'sL 9L 2's1 VL » seweyeg

juejiedo|buy aqrie)

s8 77l LL T 18 STl 96 67 Lz L8 €6 88 8L S0l S0l __ L6 S0l 6 sl
€ v Lz s€ 0f W Ly 9y &€ 6€ 6 SE 0y 8 2§ __ gy €5 LS 21quoH
s sL 8 89 s 9L vo 08 vL 65 9 LS §s VL €L : ro  ve re "o iandey
-1 1 1 1 1 1 1 1T 1 71T .7 71T 71 71 71 71 71 ol
T T T - T T o T T =T =T -1 - Siquon
=1 1 [ 1 1 1 1 1T 1 .1 71T 1 1 T 1.1 1T eans

quepiedouedsiH aquie)

m.h _\.w .V~w w~ﬁ N.N O.w m~m O~m .,_w.:.:\/_

s e s - gon e e - SIGUIOH
. . . . . , , . (3p *jog "day)
8'9 8'9 L €L 0'L 'L 8'L L's eonzauaA

1'6 L'l 1'6 0'LL v'6 an 88 9zl 0Ll ¥'ZL 80l L'oL S'6 v'6 6'8 €8 7' €8 SETLIN

8'9 g8 'L '8 6'9 €8 €9 9'8 6'L 9'8 v'L 6'9 9'9 G'9 v'9 L's 0's 6'v 3IqUIoH

6'L o‘olL L's 9'6 0'8 8'6 S'L s'oL €'6 1 f i I ! ! A ] i w Kenbnan

€0L 68 €8 6L 8L SL 99 S9 g9
a 913SaWILIL
-1 nONISOWLILIIL | /a S4ISSWILIL IT m 943sawli] I
olpawoud 8L0Z | LLOZ €102

aquied |9 A eune eduawy
220Z 1Vd08V1 VINVIONVYd

| 9cL



Ll

“‘enunuo) <

06 [Ar4
7’9 V'8
v'L o‘oL
8's €'9
4% 6'7
0's S's
L'6L 6'vC
8yl €'le
89l L'€e
6'L 8'olL
6'7 L'z
€9 8’8
0'LZ
/7L
9'sL

/a D13S_WILIL
III-1
olpawo.id

v's rAl
L's S'L
6'9 L'6
[4°) G'9
8'v %
v's v's
4 L'LL
z's €'9
9'9 S'8

 DA3SBWIL IIT

9'8 vz
6'S 9'g
0'L zoL
Z's L's
6'€ v'y
S'v L'y
€'6l €'se
6'Gl 6'0C
S'LL L'€e
9'L 8'ol
L'y S'L
0’9 0'6
0'0c
o'zl
L'SL

2 943SdWILIY TI

oL 4
6'9 L'6
€' 8oL
0'9 v'L
v'y L's
L's s'9

0'6l S've

8'cl 8'Le
L9l L'ee
6'L ¥'0L
8y 9'L
9 6'8

6l
v'LL
s'6l

a943S2WIL] I

TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <«

YL

L7l

9'L1L

far4”

6'7¢C

9'gl

L'ze
S'glL

4114

€'l

v'EL

8L0¢C | LLOC

v'ee
L8l
z'oc
¥'Sl

¥'8

6'CL

L'yl

G'ee

¥'6l

1

g'ee

L'6L

€el Ll 9¢L ocl 9viL
“a - “

midlnn
- epesapuod g1

mIAqUIOH
- epesapuod @1

mle1oL
- epesapuod gL

Jalnpy
2JqWOoH

»obeqoy
K pepiuniy

SEI (a1
2JquoH
e|pny ejues
SEI[aIY
2JquoH
/s edlewef
Jalny
3JquoH

uewyje) sej|s|
SEI[aI
2JquoH

,» epeuean
SEI[aI
2JquoH

oezein)

seoawe/bio ol o


https://www.ilo.org/americas/

‘solep so| ap pepl|iqesedwod e ap einidni 3|qisod eun e J1dNpuod uspand anb ssjueliodwi s3|gelIRA 9P O B1SINIUT B 3P UQISIARJ 9dnpoud 3s sjed un ua apuop souy ||

‘saJeulwijaid soieq ‘6L - AIAOD |2p ugideniis ef Jod uosejuawsa|duw

0sud) A B213SIpeIST 9P SO0INIUISUT SO| anb s0d1Is|peISa sosadold soj ua saisnle e opiIgap 610z [2P SOIep SO| Uod pepljigeledwod ap sewsa|qoJd Jejuasald uspand ‘Lz0zZ A 0Z0Z @p SOIep SOT /A

‘eweued A edjewe( ‘Jopend3 ‘eiquiojo) ap e3ndo ugipedndosap | aAn|dx3 ‘opetapuod olpawold /n

‘6102 9P 941S2WILI I]] | BISINDUS B| 0ZI|R3J 3S OU ‘D43SaWl} AT AI] ‘T | 9puodsallod 610z [ap [enue olpawoJid |3 /3

*243S9WIII AT A TII ‘I [9p SO3ep e 9puodsaliod 0Z0z [9p |enue ojpawo.d |9 ‘0zZ0Z 2P (]14qe) 941saWii] IT |9 e1S9NIUS B| 0ZI|EaJ 9S ON "B1|N20 ugpedndosap e aAn|du /s

'020Z 9P 243S3WIJY [T | BISINDUS B| 0ZI|eal 3S ON /J

‘aiqwiandas e 0zoz ap |9 A aiqwiandas A jluge oipawo.d [e uspuodsaliod Lzoz A6L0Z @p olep |3 /b

‘0202 9P 243S3WL} [T AT |2 BISANDUD | 0ZI|R3J 39S ON "3J1SaWI AT A TI] [9p olpawoud |e uspuodsaliod 0zZ0Z [3p soiep so /d

‘oAew e usapuodsaliod A saleulwiaid Uos L0z |9p SOIEpP SO /0

*SaJollalue soye uod a|geledwod ou solep

‘(14DN3) ofeqeJ] ap ezJan4 ap ENUIIUOD [RUOIDEN B1SBNDIUT B| S1URIPAW G107 9P J13ied e ugdipaw eaanN “epetapuodal (14NJ) oleqel] ap ezian4 ap |RUOIDEN BISBNdUT B 3Seq Ud 107 - LLOZ d143S /U
‘lensuaw pepidipoliad uod uiquiel oAlelod [aued ap eISaNdUS eUN J3S e opuesed 03160jopolaw oiquied un aknjpul anb L Z0z

HD3 e| e apuodsaliod | Zoz ap olnlap Jizded v "ed1u0ya|al-HHJ e] ap uauainoid Lzoz ap olun( eisey 0zoz ap ozJew ap Jizied e ‘0424934 A 04aua ap HDJ el ap auairoid 0Z0Z [9p 243SdWIJY [ [9p Olep |3 /W
‘saJeulwi|aid Uos Zzoz oue |ap solep soT /|

'S9401491Ue soye uod sajgetedwod ou ‘(DHJ43I) enuiuo) sa1eboH ap 21UsaURWISd ISINIUT B| B USPUOdSa.J0d /107 [9p J13Jed e solep soT /3

‘sa|di3InN solsodoud ap saseboH ap e1sandug | e uspuodsallod solep so| AdND [P SOAOW

J0d zZ0Z oue |3 eled " 24qNn31d0 e apuodsaliod | Z0Z ap BISaNIUD ] A 21qn1d0 A 21quuaiidas 241U BPRIURAS| BDIUQSS|S) RISBNDUS B| B 3pu0dsallod 0Z0z ap 0lep |3 ‘e3ndo ugpedndosap e| aAnpdug /[
*UOIdIPa BASNU JONT Bl & 9pu0dsaJiod UQeWIoUl Bl 0Z0Z 9P 3418wy I1T |9p Jinied e A 3013 el ap auairoid 0ZoZ dp 243S8Wi3 11 [9P SO| “JONT el @p uauairoid 0z0z ap a43sawiy Jawiid |3 eisey solep soT /i
'24qUIBIIP A 24QUIBIAOU 9P SISBW SO| US BPRIURAS| BDIUO}D|S) RISBNDIUS B apuodsa.lod A saseujwijaid uos 0zZoz [9p SOIep soT /y

*solep so| ap pepljigetedwod e| Jeydaje apand anb o] ‘soue G| e 0| ap 13d €| ap pepa e| eiquied |10z [3p JnJed v /6

‘olunf A oAew ap sasaW SO| e 9puU0dsa.J0d 0Z0Z |2P 243SaWiJ) IT [P olpawoad 01ep |9 ‘0Z0Z 2P (0ZJew) 91SaWLI1 | |9 BISSNDUD B| 0zI|Ea4 S ON "B3NJ0 uoidedndosap e| aAn|dul /4

*e3|N20 UQIdRdNI0SAP | 3AN|dU] "sew A soue G| e apuodsa.iod | 3d e7°8L0Z AdND [3p Sauoiddakoud se| ap JinJed e sopeidakoudolial solep soj Uod UeJIUSNIUS 3S 0Z0Z OUe [ eisey ‘epew|edwa a143s eASNN /3
*/10Z 9p 0SU3 |9p sauoldIdko.d se| e aseq ua 3143s /p

*3og] |2 Jod epedijgnd epesapuodal 9143 BABNN "S3J0LIdIUR SOUe U0d sa|qeledwod ou ‘(DQVYNJ) BNUIIUOD SOI|1DIWO 3P eJISOWY Jod [euoideN esinbsad e| e uspuodsaliod ZLoz ap Ji3ed e soiep soq /o
‘eueqJn BIN1I9Q0d 3p UOS LZ0Z A 0Z0Z ‘6L0Z 2P 0J4pend | ua sopeiuasald sajesisawi)

soiep so| pepljiqeledwod 104 "BURQIN BINIIDCOD 3P SB 0Z0Z 9P |eNUE 01ep |3 "S2J0143IUe SOUe Uod sa|qededwod ou (3)3) 0a|dw3 ap eNUIIUOD) BISANDUT | B UBpUOdsSaLlod 910z ap Ji3ed e soiep so /q
*243s9WI AT A TII ‘11 19p olpawoad |2 S8 9107 |enue olep |3 "eunnuabliy edijgnday e| us ofeqesl ap opediaw [ap sisijeue A

ugdesedwod ap saul eded GL0Z A 2007 |2 243ud sepedijgnd Sa14as Se| Jew11Sasap BpUSILIOIAI ‘9L 0Z OUE |3 UD epeJe|dap ed1is|pelsa epuabiaws e] ap odJew |3 ua ‘J3IANI |3 'Soueqg.n sopesawolbe L€ /e

‘sasjed so| ap saleboy ap SeISINIUS Se| 3P UQIDRWIO4UI BP 3SBJ B| UOD 1[0 :d3Uang

aquied |9 A eune eduawy
2202 V408V 1 VINVHONYd <

8¢l



“"epupuo) «

€ 8 0% Oov 0y € 89 89 0€ € 0¥ e 6z 9T 17 sew A sz
's Lol €6 L'l 66 oL €8 88 96 Lyl LOL ¥6 /6 6Ll volL €Ll 60l L0l pZ- Sl
€ 0s 1y 6y O0v I's 8 6y 8 18 vy Lv v ¥s € € 0y LY » dopend3
v6 €€l L's Sl 88 €yl oL 6EL  S7L 8l €8 L S9 89 89 €9 §9 €L sew A 5z
Ll Yoy 908 L'se  v0E  v'ee T¥E g€y veE vy 6l 89z 97z ez o'tz L'st STz L'ee vz- sl
vZL ¥ oZTL €Sl L1 18l 9L 8L v9L 96l 8Ll £0L L6 S6 96 96 v%6 ZOL ea1y e350)
g6 ¥zl 06 90l €6 O€L VIl SEL L €yl 88 8L L4 SL 7L 7L 9L 1’8 sew sz
L7z 99z 9z Oz €l iz o'sc %8¢ 9sz  v'sz 9z oz €6l 76l €8l €6l 86l LT pz-SL
L1 9pL  goL  97L 0Ll LSk ZEL  e'sl g€l s9L 0L 00L L6 S6 Z6 t6 66 90l » BIqWOJ0)
0oL v8 VL L 0L ¥ 69 76 &L 96 19 9 8 95 7S s Lv IS sew A 5
oL Lz 9L 04l VL ‘7z 0L Sz 007 Lve 98L 4L YL SSL €Sl voL 09l v'9l pz- sl
L v6 08 ve 8L S6 8L VoL &8 8oL ZL L 0L 9 € §9 19 99 » 3D
74 oL s9 96 69 01l ¥8 Sl Lol voL /8 68 € 78 L9 8 S TS sew A 5
[z rer 96l gLz Olz 00 ¥vZ L€ v'8z €08 04T 84z ¥z 9z S6L  9SL Sl 09l vzl
L6 6L L2 9TL  £6 Z¥L LIl 6L ZEL  8EL 02 vz 8z 9L 98 69 ZL  vL » liseig
s v9 t  ¥s v 99 o5 €L e 0L v 67 97 97 9T __ oL 0z 6l sew A 5
L6 VzL ot 66 v l7L 2% vwL 0Ll 9%l v%6 8 €8 €L 08 __ $s 69 £ bz -l
v SL v €9 sy 9L &5 L3 69 €8 0s S€ 9f S St : €2 6T €T opeyssomie
vs e v 79 §s  S4 €5 8L /9 68 vL €9 09 es v v sew sz
78l  €vz v O L 8€r  Tel L9z e S0 ssz L€z 9w e v pz Sl
oL € 1L 78 69 96 0L <o L8 S 86 6 v8 s8 v v » BURUBIY

euljeq esuwy

a D11SDWILIL
III -1 A OAISOWILILTIT | /o SAISDWLILTIT | /A O43SSWML]
olpawoid 8L0¢C | LLOC €Loc

(selpaw sajenue sesey)
220C - ¢L0Z 'ava3 3d OIAVYL A SIVd NND3S ‘ONV ¥0d T¥YNOIDVN NOIDVdND0S3Id 3A SVYSVL :391dVD 13 A VNLLY1 VOIMIAY ‘2 olpen) «

6cl TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <« mm.u_.hw_.\cm\@.ho.o__ |


https://www.ilo.org/americas/

“"enupuo) «

9t 9% 'y e €% Ly §s €y €9 9T vz 9T 9T €t 0T LT T sew A gz
ViL o ZzL 8oL 0% €1l Z€L T9L  0TL 9%l 60L 90L SOL 0L ¥8 66 06 1'6 vZ-Sl
Ly Ve 0v €5 0y §s 09 §L s 6L V¥ 6€ Vv v S€ Lt 0Ov L€ PLICY
's €S 9%  6v 8y  6'S 6 I's 7s €S €vY  0v  6€ __ 6 €€ 0¥ €€ 9T sew A gz
ssL 89l €€l 8TL 9vL S8 ¥8L L6l 9 L 8¥L Tyl LEl __ 67L 8Ll €7l ¥oL  vOoL vZ-Sl
Te L €9 s9 L9 98 s8 V'8 §L LL 99 T9 19 __ 09 ¥'s 09 05 97 ~ KenbBe.ed
VL 0% 06 vL 06 LvL 6y 0¥ Lv &€ S§E €€ LT 8T sew A gz
9cc  6'€c " 6t 9t N 6€c Loy L'8L 'Sl §9L L€l L€l 9TL 80l €0l vZ-Sl
66 €11 T €l 6% = € s8 VL 09 L9 §s 'S 8 ¥ 0¥ i eweued
. e
; ; . o e
s€ 87 € 1'E V's &€ 6y S¥ 0s ¥s §s L€ S¥ 65 99 85 6§ enbeedlN
Ltc ¢ LT s€ 9T ve 6T 9 ve & LT 9T LT Ve veE 8  6E 8t sew A gz
99 78 0L L ¥9 €8 ¥9 8 6L 8 TL €9 69 L 98 S6 S6 %6 vZ- Sl
veE €y ve v TE TyY St ¥¥ Vv sv Ss€ €€ ve 6t € 8y 6v 6% n OIXAN
T s T I R T R e e s e
T vl L0 €L 0Ll SEL 6SL vl e VL 69 vZ- Sl
s lal wm !l ml ol ol el &l el o  SEANPUOH
- o o o | oo | e | o | e -
o | e TN R Ry TR P —
- o | o | & | o | e | @ | @ | o 2 ejeweiens
g | e | | o | 2 | = w | e | = | e
0% Lyl vEL 9EL ¥WL TPl OvL 0'SL vl YT vZ- Sl

e oo eee .ee . .ee . . . ’ ’ s 7 . . . s ’ Jopenjes |3

€9 69 €9 €9 0L V'L 0L 0L 6'S ‘9
/a D13SdWILIL
- I A D4ISBWILIL TIT | ,a 943SBWIMLIT | /2 943SBWLIY I
olpauioid 8L0¢C | LLOC €10¢

aquied |9 A eune eduawy
220Z 1Vd08V1 VINVIONVYd

| oel



LElL

“‘enunuo) <

sew A gz
v¢-Sl

S'8 z'si L'L vzl €'6 6'SL 0'6 rA/A* L'yl 8'sL 9'6 L'olL o‘oL L'6 €'l {48 9'LL 9'LL d Sopeq.egq
sew A gz

56 oL 0oL z'zL Vsl 9'vL 2's1 o 1 seweyeg

juejsedo|buy aqrie)

'y 9's v 0§ € 8 % 09 S5 € % 8 6€ 67 S __ Zs oS 8% sew A sz
€L 0L §'SL g7L 89l gl 88l L9l  €pL /'Sl %L 87l voL 09l __ YEL VLl 6L vz 5l
s s. 8y 89 TS 9L ¥9 08 ¥L 85 9 s &5 VL €L 7 ro  ve 9 " e iandey
) ) ) ) .

[ R I Y R N IR BN I R eqns

ajuejiedouedsiH aquie)

- - - g'sl L'ZL €91 9'sL  Z'SL  0'sL  ¥9lL 7L vZ-Sl
. . . . . , , . (3p “jog "day)
8'9 8'9 L €L 0'L 'L 8'L L's eanzauap
v'9 €9 L's 0'9 L's 89 0'9 8'9 9's €'s 6'v 0's L'y 'y 0'v L'y sew A gz
g'ee v'iE  Te l'sSE  S'€ 6'se  T'LE L'EE  0'8C  6'st  L'vz g€t STz vel 76l S8l vz-Sl

6'L o‘olL '8 9'6 0'8 8'6 S'L s'ol €'6 €'olL 6's €'s 6'L 8'L ! A ] i w Kenbnan

S'L 929 S9 S9
/a D13S_WILIL
III-1 /a DAISOWILIL TIT | /A D4ISBWIAL IT a 3A3SBWILI] I
olpawioid €10¢

TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <« mm.u_.hw_.\cm\m.ho.o__ |



https://www.ilo.org/americas/

“"enuiuo) «

€ ¥¥ SY 9v e€ 8 €% 6v €7 8y g€ Ve Ty V'e LT 9T 6T 6t sew A 5z
gLl Z'SL g€l Sl 86 87l l'Zb  €lz Lyl €L oL ZoL 1oL 90L S8 0% 68  tLL vZ- Sl
0s ss v¥'s ¥s s¥ v Vs s§9 ¥s s € 6¢ 8 0¥ veE €€ L't 6Y >\wwwﬂ_ﬂ
S'6l g6l Sl L'ZL '€l 091 6'€L €9l 9'8L  v¥'8L  TLL  S9l sew A 5z
ey . . . Ter Ter 09y L'EE 9% 0'8y  T9¥ 96y T'LS vy 9'Op vZ- Sl
g9l L'z 7 " §UL V'eEr M9l L'€T  V'er  L'le 6'9L  Toz TOz €l V've  sve €€ TIe e1an ejues
sy 'o  8Y 'S €y ¥9 Ty ¥9 eS  vL ¥s ¥9 98 %6 L0l 0L Ll ¥Ol sew A5z
9'9L  9'€c  L'9L  e'€c  §'SL 0% L4l 8T vTe S'sc 90T v T8T  8lE  8TE  EWE  8LE  G'EE vZ- Sl
€9 88 99 §8 09 06 9 68 ¥8 LOL LL L6 L1l TE S€L L€l TSL 6EL s eatewe(
) ; ; ; T
PSRN R o | o | o | oo | se | oo P ——
igL T TEL 06 1’8l €0z 8TL 9L €0z S€r €9t 95T Stz ¢ sew A sz
T ylee . " e6c " 6Ty ¥'9E  9'L€ 00 S'€E 66 ¥0S Ll L'sy TS ¢ vZ- Sl
-1 S " r'sk v s'%6L 9'LL 87z  ¥'sL 06l 9'€r T8 06T €6z TTE T'6T 1 epeueln
. ; ; - —_
Vel YL vEL Vvl €€l L'l 9T 0EL 9L oezein)
'L 79 '8 Ve o 0Ll 8s  L's 79 6'S L9 6L 6l Tl sew A sz
To9%L U 98L " 90z ¢ N 96L 0'€ 0L €lz veL €lz Tl 6 8lT Llt vZ- Sl

z'oL 26 L zZ'oL . ' . . ' ' ' . . » 31[9g

LEL 06 Ve €6 96 LoL 9Ll i 4% €9l
/a D13S_WILIL
- I A D4ISBWILIL TIT | ,a 943SBWIMLIT | /2 943SBWLIL I
olpauioid 8L0¢C | LLOC €10¢

aquied |9 A eune eduawy
220Z 1Vd08V1 VINVIONVYd

| [4"



‘solep so| ap pepl|iqesedwod e ap einidni s|qisod eun e J1dNpuod uspand anb ssjueliodwi s3|gelIRA 9P O B1SINJUT B 3P UQISIARI 9dnpoud 3s sjed un ua apuop souy ||

‘saJeujwi|a.d soleq ‘6l - IAOD [P uoldens e| Jod uoJejuswajdwi

0sua) A e313sIpe3s3 ap S0INUISUI SO| anb s013s|pe1Sa S0sad0.1d so| ua saisnle e opIgap 610z [2P SOIEP SO| U0 pepljigesedwod ap sewd|qo.d sejuasaud uspand ‘L zoz A 0Z0Z 2P SOIep SO /A

‘euleued A esjewe( Jopendy ‘ejquiojo) ap e3ndo ugpedniosap e| aAn|dox3 ‘opetapuod olpawold /n

*'6L0Z 9P 41S3WILI1 I]] |3 BISINDOUS B| 0ZI|R3J 3S OU ‘D43S3W} AT A I] ‘T |e 9puodsaliod 610z [3p [enue olpawoJid |3 /3

*aJ3saWI AT A TI] ‘T [9p SO3ep e 9puodsallod 0zoz |9p [enue olpawoJd |3 ‘0Z0Z 9P (j1ige) 9J31SaWiJ} IT [ BISINDUS B| 0ZI|ead 3S ON "e3nNd0 ugipedniosap e| aAn|du] /s

'0Z0Z 9P 943S2WIJY [T |9 BISINDUD B| 0ZI|R3d 3S ON /J

‘aiqwiandas e 0zoz ap |9 A aiqwiandas A jluge oipawo.d [e uspuodsaliod Lzoz A6L0Z @p olep |3 /b

*0Z0Z 3P 243SaWLII [T AT |9 BISINJUD | 0ZI|B3J 9S ON "341S3WII} AT A TI] |9p olpawoJd |e usapuodsaliod 0zZ0z [3p solep so /d

‘oAew e uspuodsaliod A saleulwiaid Uos 610z |9p SOIEpP SOT /0

'S9J01493Ue Soue uod 3|geledwod ou sojep

‘(14DN3) ofeqeJ] ap ezian4 ap eNUIIUO) |RUOIDEN BISINJUT B dJURIPAW GLOZ [9P J13Jed e ugpIpaw eAanp “epeapuodal (14NJ) ofeqel] ap ezian4 ap |pUOIDEN BISSNdUT B 9Seq U 107 - LLOZ 143S /U
‘lensuaw pepidipoliad uod uiquiel oAllelod [aued ap eISaNdUS euN J3s e opuesed 03160jopolaw oiquied un aknjpul anb L zoz

HD3 e| e apuodsaliod L zoz ap oln[ ap Ji1ied v "ed1u0ya|al-HDJ e| 9p uaualroid Lzoz op olunf eisey 0zoz op 0zJew ap JirJed e ‘01a1ga) A 01aua ap HDJ e ap aualroid 0Z0Z [9p 243SaWIII [ [9p 03ep |3 /W
‘saJeulwi|aid uos zzoz oue |ap solep soT /|

'S9J01J91UE Soye U0 s3|qesedwod ou ‘(DHJI) BNUIIUOD sa4efOoH ap dIUsURWIDd BISINOUT B| B UdpU0dsallod £10Z [9p J134ed e solep soT /3

‘sa|di3InN soysodoud ap saseboH ap eysandug e| e uspuodsa.iod solep so| AdND [P SOAlOW

Jod Zz0Z oue |9 eled * 91qNn3d0 e 9puodsaliod [ Z0Z 9P BISaNdUd e| A 91qn1do A aiquiaizdas a43us BpRIUBAS| BIIUOJD|D) BISINDUS B| B 9puodsallod 0zoz p oiep |3 "e3ndo uopedndosap e| aAnjug /[
‘UOIdIP3 BASNU JONT Bl B 9pu0dsauiod ugRewLIojUl B] 0Z0Z 9P 3433wy I11 |9p Jinied e A 3013 e| ap auainoid 0zoz ap 243SaWl3 1 [9P SO| “JONT el 9p uaualnoid 0z0z dp 243sawL} Jawiid |3 e3sey solep so /I
"91qWIADIP A 9JQUWISIAOU 3P S9SBW SO| U3 BPRIUBAS| BIJUO4D[D) BISANIUSD B 9puodsaliod A saeujwijaid uos 0zoz |9p soiep so/y

'solep so| ap pepljigetedwod e| aeydaje apand anb o] ‘soue G| e gL ap 13d €| 9p pepa e| eiquied |10z [ap 41Jed v /b

‘ojunf A oAew ap sasaw so| e apuodsaliod 0Z0Z |9p 243SawWlJl [T |9p olpawold 03ep |3 ‘0Z0Z 9P (0zJew) 931saWiJ} I |9 BISINIUS B 0Z||eaJ 9S ON "B3|N20 uodedndosap e| aknjdpug /4

*e3JN20 UoedN>0Sap k| 9AN|dU] "sew A soue G| e apuodsaliod [3d e7°8L0Z AdND [P Sauoiddako.d se| ap Jinied e sopeydakoudoulal solep So| Uod UeJIuINIUL 3s 0Z0Z OuUe |3 eisey ‘epew|edwa 3143s BASNN /3
*/10Z 9P 0SUID |9p Ssauoldakoad se| e aseq ua L3S /p

*394g] |2 Jod epedijgnd epesapuodal 3113S BASNN "S2J01493UE soUe uod sa|getedwod ou ‘(DJVYNd) BnUIIUOD SOljIdIWo ap eJisowy Jod [euodeN esinbsad el e uspuodsatiod z,0z ap J13Jed e soyep soq /2
‘BUBQJN BIN}IDGOI 3P UOS |Z0Z A 0Z0Z ‘6107 9P 0Jpend |2 Ud sopeiuasaid sajesisawiiy

sojep so| pepljiqesedwod 104 ‘BUBgIN BIN}ISCOI 3P S3 0Z0Z AP [ENUE 0lep |g "S3J0l4dIUe SOoUe Uod sa|gededwod ou (3)3) 09|dw3 ap enuIIUO) BISANDUT B B UBpUOdSaLI0d 9L Qg ap Ji3ed e sojep so /q
*aJ1sawWI AT A TI1 ‘11 |9p olpawoud |9 S8 9107 |enue oiep |3 "eunnuabiy edijgnday e| us ofeqesy ap opedtaw [ap sisijeue A

ugdesedwod ap sauly eded 10z A £00Z |9 943ud sepedijgnd S9143s Se| Jew11SaSaP BPUSILIOIAI ‘9L 0Z OUE |3 Ud BpeJe|Iap eJ13SIpe1sa epuabiaws e| ap odJew |3 ud ‘DIANI |3 ‘soueq.n sopesawolbe | ¢ /e

‘sasjed so| ap saleboy ap SeISINIUS Se| 3P UQIDRWIOUI BP 3SBJ B| UOD 1[0 :d3Uang

. . . . , . . . . , . . . . . . . , msew A gz
6'S 0's 9's 'L 9's '8 S'9 L'8 V'L 9'g 0'9 L'e z'9 6'S 0's 9'y L'y 8V  _epesspuod al

voL €1z  #sL  S6L  6'SL iz 08L  L'EZ  veL 97z €8l 9'8L 98l L'SL  0SL  ®EL  GEL  GEL  _epesonacd af

n|€30,
v. 0oL &9 16 0L oL €8 80L €6 voL 08 08 T8 6L L9 T9 €9 9 _ppeoniedar

a943S2WIL] I
8L0¢ €10

eel TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <« mm.u_.hw_.\cm\m.ho.o__ |


https://www.ilo.org/americas/

“'enunuo) <

[vS  T'Es  L'9s 7SS S¥S  L'€s  0'€s 805  0S 905 0SS 0SS 695 795 1’7 S8 6% 88 BN
€8/ €8, 98L 88L 68L S8 S S S8 6SL 8L l'6L 0'l8 0'l8 S08 8L 9L  L'8L 21qwoH
€99 §'S9 Y9 L'99 ¥'99 8'S9  6b9 €Y €S9 09 999 079 989 7' 799 L'€Y 629 09 » dopend3
y8y &8y g8y 86y 08y 9Ly '8y €6y L8y L'8h 90 69 SYy €vy L8y 06y €67  S6p sl
€l g VL o VL W 8oL €2 8 T YvL €y 0L v €vL  6SL  'SL  6'SL 21quoH
665 Y09 S09 019 9% S 9'%6s 809 €09 Z09 79 L09 885 '8 U9 §79 €29 879 ea1y e350)
LS U8y LTS 64 1S 08y ¥LS S8y vy L'k €S 0%S  1'SS  §'SS 095 8'Ss 19 695 N
so, 9. g9 €Ss. 99 S'SL S99 €S LS. S€L €L €8L '8 L6l 86L 008 €08 '8 21qwoH
9g9 €19 L€9 119 '59 'O ¥E9 919 19 £09 8¥9  L'S9  ¥'99 699 SL9 Y9 819  9'89 » BIqWOJ0)
sev ®sy L6y 9 L6y oSy Tey L'y vy €Sy S €75 9'lS  L0S €05 70S 9%r L6t sl
Zo. 789 zoL S8 VoL 149 €0 069  S'89 €19 9EL  TwL €vL VL vvL VWL TvL  SWL 21quoH
9'6s 895 L'6S LS L'6S 6'SS  S6s €IS TLS 1'9S 879 0'€9 L79 179 079 619 919 19 » 30D
'Es LS vES €75 €S 60S 975 005 9lS 6 E£vS 9 €€S  v'es  77s Sl 91s 9§ N
sz € 9w T  Yu  €w g €0 9L 869 SEL  VEL 9L 8EL 0V 0vL  vvL  SvL 21quoH
$79 809 £79 619 979 809 179 865 €19 €65 99 T L'E9 829 L79 ¥Z9 979 L9 » liseig
Y19 TS9O  §L9  TL9 v49 9%  ¥Z9  8€9 €S9 945 909 09 €85 195 405 __ LS 8YS  9'TS N
z08 z6. L8 €08 008 6L v08 T8 L6L vvL 89 Vel 89 v L __ ose 9 vor 21quoH
O'SL  V'zL L'SL 9L S'€L LML L'SL 60L  9ZL  8'S9  9'89  60L L9 099 019 : 59 VED LI operns meg
0ls  ger LS v0s LS vy oS 06y S6v  esy  ver L8y 9y e v v sl
69 €69 €0L 069 0L 169 989 L'69 %69 69 669 969 169 ve9 T a1quIoH
009 685 £09 £6s 909 '8 L'6s 685 L'6s 6vs L'6s S8 85 s v v » BURUBIY

eulye] esuwy

a @11SDWILIL
III-1I A OAISOWILILTIT | /o SAISDWLILTIT | /A O43SSWML]
olpawoid 8L0¢C | LLOC €Loc

S sajenue sesel) Z0¢ - 21L0Z ‘OX3S A SIVd NND3S ‘'ONV ¥4Od T¥NOIDVN NOIDVAIDILYVd 3d SYSVL :39I4VD 13 A VNILYT VOIMINY "€ o4pen) <

aquied |9 A eune eduawy

2202 Y408V VINVYONYd < vel



“enuiuo) «

€79
z'08
€'ezL
7’65
¥'Z8
8'0L
L'6y
0'9L
€29
€'sS
€'6L
9'99
9'v
€'9L

S'69

6'L9 7'€9
L'6L L'6L
S'oL S'LL
0'09 9'6S
S'v8 €28
L'eL 8'0L
€'Ly ’
a7

v'09
G'o9g "
9'6L

S'[9
e'ey L'sy
G'SL 9'9L
S'8S 6'69

/a D13S_WILIL

III-1I

olpawo.id

Gel TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <«

¥'29
Z'6L
L'oL
1’69
0'v8
V'L
€Ly
a7
v'09
T'ss
L'6L
9'99
(4744
€'9L

v'6s

 DA3SBWIL IIT

8'79
0’08
v'eL
9'8g
z'z8
z'oL
L'6y
0'9L
€29
L'vS
9'6L
¥'99
L'st
S'9L

6'6S

2 943SdWILIY TI

€79
Z'6L
L'oL
1'09
Z'v8

o‘zL

879
1’18
6'CL
0°09
L8

'L

8'qS
6'8L
L'99
9’y
8'SL

L'8S

0'L9
0'6L
0'0L
8'09
z'sg

6'cL

¥'6S
L'08
5’69
L'y
vL

L'LS

a943S2WIL] I

529
S'6L
6'0L
109
7'v8
L'eL
€'Ly
YL
¥'09
¥'98
L'6L
v'L9
9'tl
L'SL
8'8g
L'8Y
E€VL
L'09
€'ey
9's8
0'€9
6'9Y
8'6L

(A%
z'eL
9'€9
¥'LS
S'e8
z'oL
z'es
0'vL
0'€9
L'8S
S'08

169

9'9y
0'6L

€79
9'08
v'eL
Z'09
8'v8
v'eL
0'sS
8'8L
S'99
0°L9
€28
LLL
L'y
T'LL
1'09
vy
‘sz
€'LS
6'LE
L'€8
T'6S
8'oy
S'08

1

L'19 v'io (A4}

0'%9
L'08
€'zL
¥'6S
9'v8
6'LL
8'ca
8'8L
v's9
9'L9
9'c8
9'LL
S'eh
v'LL
9'69
0’9t
€9L
v'09
L'6€
0's8
9'09
L'ov
S'6L

€19

0'v9
0'L8
v'eL
8'LS
a]
0'LL
Z'Ls
9'LL
0'v9
z'e9
L'v8
S'€L
0'et
9'LL
€'69
8'ey
0'9L
0'6S
Z'6E
€'s8
0'L9
€'9v
9'08

6'19

€'€9
Z'L8
'L
8'09
S'vL
9'29
L'19
9'8L
¥'v9
L'€9
678
9'€L
v'ey
L'LL
L'6S
0'ey
0'vL
S'LS
L'oy
0'v8
8'09
€'Ly
1'08

T'e9

€79
0'L8
9'LL
z'0s
L'vL
129
8'09
¥'8L
9
6'09
9'v8
v'eL
v'ey
0'8L
869
6'cl
0'vL
[:1
6'8¢
L'V8
£'09
L'9Y
z'08

129

7'€9
€18
L
‘09
9'vL
€'29
8’6l
v'6L
0'v9
0'€9
8's8
0'vL
L'ey
€'8L
8'69
S'or
9'€L
L'9s
9'or
8'¢e8
6'09
8'LYy
L'08

879

S'v9
0C8
T'EL
L'TS
0'vL
v'z9
v'et
L'6L
L'v9
1’59
z'L8
8'sL
6'ct
S'8L
€09
Z'LE
L'cL
L'ES
9ot
43]
9'09
€'6y
L'08

9'€9

8'79
v'z8
9'€L
L'€S
L'ss
v'v9
414
1’08
S'€9
9'99
L'L8
8'9L
6'ct
8'8L
¥'09
8'ce
2'69
8'09
L'Sy
9'/8
¥'s9
6'LY
v'L8

z'e9

Jalny
2JquoH

2 niad
a1l
2JquoH

~ Kenbeied
SEI[aIN
2JquoH

i eweued
SEI a1
2JquoH

enbesediN
SEI (eI
2JquoH

n 0XIN
SEI[aI
2JquoH

u SeANPUOH
SEI[aI
2JquoH

/5 BJewdlenn
SEI[aI
2JquoH

Jopenjes |3

seoawe/bio ol o


https://www.ilo.org/americas/

“enupuo) «

9'Ly 414 0'Ly 9'Ly v'Ty 0'9% 6'CS [ z'0s 8'gt (454 L'09 9'cs SEILIT
S'vL L'9L 6'CL S'vL L'89 9'08 €'8L z'8L 0'8L 8'LL z'8L v'8L z'6L 9JqWoH
809 6°L9 L'6S 809 L'ss 7’89 §'s9 L'v9 0'v9 z'e9 9'€9 9 8's9 /b 31|38
6'8S €'LS G'9g €'89 L'09 1'89 9’65 9'sg 9'LS L'9S 6'6S 9'09 S'L9 879 L'9 709 029 0°L9 s
1'89 G's9 8'69 L'99 5’89 9'L9 6'99 1’29 €'99 8'79 1'89 €'69 L'69 v'oL £'89 L'[9 0'cL 6'LL 9JqWoH
€'e9 Z'L9 6'29 €29 S'v9 929 929 L'8S Z'L9 909 8'€9 8'v9 v's9 599 1's9 6'€9 L'99 299 «d Sopeq.eg
L'9L L'sL L'eL L'LL L'oL L'0L 5’69 Jalnpy
g'cg o'cg /18 c'6/ 97/ 6'9/ g'c/ 3JQUOH
9'z8 5'08 V'L svr 1'st z'ss szt » seweyeg

juejied/o|buy aqrie)
¥'09 9'0S 7 S'Ls L'0S L'LS €19 ey 'S 9'LY 9'Ts ¥'0S 0'6y 6'8Y L'81 v'sy L'sy €'sy SE] I
L'9L S'sL '9L 8'GL 0'LL €'sL 6'9L €'sL L'SL 0'vL ¥'8L 8'LL L'9L 9'9L €9, L 6'EL L'vL 9IqWOoH

u eueduIWwoqg

6279 S79 1’29 L'€Y L'E9 879 S'€9  L19 0'€9 09 1'SY 9'€9 Z'T9 €79 819 | S'6S €65  V'6S Bl anaey
6'7S c'cc G'6Y 76t 6'0S 925 €95 £/ v'/C SR
IR I BN [NV ST [ I e R p— p—
" y'99 7’9 8'€9 ¥'E9 TS9 L9 6L 6L T eqn)

quepiedouedsiH aquie)

e | o | 5 | 22 | o | o | ane | 2oe el
Ll o oz | aw | am | ve | 2o | e SIqUIo}
e | e | s | e | s | e | oo | o a_om.__w_mh_.w_\”

SYS  6vS  €%S  0'SS  €vS  9%S 0SS 0SS L'SS  8'€S  6YS  6%S 0SS ¥'SS  ¥'SS  6'SS  ¥'vS  9'SS SEIaIN

869 889 869 L'0L 869 649 669 S'89  1'69 649 lL'oL L'0L 9L TT O'€L €vL 6'SL  SEL 3IqWOH

619 S'19 L'19 ZTT9 L'19 609 L'79 S'19 819 S09 1?9 V79 679 ¥'E9  8'€9  L'V9 f i w Renbnin

9'€9 09
a D13SDWILIL
III-1I nONISOWILILTIT | /A DJISDWMLII | /s S43SOWILIL ]
olpawoid €102

aquied |9 A eune eduawy
220Z 1Vd08V1 VINVIONVYd

| 9¢el



. ’ . . . . p . . . . . ' s . . . ' madn
SLS 96V 8'LS 909 8'LS L6Yy 0LS L8V 8'6v 9Ly L'LS v'Ls 0'LS S 09 L'0S 009 2 0S v 0s - epesapuod g1

n9AqUO
v'vL S'€L  SYL VL 9'vL S'€L 6'€L  8TL VvL TWL 6'SL 0'9L L'9L 0'9L 9L S'9L 9oL  0'LL .%Emu:m_g_ ol

. . . . . . . . ' ' . . . . P . . . mleIoL
929 1’19 L'T9 6'L9 LT9 29 2?9 09 <S'L9 0'6S €'€9 €'€9 0'€9 829 L'T9 879 0'€9 2'€9 - epesapuod a1

Ly Yy S'8y SOy €9y 0Ly €8y 9% 89y Iy  ¥'8y  66r Sy L'0S  00S 815 LIS LIS a3l
879 09 079 909 879 0% €9 S¥9 L'€Y 8¥9  ¥'99  ¥'89 689 69 Tl U 9L VU 3.quoH
7'ss 0'ss 7SS V€S ¥YS v'Ss 6'Ss €95 8YS  6'SS  vLS L'6S TS L65 909 619 t'l9 619 >ﬁwwﬂﬂ
I'v9 g9 T 959 g's9  £7T9  1'S9 SS9 ¥¥9  ¥'89  T'S9 899  ¥'L9 099 /9 099  1'99 Jalniy
68, oL €L €S S'8L 9vL 0'SL L'€L  SvL 8L S9L  €8L €8 VI T  €SL 3IquioH
i 669 ¢ " 0zL ToL voL 9'69 669 889 0L VIL VL 8 T T Ol 90L e1on ejues
9'8s 895  7'6S  £'9S S8 TS 0'8S  9'9s 04  £'95  §'8s 6.5 165 985 €95 €SS €95 67S a3l
v0L  £'69  S0L €0L SOL 9'%9 L'OL €69 L'69 S69 0L vOL €L T €0L 00L 00L T'69 3.qUIoH
v'v9  TE9 L'V9  v'E9  ¥¥9  €€9  0¥9  8ZT9 TE9 0'€9  9¥9 0%9 1'S9  8¥9 L'€Y 879 09 619 s eatewef
T 88 v/ 86L LT8 98, 808 018 108 908 08 Jalnpy
" g'se  v'E8  6's8 088  L'¥8 198  9¥8 068  9'S8 998 3.quioH
" 1'z8 v'08 878 €98 vI8 ¥'E8 878 78 0'€8  L'€8 uewye) ses]
l'e9 T g'f9 U 879 L'€9 6'8S  LT9  §T9 909 1'€9  ¥'E9  L'v9 979 7 a3l
o9 R 4l VAR T2 2 VA A VAR | Z2 & VA S VA 2 TR 7 - VA VA 3.quioH
= v " §'L9 " ¥I9  ¥'L9 09  ¥'89 9.9 8'S9 '8 889 8L L'99 1 epeuesn
T 0%S LS LS v'vS LSS LTS €18 8'SS T'SS aalnpy
T v'%eS  T'T9 €09 §09  6'€9 €09 €65  T'S9  L'€9 a.quioH
= | s | o | o : | s | s | @ 7 —

9'ss  1'LS 6'6S 685
a 24ISBWILIL
II1-1 m 9AIsoWAL IIT  OA3saw] 11  OAIsow] I
olpawoid 8L0Z | L10Z €10T

LEL TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <« mm.u_.hw_.\cm\m.ho.o__ |



https://www.ilo.org/americas/

‘solep so| ap pepl|iqesedwod e ap einidni 3|qisod eun e J1dNpuod uspand anb ssjueliodwi s3|gelIRA 9P O B1SINIUT B 3P UQISIARJ 9dnpoud 3s sjed un ua apuop souy ||

‘saJeulwijaid soieq ‘6L - AIAOD |2p ugideniis ef Jod uosejuawsa|duw

0sud) A B213SIpeIST 9P SO0INIUISUT SO| anb s0d1Is|peISa sosadold soj ua saisnle e opiIgap 610z [2P SOIep SO| Uod pepljigeledwod ap sewsa|qoJd Jejuasald uspand ‘Lz0zZ A 0Z0Z @p SOIep SOT /A

‘eweued A edjewe( ‘Jopend3 ‘eiquiojo) ap e3ndo ugipedndosap | aAn|dx3 ‘opetapuod olpawold /n

‘6102 9P 941S2WILI I]] | BISINDUS B| 0ZI|R3J 3S OU ‘D43SaWl} AT AI] ‘T | 9puodsallod 610z [ap [enue olpawoJid |3 /3

*243S9WIII AT A TII ‘I [9p SO3ep e 9puodsaliod 0Z0z [9p |enue ojpawo.d |9 ‘0zZ0Z 2P (]14qe) 941saWii] IT |9 e1S9NIUS B| 0ZI|EaJ 9S ON "B1|N20 ugpedndosap e aAn|du /s

'020Z 9P 243S3WIJY [T | BISINDUS B| 0ZI|eal 3S ON /J

‘aiqwiandas e 0zoz ap |9 A aiqwiandas A jluge oipawo.d [e uspuodsaliod Lzoz A6L0Z @p olep |3 /b

‘0202 9P 243S3WL} [T AT |2 BISANDUD | 0ZI|R3J 39S ON "3J1SaWI AT A TI] [9p olpawoud |e uspuodsaliod 0zZ0Z [3p soiep so /d

‘oAew e usapuodsaliod A saleulwiaid Uos L0z |9p SOIEpP SO /0

*SaJollalue soye uod a|geledwod ou solep

‘(14DN3) ofeqeJ] ap ezJan4 ap ENUIIUOD [RUOIDEN B1SBNDIUT B| S1URIPAW G107 9P J13ied e ugdipaw eaanN “epetapuodal (14NJ) oleqel] ap ezian4 ap |RUOIDEN BISBNdUT B 3Seq Ud 107 - LLOZ d143S /U
‘lensuaw pepidipoliad uod uiquiel oAlelod [aued ap eISaNdUS eUN J3S e opuesed 03160jopolaw oiquied un aknjpul anb L Z0z

HD3 e| e apuodsaliod | Zoz ap olnlap Jizded v "ed1u0ya|al-HHJ e] ap uauainoid Lzoz ap olun( eisey 0zoz ap ozJew ap Jizied e ‘0424934 A 04aua ap HDJ el ap auairoid 0Z0Z [9p 243SdWIJY [ [9p Olep |3 /W
‘saJeulwi|aid Uos Zzoz oue |ap solep soT /|

'S9401491Ue soye uod sajgetedwod ou ‘(DHJ43I) enuiuo) sa1eboH ap 21UsaURWISd ISINIUT B| B USPUOdSa.J0d /107 [9p J13Jed e solep soT /3

‘sa|di3InN solsodoud ap saseboH ap e1sandug | e uspuodsallod solep so| AdND [P SOAOW

J0d zZ0Z oue |3 eled " 24qNn31d0 e apuodsaliod | Z0Z ap BISaNIUD ] A 21qn1d0 A 21quuaiidas 241U BPRIURAS| BDIUQSS|S) RISBNDUS B| B 3pu0dsallod 0Z0z ap 0lep |3 ‘e3ndo ugpedndosap e| aAnpdug /[
*UOIdIPa BASNU JONT Bl & 9pu0dsaJiod UQeWIoUl Bl 0Z0Z 9P 3418wy I1T |9p Jinied e A 3013 el ap auairoid 0ZoZ dp 243S8Wi3 11 [9P SO| “JONT el @p uauairoid 0z0z ap a43sawiy Jawiid |3 eisey solep soT /i
'24qUIBIIP A 24QUIBIAOU 9P SISBW SO| US BPRIURAS| BDIUO}D|S) RISBNDIUS B apuodsa.lod A saseujwijaid uos 0zZoz [9p SOIep soT /y

*solep so| ap pepljigetedwod e| Jeydaje apand anb o] ‘soue G| e 0| ap 13d €| ap pepa e| eiquied |10z [3p JnJed v /6

‘olunf A oAew ap sasaW SO| e 9puU0dsa.J0d 0Z0Z |2P 243SaWiJ) IT [P olpawoad 01ep |9 ‘0Z0Z 2P (0ZJew) 91SaWLI1 | |9 BISSNDUD B| 0zI|Ea4 S ON "B3NJ0 uoidedndosap e| aAn|dul /4

*e3|N20 UQIdRdNI0SAP | 3AN|dU] "sew A soue G| e apuodsa.iod | 3d e7°8L0Z AdND [3p Sauoiddakoud se| ap JinJed e sopeidakoudolial solep soj Uod UeJIUSNIUS 3S 0Z0Z OUe [ eisey ‘epew|edwa a143s eASNN /3
*/10Z 9p 0SU3 |9p sauoldIdko.d se| e aseq ua 3143s /p

*3og] |2 Jod epedijgnd epesapuodal 9143 BABNN "S3J0LIdIUR SOUe U0d sa|qeledwod ou ‘(DQVYNJ) BNUIIUOD SOI|1DIWO 3P eJISOWY Jod [euoideN esinbsad e| e uspuodsaliod ZLoz ap Ji3ed e soiep soq /o
‘eueqJn BIN1I9Q0d 3p UOS LZ0Z A 0Z0Z ‘6L0Z 2P 0J4pend | ua sopeiuasald sajesisawi)

soiep so| pepljiqeledwod 104 "BURQIN BINIIDCOD 3P SB 0Z0Z 9P |eNUE 01ep |3 "S2J0143IUe SOUe Uod sa|qededwod ou (3)3) 0a|dw3 ap eNUIIUOD) BISANDUT | B UBpUOdsSaLlod 910z ap Ji3ed e soiep so /q
*243s9WI AT A TII ‘11 19p olpawoad |2 S8 9107 |enue olep |3 "eunnuabliy edijgnday e| us ofeqesl ap opediaw [ap sisijeue A

ugdesedwod ap saul eded GL0Z A 2007 |2 243ud sepedijgnd Sa14as Se| Jew11Sasap BpUSILIOIAI ‘9L 0Z OUE |3 UD epeJe|dap ed1is|pelsa epuabiaws e] ap odJew |3 ua ‘J3IANI |3 'Soueqg.n sopesawolbe L€ /e

‘sasjed so| ap saleboy ap SeISINIUS Se| 3P UQIDRWIO4UI BP 3SBJ B| UOD 1[0 :d3Uang

aquied |9 A eune eduawy
2202 V408V 1 VINVHONYd <

8el



“"epupuo) «

O€L  S7L 9w gL 0L VEL YL 60L 67L 969 8L 9L  voL L9 Vb 0L 6%9 €569 sew A sz
gsy €Sy 0Sy € 0 6% SS9y LSy T€ 9w v 6Sy  9'sy  Sev Ul T 6'Ep pZ -l
€99 §'S9 Y9  L'99 $'99 8'S9  6%9 €Y €S9 09 999 079 989 7' 799 L'€Y 629 09 » dopend3
0v9 6€9 89 8% 89 879 ¥EI  0Y9 6€9 09 899 P9 L€ 879 859 899 99 79 sew A 5z
Szv  Tor ST 8w LSSy vey €8y €Sy Svr TSt L9y vEy  Ter &Sy z8y 08y E8p vz- 5L
66s Y09 S09 019 9% S%6s 9'%6s 809 €09 Z09 79 L09 885 '8 U9 §79 €29 879 ea1y e350)
989 1'99  g'89 099 £'89 199 1’89 L'99 €99 7's9 869 90L YL 8l € €U 9uU TEL sew sz
8vy g€y vvr 670 SWr ey 'Sy €Sy 6'€h  0'€r  E€Lv '8y L6y 905 0TS 7T LTS €S pz- sl
9g9 €19 L€9 119 '59 9  ¥E9 919 19 £09  8¥9  L'S9 99 699 SL9 v'L9 819  9'89 » BIqWOJ0)
$59 679 959 V9 ['S9 079 7's9  v'e9  €€9 €79 €69 €69 069 89 1’89 €89 789 089 sew A sz
s6z l'oz L'z 8Sz 88z €Sz 90E €7 997 €97 S7€  E¥E  I'SE  L'SE 098 L'9F  v9E €€ pz- sl
9'6s 895 L'6S LS L'6S 6'SS S6§ €IS TLS 1'9S 879 0'€9  L79 179 079 619 919 19 » 3D
059 L'€9 €S9 S 1'S9 99 S¥9 679 0PI S79 999 €99 99 €99 €99 099 199 659 sew A sz
g95 LS 95 19 1S 7%S 895  L'ZS  8¥S  vlS  0%S 195 095 7SS 0SS 7SS 19S5 7S vzl
s79 809 £79 619 979 809 179 865 €19 €65 9€9 T L'E9 829 L79 ¥Z9 979 L9 » liseig
o183 66, v €18 " seL 9ls 06 v08 9. 8L 9L VL V8L 6L __ Vel 6L 8L sewfsz
695  ¥'Ss U ¥4S 7SS 695 ®'€S €95 v 6. S L7y TS 9w __ gls gy gsp vzl
O'EL  V'zL L'SL 9L S'€L LML L'SL 60L 9'7L  8'S9  9'89  60L L9 099 019 : 59 VE) LI operes med
749 799 699 7’89 9's9 €99 099  ¥'99  L'Z9  £'S9 1S9 ¥¥9  vP9  1'S9  8'S9 859 7'99 sew sz
V€ V€ 7 L9 SUE V€ 89 0'8  O'E  O'E  0%6E  S%6€ 06 €8E  LLE L8 TO» 90V pZ- Sl
009 685 £09 £6s5 909 '8 L6 685 L'6s 6vS L'6s S8 8IS SIS LIS €85 685 €68 » BURUBIY

euljeq esuwy

 243S3WILIL
III-I nOAISOQWILILTIT | A D4ISBWIAL IT m2A3saWIL] I
olpawioid 8L0¢C | LLOC

2202 - 710Z 'ava3 3d ONVYL A SIVd NND3S ‘ONV 4Od TVNOIDVN NOIDVAIDILYVd 3d VSVYL :39I14VD 13 A VNILVY1 VOIHINY ' oipen) «

(selpaw sajenue sesel)

6el TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <« mm.u_.hw_.\cm\@.ho.o__ |


https://www.ilo.org/americas/

“"enupuo) «

9%6L 6€'9L L4z 808 9'4L S8 §'SL §'LL 069 ¥08 008 108 1L'08 veL v6L €08 708 sew A gz
Zys  9'€s " TTs  1'0S LTS €8S 6'SS  9'€s  0'st €75 TES  6'€s  L'€S  L'€S 195 6'LS  6'8S vZ- Sl
€27 soL S\ L'0L  ¥IL L'oL  eTL 0'0L 60L 9'€9 vIL € v T 9w T TEL 9EL PLECY
9's.  €'9. /'St 0'9L TSL 0'9L 09L 69 €9 TSL ViL 89  8'SL __ TSL v'sL 9L T 8'LL sew A 5z
7'9s  £'6S 1’95 8'LS €SS 009 T/S €19 G'6S  1'9S  6'8S €85 0'8S __ 9'8s  1'SS 185 96 109 vZ- Sl
g0 VzL 8oL YL TOL 0L T €T VL TOL vIL 6L 0L __ 979 179 €79  ¥'T9 ¥ n Kenbeaeq
€9 £'s9 v .'s9 €9 T 's9 9'99  v'TL  TUL 669 8'0L  ¥'OL 869  S'69  9'89 sew A sz
a2 AT 4 A 2 T Y 00S 0Ly S Svr  TYr  6'€r TSy 69 €9 vZ- Sl
€79 ¥09 T y'09 €79 " ¥'09 0'€9 §'99 ¥'S9  0¥9 Y9 TP 0¥ L'Y9  S'€9 i eweued
[ e
N g P
9'99 §'L9 " 9'99  ¥'99  §'99  £'99  §'69 ¥L9 169 V'L 9L S€ 9€L vIL OvL 8'SL 8'9L enbesesiN
6'€9 979 TW9 €€9  ¥Y9 1'€9  TE  S'l9  6T9  6%6S L¥9  v'¥9  TY9  9Y9  9¥9  v'¥9 09  0'S9 sew A sz
\'vp 0%y O'Sy  6'Sy Tvr  9vr ZTer 9y Evyr  6%6€  8Yr 8y &€y Tvr 8Yr 9y vor €Ly vZ- Sl
§6S S8 665 ¥'6S 665 065 L'8 L'LS 885 9'SS 109 965 €65 L'6S 865 865 €09 09 n OIXIN
L8 6Ly VW v0L 689 L'49 069 €89 1’99 L'€9 sew A sz
T €vL 6L M'SL 8'LS £'95  §'ss 9'9S €75 9l L8y vZ- Sl
" L'09 865 €LS Y09 06§ SLS 1’8 L'9S L'€S 80§ n SeINpUoH
TT99 T 979 €9 6Y9 Y9 8%9  €'S9  L'S9  8'89 sew A sz
i'ss U ¥ls §'Ts §TS 9Ts v'Zs 8'ls €05 €8S vZ- Sl
"0 " TS 909 019 809 L09 609 909  ¥'S9 /5 elewajeny
T 9%9 9%9  Z'99  §'S9 €99 049 699 /9 889  0'89 sew A sz
T 9ls 9'0s 6y S8y 06y S8y 8'Sy L6y 967 €09 vZ- Sl
' ‘ ' €19 619 TT9 179 879 989 T'E9 lopeajes |3

L'L9 v'L9 229
/a D13SdWILIL
III-1 /a D4ISOWILIL TIT | ,+ D4ISBWIAL II a 3A3SBWILI] I
olpawo.id

aquied |9 A eune eduawy
220Z 1Vd08V1 VINVIONVYd

| ol



Ll

“enuiuo) «

G'99

L',y

209
€'e9 Z'L9
9'89 0'89
S'sy 9y
6'29 S'29
6'99

€'y

6'19 S'1L9

a 913SaWILIL
-1
olpawo.d

TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <«

6'29

129

L'19

¥'L9
L'8Y

6°L9

€29

¥'89
9'sy

L'€9

1’29
'

T'e9

 DA3SBWIL IIT

S'v9

€'89
v'sy

L'€9

0'£9
L'Ey

L'19

9's9
q'sy

L'6S

929

1’89
v'sy

8'29

6'99
'ty

6'09

a 943SdWILI] II

9'29

6'89
L'Sy

S'€9

L'29
S'sy

129

L'8S

S'L9
8'cy

L'19

8'99
vy

S'19

a943S3WIL] I

599
L'Ly

809

Z'L9

€'89
€'sy

0'€9

0'£9
6'vY

8’19

5’09
'ty

L'ss

909

8'99

0'6E

z'09

¥'99

1’99

L'Ey

S'09

€'LL
€'09

z'89

8'€9

8'z8

YL
€'sh

1's9

T's9

€'0L
v'ey
L's9
€'79
'Ly

129

8'SL
v'sy

§'s9

8'v9

8'Z8

6'69
vy

9'€9

8'€9

L'EL
8'ey
6'L9
9'29
v'EY

v'z9

S'€L
9'sy

L'v9

v's9

S'08

9'89
€'ey

T'e9

v'€9

v'EL
S'cy
€'99
189
8'ey

6'29

8'€L
6'7y

0'v9

599

L'LL

9'89
9'vy

€'29

T's9

8'LL
¥'8€
0'v9
7'89
z'sy

¥'€9

0'€L
LYy

z'e9

1's9

€vL

2'89

8'el

L'L9

'L
0'6E
L'€9
G'89
G'oy

8'€9

0'€L
9'9y

9'€9

6'€9

L'EL

Z'99
6'01

S'6S

6°LL

9'cL
9'Ly
L's9
6'89
9'8y

L'v9

v'EL
€'9t

9

L'99

T'EL

1’99
0'Ly

€'6S

6'CL

0'cL
6'0%
€'v9
L'L9
L'8Yy

9'€9

6'€L
S'ey

8's9

2’99

s'eL

sew A gz
vz-Sl

PCR]IEE:
sew A gz
vz-sl

4 Sopeqgaeg
sew A gz
vz-sl

0 Seweyeg

jueied/so|buy aqrie)

Z'99
(4154

¥'6S

(474

sew A5z

ve-Sl

u eueduIWwoq

esjqnday
sew A gz
vz-Sl

eqn)

juepiedouedsiH aquie)

8'LL
L'0v
0'v9
1’89
6'8t

0'v9

sew A gz
vZ-SL

(ap °jog "day)
2|9NZ3 U9\

sew A5z
vZ-S1

qw Kenbnun

seoawe/bio ol o


https://www.ilo.org/americas/

“‘enunuo) <

. , , . . . . , . . . . . . . , . . msew A gz
€99 €59 6'S9 099 699 ¥'S9 799 9¥9 6V9 ST VU9 6.9 619 6L9 619 8L9 619 089 _gpeispuodql

. . ' . . . ' . . . ' . . . . . . . nvC @
06 o8y L6y L'6v (:14 L8y vev 0Ly cev 14°14 L'0s L'6v L6y 14 L8y vev 66V s m_um._w_wuwa M.__‘.

. . . . . . . . ' ' . . . . P . . . mle3IoL
929 1’19 L'T9 6'L9 LT9 29 2?9 09 <S'L9 0'6S €'€9 €'€9 0'€9 829 L9 879 0'€9 2'€9 - epesapuod a1

£'8G  §'85 €8S T9S €8S  £'8S 965  S09  7'8S  L'6S  9'09 €6y  ¥'79  1'€9  L'€9  ¥'S9  ¥¥9 TS99 sew A gz
7'se 79t 0L ¥'8€  8'T€  L'9¢  8'SE  S'€E  69¢  9'sE €6 1'89 0Ty ¥ 6%y €Sy S99 L9 vZ-sl
7SS 0SS 7SS vES vvS v'SS 6'SS €95 8YS 6'SS VLS L'6S T6S L'6S 909 619 ¥L9  6°l9 >ﬁwwﬂﬁ
sew A gz
vz-sl
ZIL  6'69 0ZL TOL ¥'OL 969 669 889 0L VL ¥IL 8L TI TI OLL 90L edny ejues
\'oL LWL ¥'9L LWL T9L  6'vL  6'SL  €¥L 8L SvL  €9L LS. €9. 8'SL S¥L vvL V'YL  0'€L sew A gz
€y 6'€E  lL'sE  €¥E  v've  9'te  S'€E  L'€€  L's€  6'€E  6%E  T've  S'9¢  L'9¢  0've  €'€€  L'¥E  9'€E vz-sl
VY9  T'€9  L'V9  v'E9  ¥'P9  €€9 09 879 TE9  0'€9 9Y9 0'¥9 L'S9  8Y9 L'E9 829 0'€9  6'l9 » edrewef
sew A gz
vz-sl
¥'08 878 €S8 v'l8 ¥'€8 878 v'78 0'€8  L'€8 uewje) se|s]
v'LL €L Sl v'LL 869 9lL  €0L €69 97L L'TL  9'LL  60L sew A gz
0'LS v'LS S'0S 0'LS  9'Sk  L'SS 995  S'ZS  67S 995  T'SS €S vZ-Sl1
v'L9 S'29 v'.9  ¥'[9 0'S9 ¥'89 949  8'S9 789 889 8749  £'99  1'89 1 epeuetn
sew A gz
vz-Sl
- . : ; veel Dl e : : oezens

669 689
- “!
aquied |9 A eune eduawy
220Z 1Vd08V1 VINVIONVYd

v'9s L'6S 9'SS L'LS
 94ISBWILIL
III-1 /a D4ISOWILIL TIT | ,+ D4ISBWIAL II a 3A3SBWILI] I
olpawo.id 8L0C | LLOT

| [474"



vl

‘solep so| ap pepl|iqesedwod e ap einidni 3|qisod eun e J1dNpuod uspand anb ssjueliodwi s3|gelIRA 9P O B1SINIUT B 3P UQISIARJ 9dnpoud 3s sjed un ua apuop souy ||

‘saJeulwijaid soieq ‘6L - AIAOD |2p ugideniis ef Jod uosejuawsa|duw

0sud) A B213SIpeIST 9P SO0INIUISUT SO| anb s0d1Is|peISa sosadold soj ua saisnle e opiIgap 610z [2P SOIep SO| Uod pepljigeledwod ap sewsa|qoJd Jejuasald uspand ‘Lz0zZ A 0Z0Z @p SOIep SOT /A

‘eweued A edjewe( ‘Jopend3 ‘eiquiojo) ap e3ndo ugipedndosap | aAn|dx3 ‘opetapuod olpawold /n

‘6102 9P 941S2WILI I]] | BISINDUS B| 0ZI|R3J 3S OU ‘D43SaWl} AT AI] ‘T | 9puodsallod 610z [ap [enue olpawoJid |3 /3

*243S9WIII AT A TII ‘I [9p SO3ep e 9puodsaliod 0Z0z [9p |enue ojpawo.d |9 ‘0zZ0Z 2P (]14qe) 941saWii] IT |9 e1S9NIUS B| 0ZI|EaJ 9S ON "B1|N20 ugpedndosap e aAn|du /s

'020Z 9P 243S3WIJY [T | BISINDUS B| 0ZI|eal 3S ON /J

‘aiqwiandas e 0zoz ap |9 A aiqwiandas A jluge oipawo.d [e uspuodsaliod Lzoz A6L0Z @p olep |3 /b

‘0202 9P 243S3WL} [T AT |2 BISANDUD | 0ZI|R3J 39S ON "3J1SaWI AT A TI] [9p olpawoud |e uspuodsaliod 0zZ0Z [3p soiep so /d

‘oAew e usapuodsaliod A saleulwiaid Uos L0z |9p SOIEpP SO /0

*SaJollalue soye uod a|geledwod ou solep

‘(14DN3) ofeqeJ] ap ezJan4 ap ENUIIUOD [RUOIDEN B1SBNDIUT B| S1URIPAW G107 9P J13ied e ugdipaw eaanN “epetapuodal (14NJ) oleqel] ap ezian4 ap |RUOIDEN BISBNdUT B 3Seq Ud 107 - LLOZ d143S /U
‘lensuaw pepidipoliad uod uiquiel oAlelod [aued ap eISaNdUS eUN J3S e opuesed 03160jopolaw oiquied un aknjpul anb L Z0z

HD3 e| e apuodsaliod | Zoz ap olnlap Jizded v "ed1u0ya|al-HHJ e] ap uauainoid Lzoz ap olun( eisey 0zoz ap ozJew ap Jizied e ‘0424934 A 04aua ap HDJ el ap auairoid 0Z0Z [9p 243SdWIJY [ [9p Olep |3 /W
‘saJeulwi|aid Uos Zzoz oue |ap solep soT /|

'S9401491Ue soye uod sajgetedwod ou ‘(DHJ43I) enuiuo) sa1eboH ap 21UsaURWISd ISINIUT B| B USPUOdSa.J0d /107 [9p J13Jed e solep soT /3

‘sa|di3InN solsodoud ap saseboH ap e1sandug | e uspuodsallod solep so| AdND [P SOAOW

J0d zZ0Z oue |3 eled " 24qNn31d0 e apuodsaliod | Z0Z ap BISaNIUD ] A 21qn1d0 A 21quuaiidas 241U BPRIURAS| BDIUQSS|S) RISBNDUS B| B 3pu0dsallod 0Z0z ap 0lep |3 ‘e3ndo ugpedndosap e| aAnpdug /[
*UOIdIPa BASNU JONT Bl & 9pu0dsaJiod UQeWIoUl Bl 0Z0Z 9P 3418wy I1T |9p Jinied e A 3013 el ap auairoid 0ZoZ dp 243S8Wi3 11 [9P SO| “JONT el @p uauairoid 0z0z ap a43sawiy Jawiid |3 eisey solep soT /i
'24qUIBIIP A 24QUIBIAOU 9P SISBW SO| US BPRIURAS| BDIUO}D|S) RISBNDIUS B apuodsa.lod A saseujwijaid uos 0zZoz [9p SOIep soT /y

*solep so| ap pepljigetedwod e| Jeydaje apand anb o] ‘soue G| e 0| ap 13d €| ap pepa e| eiquied |10z [3p JnJed v /6

‘olunf A oAew ap sasaW SO| e 9puU0dsa.J0d 0Z0Z |2P 243SaWiJ) IT [P olpawoad 01ep |9 ‘0Z0Z 2P (0ZJew) 91SaWLI1 | |9 BISSNDUD B| 0zI|Ea4 S ON "B3NJ0 uoidedndosap e| aAn|dul /4

*e3|N20 UQIdRdNI0SAP | 3AN|dU] "sew A soue G| e apuodsa.iod | 3d e7°8L0Z AdND [3p Sauoiddakoud se| ap JinJed e sopeidakoudolial solep soj Uod UeJIUSNIUS 3S 0Z0Z OUe [ eisey ‘epew|edwa a143s eASNN /3
*/10Z 9p 0SU3 |9p sauoldIdko.d se| e aseq ua 3143s /p

*3og] |2 Jod epedijgnd epesapuodal 9143 BABNN "S3J0LIdIUR SOUe U0d sa|qeledwod ou ‘(DQVYNJ) BNUIIUOD SOI|1DIWO 3P eJISOWY Jod [euoideN esinbsad e| e uspuodsaliod ZLoz ap Ji3ed e soiep soq /o
‘eueqJn BIN1I9Q0d 3p UOS LZ0Z A 0Z0Z ‘6L0Z 2P 0J4pend | ua sopeiuasald sajesisawi)

soiep so| pepljiqeledwod 104 "BURQIN BINIIDCOD 3P SB 0Z0Z 9P |eNUE 01ep |3 "S2J0143IUe SOUe Uod sa|qededwod ou (3)3) 0a|dw3 ap eNUIIUOD) BISANDUT | B UBpUOdsSaLlod 910z ap Ji3ed e soiep so /q
*243s9WI AT A TII ‘11 19p olpawoad |2 S8 9107 |enue olep |3 "eunnuabliy edijgnday e| us ofeqesl ap opediaw [ap sisijeue A

ugdesedwod ap saul eded GL0Z A 2007 |2 243ud sepedijgnd Sa14as Se| Jew11Sasap BpUSILIOIAI ‘9L 0Z OUE |3 UD epeJe|dap ed1is|pelsa epuabiaws e] ap odJew |3 ua ‘J3IANI |3 'Soueqg.n sopesawolbe L€ /e

‘sasjed so| ap saleboy ap SeISINIUS Se| 3P UQIDRWIO4UI BP 3SBJ B| UOD 1[0 :d3Uang

TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <« mm.u_.hw_.\cm\@.ho.o__ |


https://www.ilo.org/americas/

“"enuuo) <«

0'zs g6y 0% /1S 075 L0s  L'0S Sy £0S  9'Sy 078 ZTs  9'€S  v'es 8% 09 99y S'op sl
€. T'sL  6S. LS. 09L  ¥'SL L. SwL S'SL 0L 8'SL 0L T8 UL 9L €SL  6¥L  €'SL 21qwoH
¥'E9 779 LYY ¥'E9  L'€9  ¥'Z9 819 L'09 879 LS L'€9  EV9 SS9 9¥9  €€9  $09 €09 409 410pend3
yov  ¥E 80y 66 90  6'SE 66 ¥9E 0% 'S 8Ty L0y  v'ee 68 Ty v 8'Ey  S'Ev sl
¥99  ¥'Z9  £'S9 €€ 9v9  ¥19 €9 ¥'79 L7909 ¥/9 089 L9 999 €89  /'69 699  7'69 21qwoH
s'7s 66 £€5  9ls 97 L8  S1S ver v0s S8 TSS ¥PS  SES 875 v¥'SS  §95  ¥'9S 2’98 @21y e350)
oy €6 L'sy Loy S L'ee  9ey /'8 0'0p __ 1'8s /'t Oy L'8y 98y €'6v  68F 68  68% sl
€69 S99 9%69  L/9  6%9 69 89 099 49 __ g€9  L0L Tl 8T €€ T TL TvL 9L 21qwoH
795 vz 89S ¥'ES L9 07 0SS 8lS  L'€S __ ¥0S 45 L'6s 009 §09 €19 L9 019 €19 E1qU0j0)
gsv €W 9sy  Tew  Ssy Lov 6wy Vi L'y voy  v'sy  o'sy L4 Oy L9 L9y L9y LSy sl
679 619 9% 879 6% 609 €S9 7’79 979 €09 £'89 769 ¥'69  v'%69 00L 969 zOoL €L 21quioH
6%s ¥'lS 6vS €25  0'ss 905  6%S ¥LS L'Zs L'0S €85 €85 €85 085 1'85 6LS 8IS VLS » 314D
Lv T S 0wy Vi 6w €Sy Lov  Vsr v S9v  8'sy €Sy £Sy L% Ly 69 L9 sl
899 7'€9 979  €Y9 129  0'€9  £'S9 819 0% S19 199 SS9 €S9 99 %89  L'69 00,  L'OL 21quioH
¥9s v'Zs  ZLS LS 895 L'ZS  T'SS 60§ €S LS 095 €SS 0SS S§'SS €45 085  L'8S  0'8S » liseig
S€9 8% L'v9  v'79 89 L'6s L7965 609 97S S 809 095 6 '8y __ €55 875 605 sl
g9/ 8L €. 8L 0L €L €9 6l v S99 TEL YL €L 0vL 0L __ LSl Ol 769 21quioH
VoL 9'99 9'0L 069  TOL €99 €69 LV9 99 09 L'S9 89 6¥9 €Y 685 : €Y9 S19 L85 operss maeg
69  L'vw Vi 6'Sy L vEr o9y O'st  Lvw oy L'y 9y l'Tb Sty N
p'so €9 £'S9  L'€9 659 679  9%9 8'€9  6'€9 65 SE9 69 vv9  0v9 21qwoH
8'ss  ¥'ES 095 ¥PS  v'9s 875  6%S 0'ES 6€S 9% €€5 L'ES 678 9zs v v v » BURU3BIY

eulye] esuwy

/a D1ISDWILIL
III-1I  DA3saW] TII m D4ISBWILL TI /m DA3SdWIL I
olpawo.id 8L0¢C | LLOC €Loc

(seipsw sajenue sesel) ZZ0Z - 2102 ‘0X3S A SIVd NND3S ‘ONV 40d T¥YNOIDVYN NOIDVdNDO 3d SYSVL :39IdVD 13 A VNIL JIMINY "g oipen) <«

aquied |9 A eune eduawy

2202 Y408V VINVYONYd < vyl



“"enupuo) <

L'09 9'LS
T'LL 6'vL
6'89 2’99
v'vS L'vS
€'LL Z'6L
L's9 599
0y 8'Ly
€'69 Z'99
L'9S S'€s
9'es 6'€S
¥'9L L'SL
€'v9 €'v9
L'Ey vy
L'EL €L
S'LS 0'9s

a 913SdWILIL
III-1
olpawo.d

7207 | 1207 | 20z | 120z | 720z | zoz | Z2o | 120z

1'09
€'LL
8'89
L'sg
6'LL

€'99

S'ey
0'vL

6°LS

L'8S
S'SL
0°L9
v'vS
v'6L
L'99
8Ly
Z'99
S'€s
8'cs
L'SL
T9EL'E9
€y
z'eL

6'99

43Sl IIT

8'L9
'LL
¥'69
0'vS
v'LL
S's9
o'y
€'69
L'9s
L'eq
0'LL
€'v9
L'ty
0'vL

0°8s

L85
9'sL
899
v'ES
9'8L

8's9

€'cs
0'SL
S801°€9
L'ey
L'TL

9'99

A 913S3WIIL II

514" TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <«

1'09
L'LL
9'89
L'y
9'9L

z's9

a943S2WIL] I

6'SS
9'€L
L'v9
9'%S
S'6L

0°L9

L'9S

S'9L

5’89
v'sL
699
(A%
v'6L
L'99
8Ly
Z'99
S'€s
6'€S
09L
¥'v9
8Ly
9'cL
v'os
S'ey
1’69
S'sS
0'cy
0'v8
9'L9
6'cY
L'YL

‘09
G'L9
8'8s
9'Lg
9'8L
8'v9
L'ov
0'%9
€'Ls
6'SS
v'9L
9's9
€'6E
€'89

L'es

G'ey
Y'EL

€'19
9'LL
¥'69
€'qS
z'08
9'L9
z'0s
L
8'L9
L'LS
8'LL
'[9
L'ey
S'vL
0°8s
0'8€
6°LL
L'y
L'9€
(4]
6'LS
€'y
6'vL

1

8'LS LS ¢8S

119
L'LL
69
0'sS
0’08
v'L9
8'gt
0'sL
S'L9
78S
L'8L
L'[9
0'cy
6'vL
9'LS
9'cy
8'cL
0°LS
0'8€
z'e8
L'6S
8'ey
9'¢€L

v'LS

0'SL
€'LS
L'6€
0'€L
L'ss
8'LE
9'¢e8
v'6S
6'cY
6'€L

9'LS

¥'09
L'8L
z'69
0'Ly
8'0L
6'8S
L'Ly
6'vL
8'09
1'09
€18
z'oL
L'y
L'YL
v'Ls
v'8€
z'oL
z'es
L'8E
z'es
Z'6S
L'vy
9'€L

6'LS

‘09
7'8L
169
'Ly
S'0L
L'8S
9'Ly
0'sL
6'09
L'LS
6'6L
189
vy
L'YL
LS
8'8¢
8'0L
8'€s
G'LE
0'e8
T'6S
'y
G'eL

8'LS

L'09
S'8L
9'69
0’9
L'LL
9'8g
89
9L
6'09
S'89
5’08
1'69
0'ly
a7
699
8'LE
€'0L
L'€s
Z'6€
9'18
L'6S
G'sy
L'EL

v'8s

S'L9
Z'6L
€'oL
L'6y
L'0L
€'69
89
L'LL
S‘L9
Z'L9
€'c8
v'iL
L'y
9'vL
€'LS
€'se

L'69

6'L9
8'6L
8'0L
9'0S
v'eL
S'L9
8'sy
v'LL
0'L9
2’29
0'€8
€'ezL
L'y
6'vL
S'LS
z'ce
[4VA°)
6'st
L'y
G'sg
S'€9
8'sy
v'SL

v'6s

Jalny
2JquoH
anaad
SEI[VN
2JquoH
mAenbeied
SEI (a1
2JquoH
seweued
Jalny
9JqWoH
enbesediN
SEI[aI
2JquoH
n0IIX3IN
SEI[aI
2JquoH
SeINPUoH
SEI[aI
2JquoH
ssejewalenn
SEI[aI
2JquoH

Jopenjes |3

seoawe/bio ol o


https://www.ilo.org/americas/

“enunuo) <

v'or 6'LY 8'8¢ v'or z'se ¥'8t L'st 6'Cy 'Ty 'y ¥'6€ 9'6E 6’01 SEIIT
7'69 0'LL 8'L9 7'69 £'09 8'SL 6'€L 9'€L 9'€L ScL €'€L €L 6'0L 9JqWOoH
9'vs z'9s 0'€s 9'vs 9'Ly 0'29 v'6s L'8S 6'LS 8'9g €99 L'9S L'SS »OZI|3g
L'€S 414 9'cs L'LS 9'%S 8'Ly 6'€S 8'st €'et 8'Ly 6'7S Y'vS T'ss G'99 €'sS 9'cs 8'7S S'€S SETIINY
979 0'9S 879 €'89 929 1'89 ¥'09 9'LS €'99 L'YS 9'09 S'29 679 6'€9 Z'09 L'6S 9'€9 L'v9 9JqWoH
0'8S 6'LS v'ss 9'vs S'8S 9'Zs 0°LS 9'8y 9'Zs L'LS 9'LS €'8s 6'8S 0'09 L'LS 0'9s 6'8S S'8S qsopeq.leg
c'9 3'99 1'79 0'L9 0'6S g'c 6'6S SEaTY
6'9/ 0'9L c'es L'0L 2'79 679 v'v9 3JQWIOH
L sz yor Vb9 6'29 9'L9 0'z9 Lseweyeg

juepiedo|buy aqrie)
Loy S'vy S'sp L'Sy S'9p 8y ¥'or 6ty 0'sy S'ev 8Ly 6'SY 'Sy 8'ey L'ey 'Ly v'or L'y SE] I
L v'eL €vL L'€L 9'vL 'L 8'€L 6'LL L'TL LLL €'sL L'SL L'eL 6'CL €L 9'0L 6'69 €'0L 9/qWOoH

u eueduiwoq

S6S 6LS TS 685 665 085  ¥'6S 895 €85 L'9S 0'L9 009 L8 6'LS €LS | §'SS 6VYS 'S esqndoy
0%S 1'2S 9'8y 9'8Y 261 Z'1lG 9'vS £'cg g'ce SR
T g'se 'S L'sL 0'SL L'9L  S'8L  TY8  v¥'v8  v'98 3JquioH

" ¥'s9 v'v9  LT9  ¥'T9  8'€9  ¥'s9  0'0L SOL 9L eqn)

ajuejiedouedsiH aquie)

ol e e Ve Lo 1 oo | s | s e
v'v. 7oL  0'sL  v'TL L'zt 8L 9TL LT 2JquioH

i | e | ane | ame | 20 | oo | o | o a_om.__w_m_%w%
96y  S'st  vev 6'st z'6b v'sy Z0os L'sy 06y Ly 06y ver 86y  L0S  S0S €15 005 LIS SEIINY
0's9 09 L'v9 L'79 0's9 7’79 ¥'S9 979  £'€9  1'29 69 8'S9  6'99 S99  ¥'89 S0L T0L  8'69 3IqWOoH

0'LS  ¥'SS  L'9S Z'9s 895 0'ss S'LS 0'SsS 09§ €PS 995 LS 645 ¥'8S 0'6S  ¥'09 f i w Renbnin

S'6S 6659
2 13SDWILIL
III-1I m43sdwl] III n DA3SdWILL TI n 94ISWILL T
olpawo.d €102

aquied |9 A eune eduawy
220Z 1Vd08V1 VINVIONVYd

| ol



. . . . . . . . . . P . . s . . . . madn
6 9% 9¢EY WA 4 6 v viv SEv 8'ar e (4 44 8Ly L9Y S99 09 8'av L'9v €9 14°14 14°14 - epesapuod g1

. . . . . . . . . . . . . . . . . . n94quWo
869 €L9 €oL S8  ZOL TL9  1'69 €99 v'89 Lv9 L'oL 8oL 80L 80L &L v SU U .%Emu:wao_u

' . ' . ‘ . . . . . . . . ' . . ' s mleIoL
6'LS 0'sS v'8s €99 €'89 6'7S 0'LS 8'€s 8'G9 6'CS €89 2'8S 0'8s 6'LS q'89 6'8S 0'6S L'6S - epesapuod a1

6'vY €'y G'sy v'EY 6'€Y 9'vy v'sy 6'vY 6'cY v'vry 0’9 YLy L'9Y 0'sy 6'LYy L'6Yy 8'st S'sy SEIlINY
1'09 0'09 L'6G 6'LS 709 Z'L9 8'09 8'09 1'09 €'19 0'%9 7'99 0'99 8'99 7'69 L'0L 5’69 Z'69 9JqWoH
v'zs 0‘zs z'zs s'0s 0'zs 8'cs 0'€s LTS 6'LS 8'cs 6'vS 8'9g €'99 v'Ls S'8S 6'6S L'6S 8'8s A WMWH__W.._._.
6'LS v'ev 6'CS €'el 8'09 S'ey v'et ¥'8t 9'sq 8'09 v'LS 9'LS 6'LY €'8y L'6Y 9'0S SEII
2'L9 0'6S L'99 G'6S L'L9 ¥'8S 0'6S 009 v'€9 7'€9 629 L'€9 9'L9 6'09 009 6'09 SJqWOoH
2’69 L'ES v'6s 0'vs 0'6S S'€s L'ES 6'€S 0'6S 0'LS 0°LS v'Ls 8'vs S'vs ¥'vS 9'ss enni ejues
6'€S L'0S €'vS ¥'09 L'vS 0'LS G'es L'0S L9 6'6Y LS 0'LS 0'0S 7’8y ' 8'st 0'st 0'st SEIlINY
699 8'79 699 6'S9 Z'L9 v'v9 £'99 L'v9 0's9 G'€9 699 9's9 z's9 €79 €'€9 629 1’29 6'L9 9JqWoH
€09 9'LS S'09 0°8S S'09 9'LS 009 €'LS 6'LS 999 L'6S [4:1] S'LS z'9s 9'vS (44 v'es €'es sedtewef
8'€L 9'cL 0'LL S'08 €VL 6'LL 8'9L v'9L 6'SL L'9L SEILIN
1’18 6'6L 0'es G'ss S'08 6'L8 8'L8 0'l8 6'6L ¥'08 SJqUWoH
S'LL 9L 0'08 6'C8 v'iL 8'6L €'6L 9'8L 8'LL S'8L ueuwle) se|s]
6'6Y 8'0S 0'6t 6'6Y o't 0'vS 414 137474 v'ey 6'cy vy L'8E SEIINY
0'L9 9'29 5’69 0’19 ¥'89 A%) 9'L9 9'99 S'vS z'ss S'LS 8'LS 9JqWoH
9'ss 6'9S T'vs 9'ss v'0s 6'LS 8'vs €'0S o'6¥ 6'8t 6'LY €'sy nepeueld
0ty 0'LYy 8'ey 417 0'Ly G'sy (4747 [AVA7 6'LYy sl
6'8Y z'zs G'es 8'cs 7’99 6'€S 9'ts €'89 L'LS 9JqWoH
. . . L6t . . . . 2'zs oezein)

9'st €oev L8y L'Ls rA: 4 6Ly L'¢s
a 943SdWILIL
III-1 a D43SSWILIL TIT m 94IsaWl] II m 94ISOWI]L I
olpawo.id 8102 €L0¢
| ze0z | veoe | czoe | bzoe | cezoe | beoe | zeoz | beoc |

LYl TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <« mm.u_.hw_.\cm\m.ho.o__ |



https://www.ilo.org/americas/

‘solep so| ap pepl|iqesedwod e ap einidni 3|qisod eun e J1dNpuod uspand anb ssjueliodwi s3|gelIRA 9P O B1SINIUT B 3P UQISIARJ 9dnpoud 3s sjed un ua apuop souy ||

‘saJeulwijaid soieq ‘6L - AIAOD |2p ugideniis ef Jod uosejuawsa|duw

0sud) A B213SIpeIST 9P SO0INIUISUT SO| anb s0d1Is|peISa sosadold soj ua saisnle e opiIgap 610z [2P SOIep SO| Uod pepljigeledwod ap sewsa|qoJd Jejuasald uspand ‘Lz0zZ A 0Z0Z @p SOIep SOT /A

‘eweued A edjewe( ‘Jopend3 ‘eiquiojo) ap e3ndo ugipedndosap | aAn|dx3 ‘opetapuod olpawold /n

‘6102 9P 941S2WILI I]] | BISINDUS B| 0ZI|R3J 3S OU ‘D43SaWl} AT AI] ‘T | 9puodsallod 610z [ap [enue olpawoJid |3 /3

*243S9WIII AT A TII ‘I [9p SO3ep e 9puodsaliod 0Z0z [9p |enue ojpawo.d |9 ‘0zZ0Z 2P (]14qe) 941saWii] IT |9 e1S9NIUS B| 0ZI|EaJ 9S ON "B1|N20 ugpedndosap e aAn|du /s

'020Z 9P 243S3WIJY [T | BISINDUS B| 0ZI|eal 3S ON /J

‘aiqwiandas e 0zoz ap |9 A aiqwiandas A jluge oipawo.d [e uspuodsaliod Lzoz A6L0Z @p olep |3 /b

‘0202 9P 243S3WL} [T AT |2 BISANDUD | 0ZI|R3J 39S ON "3J1SaWI AT A TI] [9p olpawoud |e uspuodsaliod 0zZ0Z [3p soiep so /d

‘oAew e usapuodsaliod A saleulwiaid Uos L0z |9p SOIEpP SO /0

*SaJollalue soye uod a|geledwod ou solep

‘(14DN3) ofeqeJ] ap ezJan4 ap ENUIIUOD [RUOIDEN B1SBNDIUT B| S1URIPAW G107 9P J13ied e ugdipaw eaanN “epetapuodal (14NJ) oleqel] ap ezian4 ap |RUOIDEN BISBNdUT B 3Seq Ud 107 - LLOZ d143S /U
‘lensuaw pepidipoliad uod uiquiel oAlelod [aued ap eISaNdUS eUN J3S e opuesed 03160jopolaw oiquied un aknjpul anb L Z0z

HD3 e| e apuodsaliod | Zoz ap olnlap Jizded v "ed1u0ya|al-HHJ e] ap uauainoid Lzoz ap olun( eisey 0zoz ap ozJew ap Jizied e ‘0424934 A 04aua ap HDJ el ap auairoid 0Z0Z [9p 243SdWIJY [ [9p Olep |3 /W
‘saJeulwi|aid Uos Zzoz oue |ap solep soT /|

'S9401491Ue soye uod sajgetedwod ou ‘(DHJ43I) enuiuo) sa1eboH ap 21UsaURWISd ISINIUT B| B USPUOdSa.J0d /107 [9p J13Jed e solep soT /3

‘sa|di3InN solsodoud ap saseboH ap e1sandug | e uspuodsallod solep so| AdND [P SOAOW

J0d zZ0Z oue |3 eled " 24qNn31d0 e apuodsaliod | Z0Z ap BISaNIUD ] A 21qn1d0 A 21quuaiidas 241U BPRIURAS| BDIUQSS|S) RISBNDUS B| B 3pu0dsallod 0Z0z ap 0lep |3 ‘e3ndo ugpedndosap e| aAnpdug /[
*UOIdIPa BASNU JONT Bl & 9pu0dsaJiod UQeWIoUl Bl 0Z0Z 9P 3418wy I1T |9p Jinied e A 3013 el ap auairoid 0ZoZ dp 243S8Wi3 11 [9P SO| “JONT el @p uauairoid 0z0z ap a43sawiy Jawiid |3 eisey solep soT /i
'24qUIBIIP A 24QUIBIAOU 9P SISBW SO| US BPRIURAS| BDIUO}D|S) RISBNDIUS B apuodsa.lod A saseujwijaid uos 0zZoz [9p SOIep soT /y

*solep so| ap pepljigetedwod e| Jeydaje apand anb o] ‘soue G| e 0| ap 13d €| ap pepa e| eiquied |10z [3p JnJed v /6

‘olunf A oAew ap sasaW SO| e 9puU0dsa.J0d 0Z0Z |2P 243SaWiJ) IT [P olpawoad 01ep |9 ‘0Z0Z 2P (0ZJew) 91SaWLI1 | |9 BISSNDUD B| 0zI|Ea4 S ON "B3NJ0 uoidedndosap e| aAn|dul /4

*e3|N20 UQIdRdNI0SAP | 3AN|dU] "sew A soue G| e apuodsa.iod | 3d e7°8L0Z AdND [3p Sauoiddakoud se| ap JinJed e sopeidakoudolial solep soj Uod UeJIUSNIUS 3S 0Z0Z OUe [ eisey ‘epew|edwa a143s eASNN /3
*/10Z 9p 0SU3 |9p sauoldIdko.d se| e aseq ua 3143s /p

*3og] |2 Jod epedijgnd epesapuodal 9143 BABNN "S3J0LIdIUR SOUe U0d sa|qeledwod ou ‘(DQVYNJ) BNUIIUOD SOI|1DIWO 3P eJISOWY Jod [euoideN esinbsad e| e uspuodsaliod ZLoz ap Ji3ed e soiep soq /o
‘eueqJn BIN1I9Q0d 3p UOS LZ0Z A 0Z0Z ‘6L0Z 2P 0J4pend | ua sopeiuasald sajesisawi)

soiep so| pepljiqeledwod 104 "BURQIN BINIIDCOD 3P SB 0Z0Z 9P |eNUE 01ep |3 "S2J0143IUe SOUe Uod sa|qededwod ou (3)3) 0a|dw3 ap eNUIIUOD) BISANDUT | B UBpUOdsSaLlod 910z ap Ji3ed e soiep so /q
*243s9WI AT A TII ‘11 19p olpawoad |2 S8 9107 |enue olep |3 "eunnuabliy edijgnday e| us ofeqesl ap opediaw [ap sisijeue A

ugdesedwod ap saul eded GL0Z A 2007 |2 243ud sepedijgnd Sa14as Se| Jew11Sasap BpUSILIOIAI ‘9L 0Z OUE |3 UD epeJe|dap ed1is|pelsa epuabiaws e] ap odJew |3 ua ‘J3IANI |3 'Soueqg.n sopesawolbe L€ /e

‘sasjed so| ap saleboy ap SeISINIUS Se| 3P UQIDRWIO4UI BP 3SBJ B| UOD 1[0 :d3Uang

aquied |9 A eune eduawy
2202 V408V 1 VINVHONYd <

8l



“enuiuo) «

9'0L  L'69
9Ly L'Ov
v'e9 7?9
08¢ ¥'sS
0'6c  §'/t
S'7S  6'6v
619  6'LS
L'VE L'ze
7'9s  v'es
6'09  9'/S
€ve  9'0¢
6'vS VLS
€09 695
S'vy L'8€
v'9s  v'es
S'LL 8L
v'lS 88k
L'oL 999
9'e9 ¥'L9
¥'0€ 1'8¢
8'ss  v'es

a 943S3WILIL
III-1
olpawo.d

6771

€L 8'0L
8'or 0'cy
L'Y9 v'e9
6'8S ¥'LS
S'6C L'[T
€'es 9'Ls
929 0'6S
8've 9'ce
8'9g v'es
6'09 S'89
L'eC v'Le
6'vS €'zs
1’19 7’89
v'sy 8'or
LS L'vS
6'9L
L'lS
9'0L 0'69
L'29
8'Le

0'9s v'vs

/n D1ISBWIL IIT

6'0L z'oL
€'y €'or
L'€9 v'z9
z'8S 8'¢€q
0'6C 9'LT
9'Cs L'8y
¥'29 9'LS
0'sE g'Le
L'9S (14
1’19 8'99
8'ce S'6l
0'ss 9'0S
909 9'99
L'y 6'LE
899 L'zs

€VL

S'sy
z'oL €'99
S'v9 L'09
L'LE €'8e
v'os 8'cs

a 243SBWILAL I

9'89 1’89
L'y L'6E
8'L9 L'09
0°£S 1'sg
9'ge L2z
S'Ls v'ev
9'09 L'LS
€ve z'ce
0'ss 8'Ls
£'09 9'LS
¥'sc 6'0C
6'vS v'is
L'69 L'SS
6'ct 9'se
z'ss 6'09
S'LL €'eL
v'LS 0'9v
€'69 L'v9
829 6'09
L'6C (214
6'vS 0'€s

a 913SdWIL] I

9'2L9

029

¥'8¢

6'€S

““n N

0'99
€'9¢
6'LS
6'€S
8'se
S'sy
6'SS
6'0¢
v'os
¥'9g
(oor4
L'os
0'9S
6'SE
L'LS
€'0L
8'LE
¥'09
9'99
0'cT

9'8y

€L
L'ov
L'€9
Z'L9
8'0¢
z'ss
9'€9
L'LE
L'LS
1'39
S'9¢
€'8g
8'09
9'ly
09
6L
v'EY
1's9
6'09
6'8C

€'es

€L
s'or
€'v9
8'6S
L'EE
v'vs
1'39
8'8e
L'6S
0's9
414
€'8g
¥'09
s'or
€'ss
SYL
6'LE
v'89
L'09
z'oe

L'€ES

5’59
0'6S
9'ce
S'€S
099
L'ov
009
0's9
0'6C
€'8s
Z'09
L'ov
0°sS
T'SL
Z'6€
6'v9
9'09
z'oc

6'CS

L'eL
Z'or
9'v9
9'8g
z'ee
8'cs
G'99
6'0%
S'09
L'%9
L'6C
0'8s
8'09
9'or
S'ss
0'9L
v'LYy
8'€9
S'09
Z'6C

9'cs

6°'LL
0'6E
€'e9
€19
€'sg
v'ss
L'29
Sty
€19
6'79
S'0g
1’85
€79
8474
€'LS
6'cL
0'Ly
6'8S
029
L'0€

6'€S

0'69
S'9¢
¥'09
9'79
‘o€
S99
1’29
L'zy
LL9
879
9'0¢
6'LS
879
9’9t
0°8s
8'LL
0'6Y
€'v9
€29
v'LE

0'vs

1'89
9'LE
€09
¥'29
T'LE
v'os
0°29
€Ty
0°L9
0's9
9'0¢
8'LS
L'29
'Ly
L'8S
€9,
G'ey
S'L9
929
43

L'YyS

v'L9
Z'6E
¥'09
z'29
L'LE
z'9s
€'19

8ty

L'6S
L'29
z'ee

0'ss

sew A gz
vZ-Sl1
sdopend]
sew A gz
vz-SlL
eIy e3so)
sew A gz
vz-Sl
~21qWI0j0)
sew A gz
vz-Sl
1D
sew A gz
vz-Sl
pliselg
sew A5z
vz-Sl

(3P Inid
opeis3) einljog

sew A5z
v¢-Gl
eeunuabiy

eulje esuwy

- “!

(selpaw sajenue sesey)

2202 - 710Z 'ava3 3d ONVYL A SIVd NND3S ‘ONV 4O0d TYNOIDVN NOIDVdNDO 3d SYSVYL :3914VD T3 A VN

TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <«

1 VOI4IAY "9 o4pen) <

seoawe/bio ol o


https://www.ilo.org/americas/

“enuiuo) «

gL veL sy. €8 €y €sL €W €yL 6v9 €8, 08L '8, 08 9LL 8LL T8 L'8L sew A gz
vy Loy 99y  9'sy 89y 905 89y L'y S8 9'9¥ Sy T8 08 T6F 905 97  S'ES vZ- Sl
689 7'99 889 09  ¥69 899 989 ['¥9 699 885 v'69 ¥69 S69 769 169 969 €0L 80OL JLECY]
8L T T  €w 9w S S 6T v T 8EL  LEL 6U __ €L 6L LW L€L L'SL sew A gz
sy 9%y 98  ¥0S  TLy 06y 99 Sér 86y S99y  Z0S 005 005 __ 0'ls 987 605  P'ES  6'€S vZ- Sl
£'s9 §'99 €99  £'99  S'S9  8'S9  Z'S9 0L9 L'99 8¥9 99 VL9  L'99 __ 685 L'8S  9'85 €65  §'19 nkenbeied
€79 865 g'6s €79 " 8%6S  TLS 889 v¥'89 0/9 089 6'L9 L9 L9  L'99 sew A gz
6'ce  S'lE SlE 6'EE " G'lE  e6c S8  T6E TLE T8 T8  S6E &Iy Sy vZ- Sl
1'9s  s'€s 7 S'€Ss  L'9s ~ g'€es €15 819 §19 109 809 609 609 S'19 019 reweued
B —
E P
€¥9 €79 T9EL'E9 €9 S8OL'EY  TW9 99  ¥¥9  9's9  ZL9 LL9 80L TOL 1'89 L'69 VL €U enbesediN
TT9  ¥'09  v'79 019 L7909 ¥'l9  €6s 809 94S 679 LT9 ¥'T9 979 ¥T9 079 v¥'T9  ST9 sew A gz
Cw Yoy 8w vy ¥ 60y oy 1'8€e 8Oy L9 9w LOr 80y 80y Ol Tly 0Tr 8Ty vZ- Sl
§LS 0'9S 64§ 695 08§ 995  L'9S 9'%S ¥'9S L'ES 0'8S 9US €LS VLS TLS 695 €LS SIS ERETY
" g'8S 1'9S  §'Y9 99 799 69 899 'Y S¥9 179 sew A sz
T €8y 8Yr 6L YLS 06y L9 98y  vir 6Ly 8 vZ- Sl
" g's§ €€ L¥S 04§ 1'SS TES 8'ES L'ES  9'lS 68y nSeINpuoH
1's9 T £'l9 ¥'€9  6'€9  8'€9  0%9  T¥9  EV9  vL9 sew A sz
Toe'ts 'ey 667 86y 9%6r ey 98y  ¥ir  ¥'SS vZ- Sl
" 9le " 6LS 1'6S v'6s T6S T6S L'6S  L'8S  S'E€9 /selewazens
T 99 €19 L'E9 §'T9 679 S'€9 Y'E9 P9 099 0'99 sew A sz
T € Ver 9Ty 6w 6l Ly veE  L'lw ¥Er Oty vZ- Sl
‘ ‘ ' VLS 9'LS 6'LS 8IS ¥'8S 665  v'6S lopeajes |3

8'LS LS [4:1
a D13SdWILIL
III-1 a DA3saWIAL TIT m 943sawWili] II a 3A3SBWILI] I
olpawo.d

aquied |9 A eune eduawy
220Z 1Vd08V1 VINVIONVYd

| (01



LSL

“'enuiuo) <

6'LE

9'vs
0'8S 6'LS
L'S9 Z'v9
0'6E 0°LE
S'6S 6'LS
9'79
S'67
0'LS v'ss

a 943SWILIL
-1
olpawo.d

L'€9
1’68

Z'9

v'ss 9'vS

0's9

o'ge

T'6S 6'8S

" 8'29

L'9S T'9s

m 43Sl IIT

109

L'9g
0'sS
S'8S 9'Zs
£'S9 L'v9
9'6E L'LE
6'6S 0'8s
L'€9 8'9
(43 €'s2
8'95 0'ss

a 913S3WILL II

TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <«

0°LS 9'8y
8'99 S'€9
¥'8€ 8've
v'6S 8'9§
L'€9 2’29
8'v€E v'6C
S'LS 0°'ss

a943S3WIL] I

9'L9
6'LE

9'vs

9'Zs

S'v9
8'LE

€'8s

0'€9
6'0€

0'9S

6'€S
q'ce

9'Ly

L'LS

6'€9

€'ee

L'9S

¥'s9

9'L9

8'8¢C

€'vS

8'cL
L'0Y

0'29

9'LS

€'89

7'8e

v'v9

7'99
L'9€
9'09
G'e9
0'v€

9’95

YL 0'69
L'SE L'9€
v'6s L'8S
€'8s 6'8S
L s'zL
2'L9 6'59
0'8¢ L'LE
0'09 L'8S
L'29 ¥'29
9'69 7'69
€'9¢ 9'se
6°L9 S'L9
L'79 L'v9
z'ee 0'€e

LS 6'LS
8L0¢C | LLOC

¥'69
€'sg

6'LS

0'09

L'[9

2's9
z'Le

6'LS

8'€9

S'L9
43
2’69
0's9
S'vE

¥'8s

1'89
z'se

899

L'LS

¥'v9

S'v9
8'9¢

€'LS

¥'s9

€'79
L'ee
L'6S
€'s9
L'9€

0'6S

z'L9
6'SE

€99

0'9s

6'29

L'29
¥'qE

S'ss

0'0L

7'89
¥'GE
¥'09
1'99
L'6E

¥'09

5'99
€'sg

L'9S

6'8S

9'L9

879
6'cE

6'vS

s'oL

9'29
Z've
€69
0's9
€'6€

S'6S

- n

L'S9
L'SE

L'SS

S'8S

0'29

sew A gz
vz-Sl
PERITEE:
sew A gz
vz-sl
asopeqJeg
sew A gz
vz-sl

rSeueyeg

jueiedo|buy aqrie)

0'€9
0'se

v'ss

9'LL

sew A gz
vZ-S1

nueuediuiwog
‘day

sew A gz
vZ- Sl

eqn)

ajuepiedouedsiH aquie)

€'79
L'€E
8'8g
€'s9
6'6€

6'6S

sew A gz
vz-Sl

(ap °jog "day)
2|9NZ3 U\

sew A5z
vz- Sl

whenbnin

seoawe/bio ol o


https://www.ilo.org/americas/

“'enupuo) «

. . . . , . . , . . . , . . . . . . msew A gz
0'€s9 €09 229 Z'L9 L'€9 0'09 619 0'6S L09 /S 8'€E9 8'EY L'€Y '€ SV9 LV L'V9 LV  _epesspuod ql

6l v'8e &L  s'6€ 'Ly LLE  SOF L'9€  v'eE  8'vE SOF 00y 66 00y YLy 9T¥ 0'Er  L'vb .%Emwuwamw

' . . . . h . . . . . . . ' . . ' s ml€IoL
6'LS 0'ss v'8s €99 €89 6'7S 0'LS 8'€s 8'G9 6'CS €89 2'8S 0'8S 6'LS q'89 6'8S 0'6S L'6S - epesapuod g1

€95  6'SS  £'SS  9'€S 095  S'95  0'S  9'4S  £'SS 895  ¥'8s iy 865 L9 079 L'€9 979 979 sew A sz
0l 80E 0T \'ve  L'6c  0'TE  ¥'lE  v'9z  81lE  80E  L'SE  6'S9 8L 6LE O LW vy €l vZ- Sl
v'es  0zs  Tes  §0s 0TS 87 0'€s L'TS  6'LS 8T 6%S 895 €95 LS S8 665 L6  8'8S A wmwﬂ_mﬁ
p——
RA - B v'6S 0SS  0'6S S'€S L'€s 6'€s 0'6S  0'LS 0'LS YIS 8YS S¥S ¥¥S  9'sS e1an ejues
Lee Voo L'zt soL e'TL TOL L'TL S'69  v¥OL  6'89  TTL  60L 869 S'89 049 699  6'S9  ¥'S9 sew A sz
98¢  6'sc 6T  T'9C \'ec  §'sc 94z 0'9c T9r TST Ll 6'ST T9r O'st 8TT 6l 9T YT vZ- Sl
€09 945 §'09 0’8  S09 94§ 009 €LS 64§ 9'9S L'6S T8S SIS T9S 9VS TYS P'ES €'€S seatewe(
p—
™ §L  T9L 008 678 v 86L €6L 9'8L 8LL S8L uewye) sejs|
Tl 619 v09  T'L9  8SS  ¥T9  6'8S €SS §'SS  L'ES  €€S  ¥IS sew A sz
T yze 0'9€ 8'8c  v'ze '8 98  9'L€  9'le T9z 0'€E €0  v'sT vZ- Sl
~ 9'ss v 6'9S Tvs 9'ss  v¥'0S 6LS 8¥s €05 06y 68 6Ly €Sy €8y nepeuesn
U RV YT R sewiley
R [T S —

. . . L'6b . ' ' . . oezein)

9'svy €e6v L8y
/n 2A3SBWILIL
III-1
olpawo.d 8L0¢

L'LS cev 6Ly L'Zs 2cs
““a - n!
aquied |9 A eune eduawy
220Z 1Vd08V1 VINVIONVYd

| sl



€Sl

‘solep so| ap pepl|iqesedwod e ap einidni 3|qisod eun e J1dNpuod uspand anb ssjueliodwi s3|gelIRA 9P O B1SINIUT B 3P UQISIARJ 9dnpoud 3s sjed un ua apuop souy ||

‘saJeulwijaid soieq ‘6L - AIAOD |2p ugideniis ef Jod uosejuawsa|duw

0sud) A B213SIpeIST 9P SO0INIUISUT SO| anb s0d1Is|peISa sosadold soj ua saisnle e opiIgap 610z [2P SOIep SO| Uod pepljigeledwod ap sewsa|qoJd Jejuasald uspand ‘Lz0zZ A 0Z0Z @p SOIep SOT /A

‘eweued A edjewe( ‘Jopend3 ‘eiquiojo) ap e3ndo ugipedndosap | aAn|dx3 ‘opetapuod olpawold /n

‘6102 9P 941S2WILI I]] | BISINDUS B| 0ZI|R3J 3S OU ‘D43SaWl} AT AI] ‘T | 9puodsallod 610z [ap [enue olpawoJid |3 /3

*243S9WIII AT A TII ‘I [9p SO3ep e 9puodsaliod 0Z0z [9p |enue ojpawo.d |9 ‘0zZ0Z 2P (]14qe) 941saWii] IT |9 e1S9NIUS B| 0ZI|EaJ 9S ON "B1|N20 ugpedndosap e aAn|du /s

'020Z 9P 243S3WIJY [T | BISINDUS B| 0ZI|eal 3S ON /J

‘aiqwiandas e 0zoz ap |9 A aiqwiandas A jluge oipawo.d [e uspuodsaliod Lzoz A6L0Z @p olep |3 /b

‘0202 9P 243S3WL} [T AT |2 BISANDUD | 0ZI|R3J 39S ON "3J1SaWI AT A TI] [9p olpawoud |e uspuodsaliod 0zZ0Z [3p soiep so /d

‘oAew e usapuodsaliod A saleulwiaid Uos L0z |9p SOIEpP SO /0

*SaJollalue soye uod a|geledwod ou solep

‘(14DN3) ofeqeJ] ap ezJan4 ap ENUIIUOD [RUOIDEN B1SBNDIUT B| S1URIPAW G107 9P J13ied e ugdipaw eaanN “epetapuodal (14NJ) oleqel] ap ezian4 ap |RUOIDEN BISBNdUT B 3Seq Ud 107 - LLOZ d143S /U
‘lensuaw pepidipoliad uod uiquiel oAlelod [aued ap eISaNdUS eUN J3S e opuesed 03160jopolaw oiquied un aknjpul anb L Z0z

HD3 e| e apuodsaliod | Zoz ap olnlap Jizded v "ed1u0ya|al-HHJ e] ap uauainoid Lzoz ap olun( eisey 0zoz ap ozJew ap Jizied e ‘0424934 A 04aua ap HDJ el ap auairoid 0Z0Z [9p 243SdWIJY [ [9p Olep |3 /W
‘saJeulwi|aid Uos Zzoz oue |ap solep soT /|

'S9401491Ue soye uod sajgetedwod ou ‘(DHJ43I) enuiuo) sa1eboH ap 21UsaURWISd ISINIUT B| B USPUOdSa.J0d /107 [9p J13Jed e solep soT /3

‘sa|di3InN solsodoud ap saseboH ap e1sandug | e uspuodsallod solep so| AdND [P SOAOW

J0d zZ0Z oue |3 eled " 24qNn31d0 e apuodsaliod | Z0Z ap BISaNIUD ] A 21qn1d0 A 21quuaiidas 241U BPRIURAS| BDIUQSS|S) RISBNDUS B| B 3pu0dsallod 0Z0z ap 0lep |3 ‘e3ndo ugpedndosap e| aAnpdug /[
*UOIdIPa BASNU JONT Bl & 9pu0dsaJiod UQeWIoUl Bl 0Z0Z 9P 3418wy I1T |9p Jinied e A 3013 el ap auairoid 0ZoZ dp 243S8Wi3 11 [9P SO| “JONT el @p uauairoid 0z0z ap a43sawiy Jawiid |3 eisey solep soT /i
'24qUIBIIP A 24QUIBIAOU 9P SISBW SO| US BPRIURAS| BDIUO}D|S) RISBNDIUS B apuodsa.lod A saseujwijaid uos 0zZoz [9p SOIep soT /y

*solep so| ap pepljigetedwod e| Jeydaje apand anb o] ‘soue G| e 0| ap 13d €| ap pepa e| eiquied |10z [3p JnJed v /6

‘olunf A oAew ap sasaW SO| e 9puU0dsa.J0d 0Z0Z |2P 243SaWiJ) IT [P olpawoad 01ep |9 ‘0Z0Z 2P (0ZJew) 91SaWLI1 | |9 BISSNDUD B| 0zI|Ea4 S ON "B3NJ0 uoidedndosap e| aAn|dul /4

*e3|N20 UQIdRdNI0SAP | 3AN|dU] "sew A soue G| e apuodsa.iod | 3d e7°8L0Z AdND [3p Sauoiddakoud se| ap JinJed e sopeidakoudolial solep soj Uod UeJIUSNIUS 3S 0Z0Z OUe [ eisey ‘epew|edwa a143s eASNN /3
*/10Z 9p 0SU3 |9p sauoldIdko.d se| e aseq ua 3143s /p

*3og] |2 Jod epedijgnd epesapuodal 9143 BABNN "S3J0LIdIUR SOUe U0d sa|qeledwod ou ‘(DQVYNJ) BNUIIUOD SOI|1DIWO 3P eJISOWY Jod [euoideN esinbsad e| e uspuodsaliod ZLoz ap Ji3ed e soiep soq /o
‘eueqJn BIN1I9Q0d 3p UOS LZ0Z A 0Z0Z ‘6L0Z 2P 0J4pend | ua sopeiuasald sajesisawi)

soiep so| pepljiqeledwod 104 "BURQIN BINIIDCOD 3P SB 0Z0Z 9P |eNUE 01ep |3 "S2J0143IUe SOUe Uod sa|qededwod ou (3)3) 0a|dw3 ap eNUIIUOD) BISANDUT | B UBpUOdsSaLlod 910z ap Ji3ed e soiep so /q
*243s9WI AT A TII ‘11 19p olpawoad |2 S8 9107 |enue olep |3 "eunnuabliy edijgnday e| us ofeqesl ap opediaw [ap sisijeue A

ugdesedwod ap saul eded GL0Z A 2007 |2 243ud sepedijgnd Sa14as Se| Jew11Sasap BpUSILIOIAI ‘9L 0Z OUE |3 UD epeJe|dap ed1is|pelsa epuabiaws e] ap odJew |3 ua ‘J3IANI |3 'Soueqg.n sopesawolbe L€ /e

‘sasjed so| ap saleboy ap SeISINIUS Se| 3P UQIDRWIO4UI BP 3SBJ B| UOD 1[0 :d3Uang

TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <« mm.u_.hw_.\cm\@.ho.o__ |


https://www.ilo.org/americas/

“‘enunuo) <

6'C €'el (743 09l L'ce 6'6S v'6C 6'cc sew kgL
9'9g [ A4 S'vy 137474 Sy v'LS %3 €'es S'0S cLers
¥'0€ 8'€e 6'LE 0's€E 9’6l 0'€e L'LL L's S'sl 6'Ce oe| sLoc
€'l 0’z 0's (474 0'C G'9 (A4 9'0 6'l L'E uondnAasul uls
0‘00L 0‘00L o‘o0L 0‘00L 0‘00L 0‘00L o‘o0L 0‘00L o‘o0L o‘o0L |ejol
L'EL 6'L S'c 9'zL 9'LE L'gl L'ze 1'8S 9'8e z'ze sewAgL
9'0S €'6l 9'es G'ey 9'vy L'EY S'LS L'SE 9'es ¥'0S cLers
6'€€E €'se L'8€ 7'9€ v'Le (443 '8l 9's 6'Sl S'€e ge| vioc
L'l 9’z z's L'L €' 0'L 2t 9'0 6'l 6'€ uononAasul uls
0‘00L 0‘00L o‘o0L 0‘o0L 0‘00L 0‘00L o‘o0L 0‘00L o‘o0L o‘o0L |ejol
L'EL z'8 8'C €L [4r4> 0'sl 0'ze 9'/9 S'8¢C 0‘ce sew kgL
'v9 (17 €'z 9'ty €'y 8'ty 0'£S 6'SE (43 L'6y cle/s
9'le 8'se 9'6€ 6'9€ €'le L'VE S'glL 8's 9l 74 9e | €Loc
S'0 6'L ¥'s 4] €' v'L ¥'e L'0 L'z (A% uodNAsul UlS
0‘00L 0‘00L o‘o0L 0‘00L 0‘00L 0‘00L o‘o0L 0‘00L o‘o0L o‘o0L |ejol
g'el L'L 4 L'LL €'Le Syl vz 9'99 6'LC vz sewAgl
6'6Y 9'Ly L'LS 0'cy L'y €'y L'9S 9'9g 0'es €'6t cle/s
S've 6'9€ v'or 8'LE [ 44 9'sg v'6l 0'9 69l 6'vC 9e | cloc
€' 8'L 0'9 S'8 v'e L'L 9'C 8'0 €'C vy uoldNsul UIS
0‘00L 0‘00L o‘o0L o‘ooL 0‘00L 0‘00L o‘o0L 0‘00L o‘o0L o‘oolL |ejoL

od13sawop
ofeqe.iyl

salopeleqea) q01pN1Sd

(seleyusdiod) 120z -Z10T

aquied |9 A eune eduawy
2202 1Y408V1 VINVHONYd ¢ val



“'enuiuo) <

'L S'LL 8y VAN 9'9¢ 961l ¥'9¢ L'€9 0'€E ¥'9¢ sew el
¥'vS L'LS 9'LS L'y 0'vv L'9Y 9'9g L'LE z'zs L'0S cLe/s
9'9¢ 9'0€ (433 L‘0€ 9'/LL ¥'8¢ 0'Sl 0y L'EL 86l gel 610¢C
8'L 1’9 'y L'S 8'L 'S 6'L S'0 L' L'e uomdNAsul uIs
o‘ooL o‘ooL 0‘o0lL o‘ooL o‘ooL o‘ooL 0‘o0lL o‘ooL o‘o0lL o‘oolL |eloL
'Ll L'0L v L'SL 6'GE S'gl g'se 529 L'ce AT4 sew el
G'ey L'0S (AVAS] €' S'ey 6'St G'99 9'ce €'es ¥'0S cLe/s
6'9€ L'ze z've 6'LE L'8lL L‘og 09l 'y 6'cl 0'lz gel 8L0cC
[4r4 ¥'9 S'y L9 6'L 9's 0T S'0 L' €'c uodNAsul uIS
o‘ooL o‘ooL 0‘o0lL o‘ooL o‘ooL o‘ooL 0‘o0lL o‘ooL 0‘o0lL o‘oolL |ejoL
6'v¢C v'ol 6'€ 67l 0'se 9'sL L've €19 Z'Le 9'vC sew gl
€' L'0S §'99 8'sy L'Ey S'sy L'99 9'ce §'zs ¥'0S cLefs
8'L¢ L'ze 0'sg L'TE €6l 6'0E S9l S'y iadh Sz oe| £102
o'l 89 9y 9'9 0'c 09 L'z 9'0 6'L S'e uoiddn.asul Ui
o‘ooL o‘ooL o‘oolL o‘ooL o‘ooL o‘ooL o‘oolL o‘ooL o‘oolL o‘o0lL lejoL
€'ql 8'6 v'e 0yl v've L9l 6'€C 9'09 S'og 8'€T sew el
8'ca 0'LS z'ss €'sy (4747 Z'sy L'9G 6'€E 9'¢S €05 cLers
G'6¢C S'ce ¥'9€ 8'ce €6l 6'LE 'Ll 6'y 0'st z'ee gel 9L0cC
€'C L'9 0's 6'9 't €'9 (A4 9'0 6'l L'E uoiddNsUl UIS
o‘ooL o‘ooL 0‘00L o‘ooL o‘ooL o‘ooL 0‘00L o‘ooL 0‘00L 0‘o0lL |eloL

ofeqeal

ap souy
uopedndo e| ua ugeNs

5151 TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <« mm.u_.hw_.\cm\@.ho.o__ |


https://www.ilo.org/americas/

'sednpuoH akn|pui oN /p
"lliqe A 0zJew ap S9SaW SO| 9AN|IX3 eIGUIO|0) ‘9J3SaWIJ} T (3P [eUOIdBULIN|J OPEeIST) BIAIIOg ‘D43SaWY AT A I]I |e 9puodsaJi0d Jopend3 'SednpUoH IU ejewalens aAn|doul oN /2

‘01pN1Sa 3P SOUE SO| uele|Iap ou anb so| e uakn|axa 35 /q

‘sjed eped ap |eI21J0 | 3d €| 9p pepa e| e usapuodsaliod solep so7 ‘Aenbnun A euedjuiwoq Yy ‘niad
‘Aenbeled ‘eweued ‘'0dIX3N ‘SEANPUOH ‘Blewalens IopeAjes |3 'Jopendd ‘edly e3so) ‘(epewjedwsa a143s) BIqUOI0D ‘(1Y) ‘|iseld ‘(3p [euoideuLIN|d OpelsT) BIAIIOg ‘eulluabiy :SopeuoIddd|as sasjed /e

‘sasjed so| ap saleboy ap SeISINIUS Se| dP UQIDRWIOUI BP 3SBJ B| UOD 1[0 :d3Uang

8'ce 44" L'S a'6l S'LE 9'Le Z'6e 0'99 L'9€ 0'6C sewAegl
G'LS G'es 9'09 0’6t S'ey v'8t 8'sS 0‘0¢ 0'LS 9'0S cLers
0've v'9z 8'6¢ 9'9¢ 691 v'sc zel G'e YLl S'LL 9e | k20T
L'l 8's 6'c 67 0'c 9y 8L S'0 g'L 8'C uosnAasul uls
o‘ooL o‘ooL o‘oolL o‘ooL o‘ooL o‘ooL o‘ooL o‘ooL o‘oolL o‘ooL |eloL
6'Ch S'vl 9's 0’6l L'8¢ YLz 8'ge Z'99 z'9¢ L'6¢ sew kel
s'or 9'es S'89 S'ey Sty 9'gy L'9S 6'6C €'lS 6'0S cLers
v'sl S'9¢ L'ce €'Le L'LL L'9¢ L'EL G'e 'Ll L'LL 9e | ~0C0C
€'l €'s (43 (4% L' 6'c Gl ¥'0 €'l 4 uondsnasul uls
0‘00L 0‘00L o‘o0L 0‘00L 0‘00L o‘o0L o‘o0L 0‘00L o‘o0L 0’00l |ejoL

eidoid equan saiopeajdw e10 EE
sa.ejjiwey oﬂu_ww.mw—“o_u : 2 E! peid

ap souy
uoidedndo e| ua ugidenls

aquied |9 A eune eduawy
2202 1Y408V1 VINVHONYd ¢

961



“enuiuo) «

¥'€C €Ll an €6l L'9€ 7'0¢ g'o¢ 6'LL 9'ty 8'6C sewAg|
8’61 v'8v z'es 0t 6'6E 8ty 9'9% '8l 7'y v'ey cles
6've €'/2 z'ee 9'ce L'lT 6'LE g'slL €'e L'EL v'€T ge | /» SOUlpuy
sasied
; ; ; ; ; ; g ; , , uQIINAISUI
61l 69 e 'S L'l 6V Sl 0 €l Ve ’ uis
0‘o0lL 0‘00lL 0‘00L 0‘o0l 0‘00lL 0‘00L 0‘o0lL 0‘00L 0‘o0lL 0‘00L |ejol
00 0Ll L'E L'EL 0'9¢ 9'gl L'ez 1'09 '8¢ 8'ce sewAgy
0001 €'99 43 6'St L'y 9'Sy 0'/S L'VE €'es 119 cLes
00 ¥'9¢ 6'9¢ 0'ce 6'SC 0'LE 1'8l Sy 6'Sl L'z 9ge | » BIWY
043Ud)
, . . , , . . ; , , uoQIINASUI
00 €9 €9 S8 (VR4 8L 8'¢C 90 7'c 'y ’ c_m.
0‘o0L 0‘00L 0‘o0lL 0'o0L 0‘o0L o‘oolL 0‘00L 0‘o0lL 0‘o0L o‘oolL |ejol
8'cT vl L'S S'6l WA 9Lz z'6C 0'99 L'og 0'6C sewAhgy
q'Ls g'es 9'09 0'el S'ey '8 8'GS 0'‘o€ 0'LS 909 clLes
0've ¥'9t 8'6C 9'9¢ 6'91 ¥'se el S'e an S'LL ge| q BURE]
ey
' ' y p . y ' y ' . uodNIsul
L'l 8'9 6'¢ 6v 0¢ R 81l S0 Sl 8¢ : uis
0‘o0l 0‘o0lL 0‘00L 0‘00lL 0‘o0lL 0‘00L 0‘o0lL 0‘00L 0‘o0lL 0‘o0L |ejol

o3nsaW0p eidoad ejuan) | sasopesjdw3 |eol opeAl E leoL
mwhm__wEE ofeqesy e OIPNISD
salopeleqes) opelLiejesy oN opeliejesy Tv.i0oL p souy ugibaigns

uopedndo e| us ugdeNlIS

(saleauadiod)
¢ "0IANLS3 3d SONV A NOIDIHENS NNDIS ‘NOIDVdNIO V1 NI NOIDVNLIS 40d T¥YNOIDVN YAVdNDO NOIDV190d :VNIL DIYJNY "8 oipen) <«

LSl TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <« mm.u_.hwrcm\m.ho.o__ |


https://www.ilo.org/americas/

‘Renbnin A Aenbeued ‘a)1y) ‘(epeltapuodal a143s BASNU) [ISeUg ‘eulluably :SOpeuUO0|II9|as Sasjed /2

"luge A oziew ap sasaw

so| 9ANn|Ixa eIqWIO|0D) ‘243S3WIY I (AP [BUOIDRULINId OPEIST) BIAIIOgG ‘943SaWLIY A A I1T [e 9puodsaliod Jopends niad A Jopend3 ‘elquio|o) ‘(ap [eUOIdBULIN| OPEeIST) BIAIIOg :SOPeUOIdII|IS Sasied /P
‘euedjuiwoq edljqnday A eweued ‘031X 4YOPBAIES (3 ‘Bd1Y BISOD) :SOPRUOIIIJ|IS Sasled /2
'sjed eped ap |eI40 13d | 9P pepa e| e uapuodsaliod soep
so7 *Aenbnin A euedjuiwog edijgnday ‘niad ‘Aenbesed ‘eweued ‘031X JOpPeAIES |3 4OopendT ‘edly e1so) ‘eiquiojo) 2|1y ‘|iselq ‘(3p |euoideulin|d opeis3) eialjog ‘euzuabiy :sopeuoldda|as sasied /q
'0IpN1Sa 9P soye so| uede|dap ou anb soj uakn|oxa as /e

9'91L
0'89

P'SL

r'el
z'09

L'vC

saJejjixne
saJeljiwey
saJopeleqea)

L's
¥'S9

0'9¢

0213S9Wo
ofeqeal

'€ 417
1'sS 47474
Z'6l 6'8

9'C L'0
o‘ooL 0‘o0L

eidoad ejuan) saiopeajdw3
opeliejesy oN

uonedndo e| us uoeNlIs

L'9z
L'€S

6'LL

o‘oolL

'sasjed so| ap saJeboy ap seISaNdU Se| ap UQIDRUIIOLUL B 3SeQ U0 | O :d3uany

v'LE 7'99
z'8s €'0¢
z'6 0'€
'l S0

0‘00L o‘o0L

opeAld

opeliejesy

8'8€
€'zs
6'L
o'l

o‘ooL

|eol

9'ze sewAgyl
9'€s zLeys
€7l 9el [ ins ouoy
s uoQIIINJISUl
9'l uis
o0‘o0l leloL

Je O1PNIS3
ap souy

uoibaiqns

aquied |9 A eune eduawy

2202 Y408V VINVYONYd <

851



“"enuiuo) «

8'0 8'9 €'l L'z 9'C L'0 0'C 0'8¢ 8'6¢C 8'6 P'EL 0'es 0‘00l sasa[nin
Pl 6'C 9'0 S'9e 6'C Sl 6'€ 8've 0'9¢ 6'sl v'8 €'09 0‘00L SelquioH  LLoZ
Ll Sy 0's 6'vC 8'Cc 'L L'€ 0'ze S'€E v'eL s'oL €'LS 0‘00L |ejol
8'0 L9 S'LL €'ce 9'C L'0 6'L S'Le L'0€ 8'6 9'¢l G'es 0'00L sasaln
€'l 8'C 9'0 ‘oz 6'C Sl 8'c €'ve L'9€ 8'sl S'8 0'L9 0'00L Se/quioH  9L0Z
Ll vy L's 9've L' 'L 0'€ S'LE 0've g'eL 9'0L 6'LS 0‘o0L |ejol
8'0 'L iy 8'Le v'e 9'0 6'L L'9C 9'0€ 9'6 8'cl 0'vS 0'00L sasaln
€'l (3 9'0 9'se 8'C vl 8'c L'€E G'LE ¥'Sl S'8 €19 0'00L SeIquioH  §L0Z
Ll 8'v 0's L've L' Ll 0'€ 8'0€ L'YvE 0'€L 9'0L €'8g o‘ooL |ejol
L'0 'L i g'Le €'C 9'0 6'L €'9¢ L'LE S'6 8'cl €S 0'00L sasaln
L'l (43 S'0 €'se 8'c vl 8'c €'ce 0'8€ 'Sl L'8 8'L9 0'00L SeIquioH  yLoZ
6'0 6'v 0's 8'€T 9'C Ll L€ s'o€ z'se 6'CL 8oL 8'8g o‘ooL |ejol
L'0 S'L 9'LL 8'Le v'e 9'0 0C 8'9¢ €'0¢ 7'6 8'cl G'es 0'00L sasaln
L'l v'e 9'0 €'se 8'C vl 6'c 433 L'LE 4 L'8 9'L9 0'00L SelquioH  €l0Z
6'0 0's 0's 6'€T 9'C Ll L€ L'0€ L'vE 8'cL 8oL €'8g o‘ool |ejoL
9'0 L'L 6'LL 0'ce €T 9'0 0'C 0'zz G'6¢ 7'6 6'El 8'cS 0‘00L sasaln
0'L 9'€ 9'0 1'sz L'T vl o' z'ee €'L€ G'sl 8'8 9’19 0‘00l SoJqWoH  Z10¢
6'0 z's z's 8'€e 9'C Ll 42 L'0E z've 0'€l 6'0L 0'8s o‘ooL |ejoL

/e BUIIET BOLIDWY

saJeljixne
saJeljiwey
salop
-efeqea)

-sawiop
OIDIAISS 0OXoS ‘oue ‘sjed

uonedndo e| us ugdeN)IS

(saleyuadiod) 0Z0Z - 2L0Z "OX3S A ONV ‘SIVd NND3IS ‘03 1dINT 13 NI NQIDVNLIS Od TYNOIDVN YAVdNDO NOIDY190d ‘VNIL JDIMINY "6 01pen) <«

65l TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <« mm.u_.hwrcm\@.ho.o__ |


https://www.ilo.org/americas/

“enuiuo) «

saJaln|nl
SaIqWoH  £10Z
|eloL
saJsaln|nl
S9JqWioH  ZL0c
jelol

1 BUunuabuy

Z'L 7’9 L'6 S've 8'C 9'0 6'l L'6C 0'6¢ 6'6 L'yl 0'es 0‘00l sasaln
0'C 8'C S'0 0'8¢C L'T €'l L'E 9'sg (443 9l L'8 L'6S 0‘00l S9/qwoH  Leoe
L' €'Y €'Y 9'9¢ L'T o'l 6'C z'ee L'ze 9'€l 6’0l 9'9g 0‘00l [eloL
4 9'9 6'6 0'¢€e L'e 9'0 6'l 9'8¢ L'62 S'6 0'slL 9'€s 0‘00l sasalny
8'l 8'C 9'0 [4VA4 43 vl L'E §'sg 473 9'sl Z'6 Z'6S 0‘00l S9/qWoH  0¢0¢
9'L % 4% §'se L'e L'l 6'C L'TE €'ce L'EL 9Ll 6'99 0‘00l [e3oL
6'0 G'9 0'LL L'e 6'C L'0 L'C 8'8¢ L'6C 8'6 z'el 8'ts 0‘00l sasalny
S'L 6'C 9'0 ¥'9¢ 0'€ vl 6'€ L'YE 0'9€ 09l €'8 €'09 0‘00lL Se/quioH  6L0C
Z'L 'y 6'v 0'st 0'c L'l L'E €'ze v'ee G'El €0l ?'LS 0‘00l [e3oL
6'0 L'9 L'LL 0'¢€e L'T L'0 L'z §'8¢ 8'6¢C L'6 €'el 8'ca 0‘00L sasann
'l 6'C 9'0 S'9z 6'C Sl 0y 0'sE 6'SE 8'sl v'8 1'09 0‘00l Se/quioH  8L0Z
'L Sy 0's L'se 6'C [l (43 €'ce 433 €'el 7’0 (VA 0‘00L [e3oL

SOAI} salop salop saJop saJiop
-eJjsiuiwpe -efeqen -efeqesy -efeqesy -efeqesy
: sew souaw sew souaw
K9 ap 0§9p K9ap 0§9p
sojuaiw sojuaiw sojuaiw sojuaiw

0 S0J1Ud3]
‘sajeu
-01s3j0.d

‘sajeu
saJeljiwey J -oisajoud

salop s 5 -1p3|qe3Is3 | -1dsjqeIsy -1p3|qe3Is3 | -1ajqelsy

-efeqea) 0XoS ‘oue ‘sied

opeliejesy oN o_um:m_mm<

uopedndo e| ua ugeNlIs

aqued |2 A eupe eduawy

2202 Y408V VINVYONYd < 091



“enupuo) «

v'e 8'0 991 Syl L'S 9'0 8'lL 9'7C 6'GC 8'6 8'0¢ G'9G 0'00L sauanN

6'S ¥'0 €0 8'sl 6'v Sl €'e ¥'8¢ 6'GE 'Sl 6'El 0's9 0'00L S9lqwoH  6l0c

8y 90 V'L 691 z's Ly L't 6'ST S'LE 6'Cl 691 €19 o‘ooL |elol

G'e 8'0 991 8'cl v's 9'0 0'C 8'lz 2’9z oL 0'Le €'LS 0’00l saupnN

L9 ¥'0 Z'0 '8l €'y 9'l 43 €'LT z'9€ S'qlL €l 099 0'00L SaJquioH  8L0¢

6'v S0 V'L €91 8y 'L 9'C 6'vZ 8'LE z'el rA/A" €29 o‘ooL |elol

9'c 0'L 991 0'€lL L's S0 6'lL ¥'0¢ S'9z ol 9'l¢ '89S 0'00L sauanN

29 €0 2’0 G'gl Sy Sl €'e 8'LT €'9¢ 9yl 9yl G'q9 0001 S9JqWoH 10T

L's 9'0 'L 9l LY 1L L't L've L'ze 8¢l S'LL 579 0‘o0l |ejol

9'v 6'0 €'L1 L'zt 6V 9'0 L' €'6l 8'aC ¥'ol LT 8'LS 0001 saupnN

€L €0 Z2'0 G'gl 'y vl 0'€ €'LT 0'9€ 67l L'yl 679 0001 S9JqWoH 9102

L9 90 S'L 8'slL 9'y Ly v'e 6'€C 9'LE 6'ClL €L 6°'L9 0'00L |ejol
saJsaln|nl

salqwoH  §10¢

jezol
saJsaln|n
S2IqWIOH 10z
|ejoL
SOAI} salop saJop saJop saJop
-eJjsiuiwpe -efeqen -efeqesy -efeqesy -efeqesy
sew souaw sew souaw
‘sojeu sajeu K9 ap 0§9p K9 ap 0§9p

saJeljiwey -oisajoud e sojualw sojualw sojuajw sojualw
saiop 1594 -199]qe3s3 | -1d9jqeisy -1239|qels3 | -123|qeisy

uopedndo e| ua ugeNlIs

0 S021U293

oxas ‘oue ‘sied

-efleqea)

191l TVYNOIDVN OJILSIAVLSI OXINV « sedluawl m\mL0.0__ |


https://www.ilo.org/americas/

“enuiuo) «

9'sz
L'6
L'LL
L'EE
v'EL
v'ze
€'
L'LL
9’6l
¥'9¢C
L'0L

9'LL

saJeljiwey
saiop
-eleqea)

G'se
L'ov
T'se
L‘0€
L'VE
9'ce
v'LE
G'og
T've
L'EE
8've

€'ve

0’6l
z'ze
8'0z
G'9l
(414
9'sL

SOAI}
-eJysjujwpe

‘sajeu
-oisajoad

6'l €0 L'z
6'C €'l v'y
S'C 6'0 S'E
9'L S'0 S'E
S'C (44 9',
L'e vl 8's
0'C 7’0 9'C
(43 €'l 8's
L't 6'0 v'y
Gl 7’0 Ve
S'C vl 'L
L'e 0L S's
6'C S0 L'l
S'C L' €'e
L't 6'0 9'C
€'s ¥'0 €'l
9 Ll LT
6'v 80 L'z

salop salop
-efeqesy -efeqesy
sew souaw
K9 ap 2593p
sojuaiw sojuaiw
-1339|qe3is3 | -1I3|qe3s]

0 S021U22]
‘sajeu
-015930.4d

opeliejesy oN

uopedndo e| ua ugeNlIs

6'6E
L'8Yy
0'sy
L'SE
6'9Y
o‘zy
S'9g
8'9y
(444
0'6€
6'sy

8'cy

74
L'6C
(\Wk4
§'ee
9'8¢C

v'9z

0'0l
8'LL
S'vl
7’8

0'LL
(4}
8’0l
v'6l
S'sL
Lol
0'6l

0'sL

8'1¢
8'vE
s'os
z'st
6'v7€
L'0g
saJop
-efeqesy
sew
K9 ap

sojuaiw
-129|qe3s3

Z'6
€'l
4
YL
6'El
0'LL
0'L

44"

L'8
'yl

6°LL

6'€l

saJiop
-efeqesy
souaw
0g5ap
sojuaiw
-133|qe1s3

o_um:m_mm<

9'8¢C

0001 sasalniy
0'00L  S°IquoH  SL0Z
o‘o0L leloL
0001 sasalny
0'00L  S3IqWOH  ¥L0Z
o‘o0L leloL
0’001 sauanN
0'00L  SSIqWOH €102
o‘o0L leloL
0’001 sasa[nn
0'00L  S°IqWoH  ZLOZ
o‘o0L leloL
1, (9p "An|d opeis3) einljog
0001 sasalny
0'00L  S°IqWOH 1202
o‘o0L leloL
0001 sasalniy
0'00L  S°IquoH 0202

o‘ooL |eol

oxas ‘oue ‘sied

aquie) |2 A euneq eauswy
2202 Y408V VINVYONYd <

91



“enuiuo) «

0’0 8'8¢ G'E L'y 9'C z'0 9'L 0'9v €'9 L'L L'L L'z 0'00L sasaln
9'0 €Tl z'0 €'sy 8'€ 9'0 6'€ 9'es 0'ClL 6'El S'L P'EE 0‘00L SoIquioH  Lzog
€'0 0‘0z L'l 9'€y z's v'o 8'C 0°0S €'6 0Ll 9'L 6'LC 0‘00L |ejoL
P'E L'62 L'E 0'8€ €'C L'0 L'l 'ty L'z 6'9 S'L s'le 0‘00L sasaln
€'Y L'LL 4] 6'7Y z'e 7’0 6'€ v'es 0'€El (44" L'9 0'ce 0‘00l S9JqwoH  0zoc
6'c v'6l 8l L'y 8'c €0 6'C L'Ly €'ol 8'6 V'L z'Le o‘o0L lelol
0’0 8'LT 6'€ L'6€ €'C z'0 4 9'ey S'L 6'L Z'6 L'vT 0‘00l sasaln
S'0 €0l z'0 L'Ey L€ L'0 L's L'TS L'yl 0'vl 9', €'9¢ 0‘00L S9/qwoH  6l0C
€'0 €'l 6'L 9Ly L' s'o L'E S'sy vl €L €'8 0'LE o‘ooL lejol
0’0 6'0€ 9't 8'9¢ L'z z'0 €' 7Ly 0'8 YL 9'8 0've 0‘00l sasalny
L'0 6'6 z'0 L'ov o't o'l 6'S 0'9% L'yl S'LL 9'L z'ee 0‘00l S9/qwoH  8lL0¢
v'o s'6l 8l 6'LY 9'c 9'0 € g'6v €Ll L'6 0'8 0’62 o‘ooL lejoL
0’0 9'6¢ €'Y L'LE L'z [40) €' €'ty 4] L'9 S'6 8'ec 0‘00lL sasalny
7’0 L'6 L'0 S'Ly 8'C €'l 7'9 8'LS L'yl 6'6 6'L S'ze 0‘00l S9JqwoH 10T
€'0 sl (/)4 rA4 S'C 8'0 vy 0°LS 6'LL '8 9'8 9'gZ o‘ooL |ejol
L'0 L'9¢ L'y 9'6€ €'C €0 6'l L'yt 7’8 7’9 7’0l 0'sz 0‘00L sasann
9'0 €'8 L'0 €'l €'e €'l 0's 0°L9 6'cl S'L 9'8 0‘og 0‘00l So/quioH  9L0Z
¥'o €9l 8l g'op 8'c 60 L'E L'ES i 0'L 8'LT o‘ooL |ejoL

SOAI} salop saJop saJop saJop
-eJjsiuiwpe -efeqen -efeqesy -efeqesy -efeqesy
: sew souaw sew souaw
K9 ap 0§9p K9op 0§9p
sojuaiw sojuliw sojuaiw sojuaiw

0 S021Ud3]
‘sajeu
-01s3j0.d

‘sajeu
saJeljiwey J -oisajoud

salop s 5 -1p3|qe3Is3 | -1dsjqeIsy -1p3|qe3Is3 | -1ajqelsy

-efeqea) 0XoS ‘oue ‘sied

opeliejesy oN o_um:m_mm<

uopedndo e| ua ugdeNlIS

€9l TVYNOIDVN OJILSIAVLSI OXINV « sedluawl m\mL0.0__ |


https://www.ilo.org/americas/

“enuiuo) «

- G'e 'yl 09l €'c 'L 6'L v'ze S've L'6 191 L'6S 0’001 sasalnpy
- 'l 6'0 L'se S'e €T v'e €'ve 6’01 v'EL 7’6 G'€9 0’00l salqwoH  £10Z
- €'C 99 4l 4 v'e 6L L't z'6T z'8€ 9'LL rAr4" 6°'L9 o‘ool |elol
- 143 Syl L'l (4 €'l 8'L vz v'GE 1’6 €91 8'09 0’001l sasalny
- €'l 80 9've S'e ¥'C L'e L'EE 8Ly 0'€lL €'6 279 0'00L S9IqWioH 9102
- Tt 9'9 9'0t €'e 6'L 9'C S'8C L'6€ i 14 L'79 o‘ooL lejoL
- % o'yl 9yl 6'C o'l 8'L €'0¢ 8'9¢ v'8 €91 G'L9 0'001L sasalniy
- 9L L'0 (474 S'e L'z €'e L'ee 8'ey L'LL L'6 9'%9 0'00L S9JqWioH 9102
- L'T €'9 L'oc 43 9'L L' L'z 8oy oL L'z €'€9 o‘ooL lejoL
- (4% o'yl 44" L'T 6'0 L'l 96l S'LE v'8 9l 2’79 0'00L sasalniy
- 9'L L'0 9'€T 43 6'L L'E 8'LE 0'st L'LL Z'6 6'S9 0'00L salqwoH  ¥10¢
- L't €9 L'6l (1X3 S'L ST L'9Z 6'LY oL rA4" €79 0‘o0lL |ejol
- Sy €vl L'yl 6'C 0'L L'l L'6l L'9€ 7’8 €91l 719 0'00L sasa[n
- L' 8'0 z'ee €'e 6'L 0'€ S'LE L'sy 6'LL 0'6 0'99 0'00L salqwoH  €10¢
- 6'C v'9 v'6l L'e S'L ST 99z 9'L¥ v'ol 48 L'v9 o‘ool |ejol
- S'y 67l 44" 6'C 0'L 9'L 96l 6'SE v'8 L9l 6'09 0'00L sasa[nin
- 8'L 8'0 6'CC €'c 8'L L'E L'Le L'sy 0l 1’6 €'99 0'00L saiquioH  Z10Z
- 6'C L9 €6l L'e S'L S'C €9z €y s'oL 148 L'v9 0‘o0l |ejoL

m» Iselg

SOAI} salop salop saJop saJiop
-eJjsiuiwpe -efeqen -efeqesy -efeqesy -efeqesy
: sew souaw sew souaw
K9 ap 0§9p K9ap 0§9p
sojuaiw sojuaiw sojuaiw sojuaiw

0 S0J1Ud3]
‘sajeu
-01s3j0.d

‘sajeu
saJeljiwey J -oisajoud

salop s 5 -1p3|qe3Is3 | -1dsjqeIsy -1p3|qe3Is3 | -1ajqelsy

-efeqea) 0XoS ‘oue ‘sied

opeliejesy oN o_um:m_mm<

uopedndo e| ua ugeNlIs

aqued |2 A eupe eduawy

2202 Y408V VINVYONYd < 7ol



“enuiuo) «

- 0'C 8'6 L'LL (44 L'0 8'l 8'Le 6'9Y G's 0'rlL 7'99 0'00L sasalnin
- L'0 €0 v'sL 9'C (A4 (4 S'€C 9'6S 9'L €'8 S'sL 0’001 SoJquWoH  €l0Z
- €'l (44 L9l ST 9'l 9'C 8'ce v'vs L'9 9’0l 8L 0‘00L |ejoL
- 6'L L'0l S'LL [4r4 9'0 9'l 6'Le L'Sy S's 4 G's9 0'001 sasalny
- L'0 €0 €'l v'e €7 L'E z'ee 8'6S S'L v'8 8'sL 0’001 salqwoH  ZlLo¢
- 'l Sy 9l €'C 9'l 4 L'ze L'vS L'9 8oL 9'LL 0‘00L |elol

ayd
- (43 'zl 0'8l v'y Ll L'l L'sz L'vE L'8 9’91 €'69 0'001L sasalny
- €'l 8'0 8'9¢ L'y 0'C L'E 0'9¢ L'6€ €'el S'6 6'L9 0‘00l S9lqwoH  Leoe
- L'e L's L'€e (44 9'L 4 v'ie 0'LE i vzl 809 o‘ooL lejoL
- L'€ (44" 691 6'€ 'l 6'l 6'€C S'vE v'8 6'LL 8'09 0‘00l sasalny
- vl 8'0 §'st 6'€ €' v'e 0's€ 6'6E L'zl L'ol L'29 0‘00l S9/qwoH  0z¢oc
- L'e 9's 6'Le 6'c 8'l 8'c v'oc 9'LE 6'0L vl 6'L9 o‘ooL lejoL
- (43 8'cl 691l 9'¢ 7'l L'z 8'¢€c 9'v€ 8’8 6'Sl Z'6S 0‘00l sasann
- vl 6'0 9'st 9'c [ v'e 8'v€ 9'0v L'EL Z'6 6'C9 0‘00l S9/quioH  6L0C
- (44 ¥'9 6'Le 9'c 8l 8'c L'0€ 0'8E €Ll L'zL €'L9 o‘ooL |ejoL
- 143 L'yl 9’91 €'e €'l 0'C z'ee S'vE L'8 L9l €'6S 0‘00l sasanin
- vl 6'0 z'st S'e €'C S'e S'vE 9'ov el €'6 z'e9 0‘00lL SelquioH  8LoZ
- (44 9'9 S ¥4 v'e 8L 6'C L'6T 0'8€ €L €'C S'L9 o‘ool |ejol

SOAI} salop saJop saJop saJop
-eJjsiuiwpe -efeqen -efeqesy -efeqesy -efeqesy
: sew souaw sew souaw
K9 ap 0§9p K9ap 0§9p
sojuaiw sojuliw sojuaiw sojuaiw

0 S021Ud3]
‘sajeu
-01s3j0.d

‘sajeu
saJeljiwey J -oisajoud

salop s 5 -1p3|qe3Is3 | -1dsjqeIsy -1p3|qe3Is3 | -1ajqelsy

-efeqea) 0XoS ‘oue ‘sied

opeliejesy oN o_um:m_mm<

uopedndo e| ua ugdeNlIS

591 TVYNOIDVN OJILSIAVLSI OXINV « sedluawl m\mL0.0__ |


https://www.ilo.org/americas/

“"enuiuo) «

- G'L z'8 S'LL 4> L'0 L'l z'ee v'sy G's €91 1’29 0’001 sasalnin
- 9'0 z'0 v'LL v'e 0'C €'e L'9z 6'SS 6'L €'6 T'eL 0’001l SeJquioH  6L0C
- o'l 9'€ S'LL €'s Sl 9'C 6've v'Ls 6'9 €'z 9'0L 0‘00L |ejoL
- 8'L S'8 €L 0'€ L'0 8'l 8'ce €'sy G's L9l 6'99 0'001 sasalny
- L'0 L0 S'LL L'e 0 €'e 6'SC L'9S 8'L 8'8 T'eL 0’001 salqwoH  8lL0¢
- Ll L' 'Ll L'E ) L' 9've 6'LS 8'9 8Ll 9'0L 0‘00L |ejol
- L' L'8 L8l 6'C 9'0 L'z 8'¢€e 8'vy 6's L'l 8'99 0‘00l sasalniA
- 9'0 z'0 (474} €'e 0'C S'e 0'9¢ §'9S 6'L L'8 L'eL 0'001L SelqwoH  LL0Z
- Ll 8'c 9'LL e 'L 6'C L'se 9'LS V'L v'iL L'oL o‘ooL lejoL
- 8'l Z'6 L8l 9'C 9'0 9'L 0'€e 9'sy 6's S'vl 0'99 0‘00l sasalny
- L'0 z'0 89l 6'C 0'C €'e 6'7¢C L'LS 0'8 v'8 L'vL 0‘00l Se/quioH  9L0Z
- 'l 6'€ €Ll 8'c 'L 9'C 74 LTS 'L 6’0l L'oL o‘ooL lejoL
- 6'l 0’6 S'LL S'C L'0 8'L §'ce 8'sy 8's 0'slL £'99 0‘00l sasalny
- L'0 €0 8'sl 0'c L'e (43 L'y €'89 6'L 8'8 6'vL 0‘00l Se/quioH  §L0T
- 'l 8'c s9lL 8'C S'L 9'C S'€C L'€S V'L €'l S'LL o‘ooL |ejol
- 0'C 9'6 L'LL 9'C 9'0 L'l 9'ce L'Sy 9's S'vl 8'99 0‘00l saJann
- 8'0 €0 9'ql 0'c L'c €'e 0've €'89 8'L 8’8 0'SL 0‘00lL Se/quioH  ¥LoZ
- €'l L'y s9lL 6'C S'L 9 v'ez L'€S 6'9 'l 'L o‘ooL lejol

SOAI} salop saJop saJop saJop
-eJjsiuiwpe -efeqen -efeqesy -efeqesy -efeqesy
: sew souaw sew souaw
K9 ap 0§9p K9op 0§9p
sojuaiw sojuliw sojuaiw sojuaiw

0 S021Ud3]
‘sajeu
-01s3j0.d

‘sajeu
saJeljiwey J -oisajoud

salop s 5 -1p3|qe3Is3 | -1dsjqeIsy -1p3|qe3Is3 | -1ajqelsy

-efeqea) 0XoS ‘oue ‘sied

opeliejesy oN o_um:m_mm<

uopedndo e| ua ugeNlIs

aqued |2 A eupe eduawy

2202 Y408V VINVYONYd < 991



“enuiuo) «

z'0 7'9 v'L Y'LE 9'€ €0 (44 S'ey 7'8¢C S'6 8'v L'ty 0‘00L sasaln
L'0 4 €0 6’07 (07 6'0 4% L'0S 6'6¢C L'EL S'E 'Ly 0‘00l SeIquWioH  SloZ
1’0 o'y €'s v'6€ 8's 9'0 S'€ v'iv z'6C 0‘zL o'y €'sy 0’00l |ejoL
z'0 7’9 S'L 9'LE L'E 7’0 (44 6'cY 9's2 v'6 6'v 6'LY 0'00L sasaln
L'0 4 €0 9’0y 0y 6'0 v'y 0'0S 8'6¢C 8'€l S'e 'Ly 0‘00L S9JqwoH  v10Z
1’0 (44 €'s v'6€ 6'c L'0 S'E S'Ly 6'8C 0‘zL L'y (344 0‘00L lelol
(4 8'9 L'L G'ge G'e 7'0 S'C 0'sy L'9z €'6 0's 7'0r 0'00L sasalny
L'0 L'T €0 14014 L'y 6'0 67 €'09 9'8¢ S'vl 9't 9’9y 0‘00l S9lqwoH  €10¢
1’0 'y v'e 9'6€E 6'c L'0 6'S [:14 [Wk4 €'z (44 (18474 o‘ooL leoL
(4 v'L L8 v'6€ v'e 7’0 9'C 8'sy S've Z'6 8'v G'se 0‘00l sasaln
L'0 8'C €0 ¥'0r 6'€ o'l S's L'0S L'Le L'yl L'E L'oy 0‘00l S9/qwoH  Z10Z
L'o L'y S'€ o‘or L'e L0 €y L'8y v'9z v'el L'y 0'€y o‘ooL |ejol

» Blquojo)
L'e Ll 6'S 8'LL L'e S0 v'L L'ze (444 L's 6'LL [AVA°) 0‘00l sasalny
z's 9'0 z'0 0’8l 0'€ vl 4 8've z'es L', 8'6 2’69 0‘00L S9/quioH  L2oT
€ 8'0 4 6'LL o's o'l (/)4 6'€C 6’8y €'9 L'EL ¥'89 o‘ooL |ejol
6'C L'l Z'9 L9l 6'C S'0 Sl o'Le 9'ey 7’9 L'8l £'89 0‘00L sasann
Z's L'0 Z'0 0’9l L'T vl 6'C 6'cc 0'cs 0'8 o'LL 0'LL 0‘00L S9/quioH  0ZoZ
184 60 9'C 09l 8'C 0L €T L'ze 9’8y €'L f4 4" L'oL o‘ooL lejol

SOAI} salop saJop saJop saJop
-eJjsiuiwpe -efeqen -efeqesy -efeqesy -efeqesy
: sew souaw sew souaw
K9 ap 0§9p K9ap 0§9p
sojuaiw sojuliw sojuaiw sojuaiw

0 S021Ud3]
‘sajeu
-01s3j0.d

‘sajeu
saJeljiwey J -oisajoud

salop s 5 -1p3|qe3Is3 | -1dsjqeIsy -1p3|qe3Is3 | -1ajqelsy

-efeqea) 0XoS ‘oue ‘sied

opeliejesy oN o_um:m_mm<

uopedndo e| ua ugdeNlIS

/91 TVYNOIDVN OJILSIAVLSI OXINV « sedluawl m\mL0.0__ |


https://www.ilo.org/americas/

“"enuiuo) «

S0 €'e L's 6'LE 0'C z'0 vl Sy 6'CE 8'6 Z'9 0’6y 0'00L sasalny
¥'0 €'l z'0 9'vy 0'C S'0 4 S'6Y S'og 0'vlL L'y 9'8y 0‘00lL SeIquioH  Lzog
¥'o L'e v’z o‘zy (14 v'o 0z v'or S'LE €z 6'v L'8y 0‘o0L lelol
7’0 L's 0’9 8'8€ 6'v €0 9'L 9'sy S'6¢C L8 €' 6'Cy 0‘00L sasaln
€0 0 7’0 €'ty S'y 8'0 €'t 6'0S 0'6¢ 8'€l L'E S'ov 0‘00lL S9/qwoH  0zoc
v'o (43 9'c 6’0V L'y 9'0 9'C 8'sy z'6C 9'LL €'y L'sy 0‘00L lelol
L'0 L's 0'L 6'9€ (A7 €0 0'C S'ey 0'0€ 8'6 L'y 74744 0‘00lL sasaln
0’0 6'l €0 14014 L'y 8'0 L'E 0'6Y L'LE L'yl S'e 8'sy 0‘00l S9/qwoH  610¢
Lo (43 L'E 0'6€ (44 9'0 0'E L'y 9'0E €'z o'y 0'Ly o‘ooL leoL
L'0 v's 9'9 SWAS 6'€ 7’0 (44 0'vy 8'6¢C €'6 A4 8'ey 0‘00l sasalny
0’0 8'l €0 €'ty (47 8'0 €'Y L'LS L'6C 6'CL S'e Loy 0‘00l S9/qwoH  81L0¢
Lo €'e 6'C v'ov L'y 9'0 S'€ S'sy L'6T i o'y z'sy o‘ooL |ejol
L0 L's 6'9 9'LE L'E €0 L'z 8'ey S'6¢C €'6 L'y S'ey 0‘00l sasann
0’0 0'C z'0 8Ly L'y 8'0 vy 0'Ls L'0€ €'el v'e L'9Y 0‘00l So/quioH  LLoZ
1’0 S'E 0'€ o‘ov o'y 9'0 S'€ (1X:14 8'6C 9'LL 6'€ v'sy o‘ooL lejoL
z'0 9's 6'9 8'LE L'E €0 L'C 0'vy €'6¢C €'6 8y v'ey 0‘00L sasann
0’0 L'c €0 Sy L'y L0 L'y ¥'09 0‘0€ S'el L'E L'ty 0‘00L SelquioH  9LoZ
L'o 9'€ 0'€ 6'6€ o'y 9'0 €'e L'Ly L'6T L'l L'y 9'sy o‘ool |ejol

SOAI} salop saJop saJop saJop
-eJjsiuiwpe -efeqen -efeqesy -efeqesy -efeqesy
: sew souaw sew souaw
K9 ap 0§9p K9op 0§9p
sojuaiw sojuliw sojuaiw sojuaiw

0 S021Ud3]
‘sajeu
-01s3j0.d

‘sajeu
saJeljiwey J -oisajoud

salop s 5 -1p3|qe3Is3 | -1dsjqeIsy -1p3|qe3Is3 | -1ajqelsy

-efeqea) 0XoS ‘oue ‘sied

opeliejesy oN o_um:m_mm<

uopedndo e| ua ugeNlIs

aqued |2 A eupe eduawy

2202 Y408V VINVYONYd < 89l



“enuiuo) «

¥'0 43 Lol L'el €'C ¥'0 8'lL L'LL €'ze 8'LL 9'gl L'89 0001 saspny
¥'0 €'l 00 9'LL €'C L' v'e 0'sc 6'vv 9'9L 8Ll TEL 0001 S9JquoH  LL0Z
v'0 0'c L'E 09l €'C €l 8'C €'ee z'ov 0'LL €'yl S'LL 0‘00lL |ejoL
€0 9'c 0zl Ll L'c L'0 9'L 9'qlL 9'LE L'8L '8l ¥'89 0001 saspnN
¥'0 'l 00 0'gl 6'L YL 43 S've 6'vv L'L) L'l 9'€L 0001 salqwoH  9lLoe
v'0 't v'y s'siL 0'C 'L 9'C 'z o‘ov 0'slL L'EL L' 0‘o0lL |elol
¥'0 0'v L'TL 0'cl (44 ¥'0 vl 0'LL 9'6C 2’6l L'zL 6'S9 0001 sauanN
L'0 9L Z'0 8'LL 6'C Ll 6'C L'vT 9'el €8l 6'0L 8'cL 0001 SeJquioH 9102
9'0 4 6'v 09l 9'C 80 €'C 8'Le €8¢ 9'8lL €'clL L'oL 0‘o0lL |ejol
0 L'E 8'LL L'EL [ 70 gL 'L L'0€ 6'8l L'8L L'29 0001 saualny
S0 vl €0 6'LL 6'C €'l 0'c L'se (477 9l 0zl 9L 0001 SalqWoH  ¥Loe
v'0 €C LY L9l 9'C 0L v'e L'ze 6'8€ €11 €yl S'oL 0‘o0lL |ejol
Z'0 L'y ol L'EL €'C z'0 L'l €Ll §'8¢ 9’61l L'oc 1’89 0001 saualny
€0 €'l v'0 L'8L 0'v 0'L (43 8'9¢ 'y 991 a4’ 'L 0001 SelquoH  €l0¢
€0 v'e 'y s'9l €'s L'0 9'C (X4 0'LE L'LL €'slL 0‘0L 0‘o0lL |ejol
00 €'e 0'LL gl 4 S0 60 291 S'0€ L6l 86l 5'69 0001 sasa[niy
L'0 6'0 L0 L9l v'e 0'L 8'C 6'€C 'y 8'LL 6'CL L'sL 000l SalquoH  ZlLoe
00 8'L €y 0'sL L'E 80 L'c 6'0C L'6€ €'l 9'sL 6'cL 0'00L |ejol

ey e3so)

SOAI} salop saJop saJop saJop
-eJjsiuiwpe -efeqen -efeqesy -efeqesy -efeqesy
: sew souaw sew souaw
K9 ap 0§9p K9ap 0§9p
sojuaiw sojuliw sojuaiw sojuaiw

0 S021Ud3]
‘sajeu
-01s3j0.d

‘sajeu
saJeljiwey J -oisajoud

salop s 5 -1p3|qe3Is3 | -1dsjqeIsy -1p3|qe3Is3 | -1ajqelsy

-efeqea) 0XoS ‘oue ‘sied

opeliejesy oN o_um:m_mm<

uopedndo e| ua ugdeNlIS

691 TVYNOIDVN OJILSIAVLSI OXINV « sedluawl m\mL0.0__ |


https://www.ilo.org/americas/

“enuiuo) «

L'9 z'ee 0L €0 L' L‘og 0’0z oL €'ol S'ov 0001 sasany
00 L's €0 v'6¢ 9L 0'L v'e v'se 0'0€ 0Lz €'8 7'6S 0001 S9IquoH €102
00 L'6 8'C 6'0€ V'L L0 L't L'SE 0‘9z L9l 16 8'Ls 0‘o0lL |ejoL
0'0 (WA L9 43 €'l 20 L'c L‘og ¥'0¢ Lol Lol 90 0001 satpny
00 €'s €0 €'0g L'l L'0 v'y L'z 8'8¢ L'0T 8'L €'/S 0001 salqwoH  zZLoc
00 o‘oL 9'C Z'Le sy S0 S'e L'9E T4 s'al L'8 L'0S 0‘o0lL |elol
/3 dopendy
80 4 Y 0'LL €'C 70 gL L'le €'0¢ S'vl 7'6l €9 000l sauany
G'L Ll 00 €'ce L'T 6'0 8'C L'8C 0Ly S'LL oL £'89 0001 SalqwoH  Lzoe
'L 9L 194 €0z 9'C L'0 €'C 8'sz 0'LE v'ol L'EL L'L9 0‘o0L |ejol
0 z'e ool 'Sl 6'C z'0 L'l z'oe g'og L'yl Z'e 599 0001 saualny
90 €'l 00 6'LC v'C 0'L 0'c '8¢ L'y 0'LL 'Ll 6'69 0001 S9lqWoH  020c
S0 0'c L'E s'6l 9'C L'0 4 z'st 9'LE L'9L 6'vlL 989 0'00L |ejol
€0 0'e L'LL €6l [43 z'0 6'l 9'0¢ L'8C V'Ll '8l €19 0001 saualny
¥'0 €'l (0} L'6l €'e 80 €'e 'Lz 6'EY 09l 'Ll 0'LL 0001 S9lquoH  e6lL0c
v'0 0'C 9y 0'slL €'e 9'0 8'C L've (1:13 S91 6'El v'89 0‘o0L |ejoL
€0 8'C oLl ¥'Sl L'T 90 'L f4lor4 0'LE €'8l g9l 8'59 0001 saueny
¥'0 Ll Lo 0'8l 0'C 'L 6't €'se v'ov €91 7’0l T'eL 0'00L SlquoH  8Loc
€0 L'l L'y L'LL A4 L'l o' v'ee L'ov 0'LL L't v'oL 0'o0L |ejol

SOAI} salop salop saJop saJiop
-eJjsiuiwpe -efeqen -efeqesy -efeqesy -efeqesy
: sew souaw sew souaw
K9 ap 0§9p K9ap 0§9p
sojuaiw sojuaiw sojuaiw sojuaiw

0 S0J1Ud3]
‘sajeu
-01s3j0.d

‘sajeu
saJeljiwey J -oisajoud

salop s 5 -1p3|qe3Is3 | -1dsjqeIsy -1p3|qe3Is3 | -1ajqelsy

-efeqea) 0XoS ‘oue ‘sied

opeliejesy oN o_um:m_mm<

uopedndo e| ua ugeNlIs

aqued |2 A eupe eduawy

2202 Y408V VINVYONYd < 0LL



“enuiuo) «

[4°) 8'veE 0'C z'0 9'L 9'8¢ 6'Sl 7'6 z'8 G'ee 0'00L sasaln
0'0 G'L 4] 8'LE v'e S'0 L'E 8'LE 0'9¢ zZ'e €'L S'vS 0‘00l SeIquWioH  6L0oC
0’0 v'EL 8'C L'ee (A4 v'o 4 L'8€ 8Lz €91 L'L 8'sy 0‘o0L lelol
0'0 v'Le 19 6'€€E 8'L z'0 8'l L'LE S'9l 8'6 v'8 8've 0'00L sasaln
0’0 0’z €0 0'LE (A4 9'0 L'e 0'LE 9'9¢ s'Le L'L 8'sq 0‘00L SelquoH 810t
0’0 0'€l L't z'es L'e v'o 9'C €'LE v'ze L'91 0'8 L'Ly 0‘00L lelol
0'0 6'0¢C 19 S'vE G'L L'0 Sl 9'LE 9'sl zol 9'6 7'GE 0‘00l sasalny
0’0 [4VA €0 z'og L'l S'0 v'e 6'SE §'9C 9'le 9'8 9'99 0‘00l S9lqwoH 10T
0’0 0'€l L't o‘ze 9'L €0 9'C 9'9g (%4 89l 0'6 L'Ly o‘ooL lejoL
0’0 0'0¢ 6's L'v€ €'l z'0 6'l S'LE 891l L'6 ool G'9g 0‘00l sasalny
0’0 L'9 z'0 6'6C 8'L 9'0 S'e 8's¢g 6'LC L'0C 9'8 [4VAS] 0‘00L Se/quioH  9L0C
0’0 gzl 9'C 9'LE 9'L S'0 8'C 9'9¢ z'ee L9l Z'6 S'sy o‘ooL |ejol
0’0 S'LL L9 L'ee Ll z'0 L'l L'9€ €6l L'0l ol €'or 0‘00L sasanin
0’0 €'s €0 414 9'L L'0 S'e 6'cE 8'6¢C 6'L¢ 8’8 S'09 0‘00lL Se/quioH  §L0Z
0’0 g'ol 9'c z'o vl S'0 8'C 8've S'se Vi v'6 €'zs o‘ooL lejoL
00 L7l 0'L [433 o'l z'0 L'l L'9€ S'0c L'0l 6’0l 'ty 0‘00L sasann
0’0 €' €0 8'LC 9'L L'0 9't L'EE 8'0¢ z'ee 9'8 9'L9 0‘00L Se/quioH  yLoT
00 v’ 0'€ 6'6C 14" s'o 8'C L'YvE 8'9z L'l S'6 0'vS o‘ool |ejol

SOAI} salop saJop saJop saJop
-eJjsiuiwpe -efeqen -efeqesy -efeqesy -efeqesy
: sew souaw sew souaw
K9 ap 0§9p K9op 0§9p
sojuaiw sojuliw sojuaiw sojuaiw

0 S021Ud3]
‘sajeu
-01s3j0.d

‘sajeu
saJeljiwey J -oisajoud

salop s 5 -1p3|qe3Is3 | -1dsjqeIsy -1p3|qe3Is3 | -1ajqelsy

-efeqea) 0XoS ‘oue ‘sied

opeliejesy oN o_um:m_mm<

uopedndo e| ua ugdeNlIS

LLL TVYNOIDVN OJILSIAVLSI OXINV « sedluawl m\mL0.0__ |


https://www.ilo.org/americas/

“enuiuo) «

4] 6'L 6'6 G'se L'0 z'0 6'C €'6€ 9've ool 6'L 9'ty 0'001 sasaln
z'0 L'9 9'0 s'ze Gl S'0 8'v €'6¢C L'EE 9'ze v'L L'€9 0'00l SeJquioH  SloZ
z'o 6'9 Sy 6'LC 'L v'o o'y S'ee 6'6C v'LL 9'L 0'ss 0‘00L |ejoL
L'o 6'L €0l 0've S'0 z'0 0'€ L'LE 44 8’0l 8'8 o'ty 0‘00l sasaln
z'0 6'9 S'0 6'lC Z'L S'0 4% 182 %3 L'z z'8 €79 0‘00l S9lqwoH  v10Z
Lo V'L L'y L'ze 6'0 v'o 8'c z'ee L'0E L'LL v's L'SS 0‘00L |ejol
z'0 ] 9'6 L'9€ L'0 z'0 6'C v'or 6'Cc 6'6 9'8 vy 0‘00l sasalny
L'0 L'z 9'0 8'ce 9'L 9'0 9'v 9'6¢ €'ee L'z L8 929 0‘00l S9lqwoH  €10¢
L'o L'L vy 8'sz 'L v'o 6'S z've 6'8C 14 €'8 9'€s o‘ooL lejoL
L'o 0'8 9'6 9'9¢ 9'0 (4] 6'C €'0y €' L'ol 9'8 o'ty 0‘00l sasalny
L'0 9'L 9'0 z'ee €'l 9'0 v'y S'6¢C L'ze €'ce 8'L z'?9 0‘00l S9lqwoH  ZlLo¢
L'o L'L 'y 8'8C o'l S'0 8'c 0've 14 (A4} L8 8'€s o‘ooL lejoL
JopeAjes |3
- 6'€C L'y 0'sE 9'C L'0 Sl Z'6€ 67l €'6 0'8 [4r4> 0‘00l sasany
- L'6 z'0 o'ee S'C €0 9'C ¥'8¢ 8'ee g'Le v'9 L'LS 0‘00l S9/quioH  L2oT
- 9'sl L'e 8'ce S'C (4} [Ar4 L'8E L'0z 14 L'L 9'€y o‘ooL |ejoL
- 6'€C LY €'9¢g L'T L'0 €'l v'or 44" 6'L 6'8 L'LE 0‘00l sasann
- S'6 S'0 9'ce S'C 7’0 9'C 0'6€ L'eC 8'0¢ 0'L 6'09 0‘00l Se/quioH  0ZoZ
- v'siL (44 L'vE 9'C €0 0 9'6€ v'6L S'sL 8'L L'zy o‘ool |ejol

SOAI} salop salop saJop saJiop
-eJjsiuiwpe -efeqen -efeqesy -efeqesy -efeqesy
: sew souaw sew souaw
K9 ap 0§9p K9ap 0§9p
sojuaiw sojuaiw sojuaiw sojuaiw

0 S0J1Ud3]
‘sajeu
-01s3j0.d

‘sajeu
saJeljiwey J -oisajoud

salop s 5 -1p3|qe3Is3 | -1dsjqeIsy -1p3|qe3Is3 | -1ajqelsy

-efeqea) 0XoS ‘oue ‘sied

opeliejesy oN o_um:m_mm<

uopedndo e| ua ugeNlIs

aqued |2 A eupe eduawy

2202 Y408V VINVYONYd < cLl



“"enuiuo) «

- €'9 9'6 0'9€ 0'L L'0 €T S'6E 8'ce v'EL v'8 9'vy 0'001 sasaln
- v'E S'0 o'Le €'l €0 4% 0'z2 v'ee 6'8¢C 8'L 1’69 0'001L SelquioH  Lzog
- 9'y € €'Le 'L (4} S'e z'ee 4:14 v'ze L8 6'8S 0‘00L |ejoL
- €'9 L'6 8'LE 8'0 z'0 0'€ 8'Ly L'6L v'SL L'L 'ty 0'00L sasalny
- €'Y L'0 8'le 9'L 7’0 L'y 8'LT 6'LT (453 18 [4VA°) 0‘00l S9/qwoH  0zoc
- L's 'y 1 4:14 €'l €0 9'€ 9'€E €'ve L've 6'L 6'9S 0‘00L elol
7’0 €L 7’0l €'se 0'L L'0 L'E L'ov §'ze Ll 0'8 6'LY 0‘00l sasaln
7’0 9'y 9'0 L'ze 9'L S'0 v'y 9'8¢C 0'vE S've v'L 8's9 0‘00lL S9/qwoH  610C
v'o L's L'y S'LT 'L €0 L'y g'ee z'6C L'6L 9'L 6'sS o‘ooL lejol
L'0 (44 9'6 8'vE Z'L z'0 S'C L'8€ v've L'l €'8 €'y 0‘00L sasalny
z'o 0's 8'0 S'Le Sl S'0 L'S L'8C S've Y€ €'L €'s9 0‘00l Se/qwoH  81L0¢
4] 6'S 'y o'z vl v'o L'y 6'CE v'oc S'glL L'L 9'9g o‘ooL lejoL
z'o 18 8'6 L'9€ 9'0 L'0 8'C 9'6€ €' 9'LL v'L ¥4 0‘00L sasalny
(4 7'9 8'0 0'¢€e L' S'0 L'y L'8¢ €'7E 8'ce L'z Z'79 0‘00L Se/quioH  LLoZ
Al 0'L S'v 14 6'0 €0 S'e z'ee 8'6C L'l 'L L'ss o‘ooL |ejol
L'0 6'8 6'0l €'se S0 z'0 9'C 9'8¢ L'ee 8’0l L'z 9Ly 0‘00L sasann
z'0 8's 8'0 L'ze L'l 9'0 L'y 9'ge 8've 9'ce 'L 9'v9 0‘00L SeiquioH  9LoZ
4] L'L 0's (1X:14 8'0 s'o S'€ 8'ze L'o€ L'l V'L 6'vS o‘ooL lejol

SOAI} salop saJop saJop saJop
-eJjsiuiwpe -efeqen -efeqesy -efeqesy -efeqesy
: sew souaw sew souaw
K9 ap 0§9p K9op 0§9p
sojuaiw sojuliw sojuaiw sojuaiw

0 S021Ud3]
‘sajeu
-01s3j0.d

‘sajeu
saJeljiwey J -oisajoud

salop s 5 -1p3|qe3Is3 | -1dsjqeIsy -1p3|qe3Is3 | -1ajqelsy

-efeqea) 0XoS ‘oue ‘sied

opeliejesy oN o_um:m_mm<

uopedndo e| ua ugdeNlIS

€Ll TVYNOIDVN OJILSIAVLSI OXINV « sedluawl m\mL0.0__ |


https://www.ilo.org/americas/

“enuiuo) «

7'6 8'v€ L'0 L'0 0'C L'LE €6l L'zL 6'8 0Ly 0'001 sasalny
- G's z'0 €' 6'0 S'0 L'T €'/2 €'ze 9'9¢ L's 079 0’001l SeJquioH - LLoZ
- 9'6 €'s z'Le 8'0 v'o S't 8'0€ 0'8e 6'LT v'9 €'9s 0‘00L |ejoL
- vLL L'oL €'ze Z'L L'0 (44 8'se v'0C 9'€l 9'8 L'ty 0'00l sasalny
0’0 8'9 z'0 s'le 8'0 S'0 6'C 8's¢ ¥'SE 8'9¢ 0's [4VA°) 0'001L salqwoH  910¢
0’0 v'8 9'€ z'se 6'0 v'o L' z'6C €'og (444 €'9 L'8S 0’00l |ejoL
- €Tl 9'8 8'tce L'0 L'0 S'C L'9€ €'z €l S'6 L'€Y 0'001 sasalny
- 7’8 L'0 €'ee 8'0 €0 ST 6'9¢ S'vE ¥'se S'y S'79 0‘o0l S9lqwoH  §10¢
- L'6 6'C S'9Z 8'0 (4} S'c 0'0E L'0E Lz z'9 v'LS 0‘00L |elol
- L'EL v'L 6'LE 8'0 L'0 (44 L'GE v'Le L'yl 6'8 v'vry 0‘00l sasalny
- 7’8 z'0 6'€C o'l 7’0 6'C €'8¢C €'ee 9'v¢ z's 0'€9 0‘00l S9/qwoH  v10Z
- Lol 8'c L'9Z o'l €'0 9'C L'0E L'62 6'0C S'9 S99 o‘ooL |ejol
- L'zl 8'6 L'vE Pl 4] 0'C L'LE 8'0¢ L'0l 6'8 7'0r 0‘00l sasalniy
- 9'8 €0 'Lz vl S'0 S'C S'Le s'og 144 8'v 9'69 0‘00l S9lqwoH  €10¢
- 8'6 9'c 9'6¢C vl v'o €'c L'EE (\Wk4 S'6L €'9 8'cs o‘ooL lejoL
- 9'LL L'6 6'9€ €'l L'0 9'C 6'0Y v'sL 0'0l 0'L S'ze 0‘00l sasalniy
- €l €0 ¥'se L'l S'0 v'e v'6¢C 9'/¢ (k4 €' 0'6S 0‘00L SelquioH  ¢ZLog
- L'EL S'€ 9'6C (Al €0 4 9'€e L'ee 8'0C €'s g'ev o‘ooL |ejol

/5 lewajeny

SOAI} salop salop saJop saJiop
-eJjsiuiwpe -efeqen -efeqesy -efeqesy -efeqesy
: sew souaw sew souaw
K9 ap 0§9p K9ap 0§9p
sojuaiw sojuaiw sojuaiw sojuaiw

0 S0J1Ud3]
‘sajeu
-01s3j0.d

‘sajeu
saJeljiwey J -oisajoud

salop s 5 -1p3|qe3Is3 | -1dsjqeIsy -1p3|qe3Is3 | -1ajqelsy

-efeqea) 0XoS ‘oue ‘sied

opeliejesy oN o_um:m_mm<

uopedndo e| ua ugeNlIs

aqued |2 A eupe eduawy

2202 Y408V VINVYONYd < vLl



“enuiuo) «

- L'TL 0'L G'ey v'L z'0 (44 [4VA7 6'LL 0'L €'8 z'ee 0'00L sasaln
0'0 9'CL z'0 G'ge gL €0 8'C L'Ey L'6l 8'0¢ 9'€ L'y 0‘00l SolquioH  €log
0'0 9'ClL L'T g'oy v'L €0 9'C 9'vy L'6l 8'sl €'s L'ov 0‘00l [elol
L'0 S'LL 8's S'ty 9'L €0 €' L'9Y S'LL 18 €0l 6's€E 0'00L sasaln
0’0 (a4} z'0 6'8€ Z'L 9'0 6'C L'y €8l 8'8l 9'v 8Ly 0‘00l S9lqwoH  Z10Z
0’0 €€l L'z L'ov 'L S'0 L'T L'vy 0'8l L'gl 9'9 8'6E 0‘00lL |elol

1 SeAnpuoH

- 6'LL 9'8 6'8€ L z'0 8'C L'EY S'9l szl €'L 7'9€ 0‘00l sasalny
- 9'9 L'0 6'8¢C 6'0 9'0 €'Y 9'v€ 6'8¢C 9'v¢ z's L'8S 0‘00l S9/qwoH  Leoe
- S'8 43 S'ze 0'L S'0 L'E L'LE v've z'oc 0'9 9'0S 0‘00l [elol

. - . - - - = - S - - - 0'00L saJalnp

- - - - - - - - - - - - 0'00L  S2IqWOH  0Z0T

- - - - - - - - - - - - 0'00L [e3oL
- L'LL 8Ll 9'6C 0'L L'0 8L §'ce Z'le 'yl 6'8 S'vy 0‘00L sasann
- 0’z z'0 0'ze 8'0 ¥'0 8'C 0'9¢ 9'ce L'8¢ S's 6'99 0‘00lL S9/quioH  6L0C
- ¥'8 L'y 9'v¢ 8'0 €'0 S'C (414 8'8¢ 6'€C L'9 €'6S 0‘00L [e3oL
- L'zt 8'ClL z'ee 9'0 L'0 0'C 6'SE 0'6l 0'ClL 4] €'6€ 0‘00lL sasann
0’0 S'8 L'0 9'v¢ L'0 7’0 9'C €'8¢C L'LE €'9¢ L's z'e9 0‘00L Se/quioH  8LoZ
00 L'6 vy S'Le L'0 €0 4 6'0€ v'LT vz 4} 0'sS 0'00L [e3oL

SOAI}
-eqjsiuiwpe
0 S02jUJ9}
‘sajeu
0o

salop saJop saJop saJop
-efeqesy -efeqesy -efeqesy -efeqesy
sew souaw sew souaw
‘sajeu K9 ap 0§9p K9ap 0§9p
saJeljiwey : -oisajoud sojuaiw sojuliw sojuaiw sojuaiw

-spwiop -01539301d
salo 2 o . a|qers3 | -1ajqers
P OIDINIDS N 129|qe3s3 | -1d9|qeisy 0Xas ‘oue ‘sied

uopedndo e| ua ugdeNlIS

SOAI}
-eq3sjujwipe
0 S021U293

-efleqea)

S/l TVYNOIDVN OJILSIAVLSI OXINV « sedluawl m\mL0.0__ |


https://www.ilo.org/americas/

“'enuiuo) <

0'0 0'El L'9 [45:12 6'l z'0 L'T 6'cy €6l (] 6'6 €'L€ 0'00L sasaln
z'0 6'LL €0 8'ze G'L S'0 9'C v'LE €'ze 9'ee (47 z'0s 0‘00l SelquioH  6LoC
1’0 €zl L't 8've L'l v'o 9'C v'6E 'z 6'Ll €'9 v'sy 0’00l |ejoL
L'0 67l €'L Z'or 8l L'0 6'C 0'sy L9l 8'L €'8 8'ce 0‘00L sasaln
L'0 L'l L'0 6'LE 8'l 9'0 6'C €'L€ 9'le S've (47 z'os 0‘00l SelqwoH 810t
Lo 0'€l €'s T'se 8l v'o 6'C €'or L'6l 6'LL 8's v'ey 0‘00L elol
L0 6'CL L'L Sy 8'l €0 9'C ' 7’8l v'9 €'8 L'ee 0‘00lL sasaln
- 9'0L L'0 8'vE 9'L €0 0'€ L'6E 9'0¢ L've L'E 0’6l 0‘00l SelqwoH 10T
0’0 S'LL €'s €'Lg L'l €0 8'C L'zy 8'6l 8Ll S's 0'€y o‘ooL lejol
- 9'ClL v'9 L'LE 8'l €0 S'C 47 9'ce €'L 6'8 8'8€ 0‘00lL sasalniy
z'o €0l €0 8'0¢ 0'C €0 0'€ 6'SE §'sc 8'ce 0's €'es 0‘00l S9/qwoH  910¢
Lo 'L 9'C v'ee 6'L €0 8'c v'se v've 89l s'9 L'Ly o‘ooL lejoL
0’0 0'rl 9'9 L'ov gL z'0 8'l 9'ey 9'6l L'z 0’6 L'SE 0‘00l sasalny
L'0 (44} €0 L'EE 9'L S'0 S'C €'8¢ 8'le §'ce 8y L'6Y 0‘00L Se/quioH  §L0T
L'o 6'CL L' L'9E 9'L v'o (44 €'ov (1N %4 9'91L v'9 0'vv o‘ooL |ejol
L'0 S'ClL 9'L 7'6€ €'l z'0 S'C v'ey €'0¢C L'9 7'6 S'9g 0‘00L sasanin
L0 L'ol v'0 8'ce vl ¥'0 €'c 6'8€ 454 €'ce €Y 6'6y 0‘00lL Se/quioH  ¥LoZ
L'o i L'E 6'GE 14" €0 0'€ 9'ov z'ee 14°]" 9 8'vy o‘ooL lejol

SOAI} salop saJop saJop saJop
-eJjsiuiwpe -efeqen -efeqesy -efeqesy -efeqesy
: sew souaw sew souaw
K9 ap 0§9p K9op 0§9p
sojuaiw sojuliw sojuaiw sojuaiw

0 S021Ud3]
‘sajeu
-01s3j0.d

‘sajeu
saJeljiwey J -oisajoud

salop s 5 -1p3|qe3Is3 | -1dsjqeIsy -1p3|qe3Is3 | -1ajqelsy

-efeqea) 0XoS ‘oue ‘sied

opeliejesy oN o_um:m_mm<

uopedndo e| ua ugeNlIs

aqued |2 A eupe eduawy

2202 Y408V VINVYONYd < oLL



LLL

“"enuiuo) «

a4 L'L
8'¢ 6'€
€'e €'s
(A4 0'8
G'e 0y
0'€ G's
L'z 7’8
€'e €'Y
8'C 8's
8'L 6'8
0'€ 4%
9'C L'9
L) 9'8
Gl 4
9l L9

saJeljiwey
saiop
-efleqea)

€'l g'Le Pl €0 0'C
L'0 L‘oz 0'C 8'0 L'y
L'y L'0C 8'l 9'0 L'E
LLL €'z €'l €0 6'l
L'0 s'oe 6'l 6'0 S'v
9'v 8'0¢ L'l 9'0 S'e
L'ol 8'Le Pl €0 0'C
L'0 s'0e 6'l o'l 8'v
S'y 0'Le L') L'0 L'E
6'0l 8'lLe €'l €0 (4
9'0 6'6l 6'l o'l 8'y
S'v 9'0¢ 9'L L'0 8't
v's 89 6'l z'0 €'C
z'0 6'cE 9'C 9'0 S'e
v'e €'6E €T ¥'0 0'€

SOAI}
-eqjsiuiwpe
0 S02jUJ9}
‘sajeu
0o

J -oisajoad
-sawiop oN

OIAIDS

salop saJop
-efeqesy -efeqesy
sew souaw
K9 ap 2593p
sojuaiw sojuliw
133|qels3 | -123|qeis3

SOAI}
-eq3sjujwipe
0 S021U293
‘sajeu
-01S9304d

! souoJjed

opeliejesy oN

uopedndo e| ua ugdeNlIS

TVYNOIDVN OJILSIAVLSI OXINV «

z'st
L'Le
L'9
L've
8'LT
9'9¢
§'se
1'82
(k4
§'se
9'/2

8'9¢

Z'Ls
s'or

0'st

L'8
4%
z'ze
6'8¢C
L'vE
z'ee
[4:14
L'EE
9'LE
v'Le
L'ee

6'0€

€'l
6'SC
vz

saJop
-efeqesy
sew
Ko ap
sojuaiw
129]qe3s3

9'LL
o'Le
v'LL
9'LL
o'z
v'LL
9'LL
L'0C
'Ll
L'LL
L'ie

6'LL

7'6
€'ce
691

saJop
-efeqesy
souaw
9593p
sojuaiw
129]qe3s3

L'EL
S'8
€0l
G'El
6'8
9’0l
8'¢l
Z'6
0'LL

8'cl

'Ll

P'€S
6'€9
6'69
0'rs
079
z'09
G'es
9'€9
8'69
6'CS
€79

6'6S

0'ce

§'zs

(97474

0‘00L
0'00L
0‘00L
0‘00L
0'00L
0'00L
0'00L
0'00L
0'00L
0'00L
0'00L

0'00L

0'00L
0'00L
0'00L
0'00L
0'00L

0‘00L

saJsaln|nl
S3IQWIOH  §LOZ
|elol
saJsaln|nl
S3IQWIOH 10T
|elol
saJalny
salqwoH  €lL0¢
|elol
satalny
S3IQWIOH  ZLOZ
|elol
0JIX3N
satalny
salqwoH  Lzoz
|elol
saJsaln|nl
salqwoH  0zoZ

|e1oL

oxas ‘oue ‘sied

seoawe/bio ol o


https://www.ilo.org/americas/

“enupuo) «

9'€ L9 1’6 z'ze Ll €0 4 L'9z L'6C (44" €'El z'ss 0'00L sasaln
G's 6'C 9'0 L1z Z'L 6'0 v's L'8 (43 L'0T €'8 z'?9 0‘00l SeIquioH  L2og
8'v L'y 6'E 9’z 'L L'0 €y L'z 8'LE v'LL g'oL S'6S 0‘o0L lelol
€'e 8's €0l G'6l L'l z'0 €' 8'€c L'0E vzl el 8'99 0'00L sasaln
6'v 8'C L'0 L'oz 0'C 6'0 L's [4:14 9'ee 6'0¢C 0'6 G'€9 0‘00l S9/qwoH  0zot
44 o'y 'y 6’6l 6'L L'0 o'y s'9z z'ee 9'L1L L' 6'09 0‘00L leloL
0'€ L'9 L'ol 8'Le L') €0 (44 0'9¢ z'og 6'LL (44" z'rs 0‘00l sasalny
9'y (4 L'0 6'6l L'z 6'0 €'s [4:14 L'GE s'0C 9'L €'€9 0‘00l S9/qwoH  6l0¢
o'y 9'y 'y 9'0z 0z L'0 L'y v'iz z'ee L'LL v'6 L'6S o‘ooL leoL
L'E L'9 (40 6'0¢C 9'L €0 (44 L'sz 6'0€ L'l 4 6'7S 0‘00l sasalny
9'y L'€ 9'0 L'oz L'z o'l 135 €'8¢C z'se z'oc 6'L €'€9 0‘00L S9/qwoH  81L0¢
o'y Sy €'y v'oz 6'L L'0 o'y L[z 9'€e 0'LL 9'6 1'09 o‘ooL |ejol
L'T 6'9 L'0l 8'0¢ Sl €0 L'z 9'v¢ L'0€ 9'LL 9zl 6'7S 0‘00L sasanin
€Y €'e 9'0 L'oz L'z 6'0 67 0'8¢ L'GE 9'0¢C L8 8'€9 0‘00l SeJquioH  LLoZ
L'E L'y Sy v'oz 8l L'0 8'c L'9Z p'ee (A4} 8'6 v'09 o‘ooL lejoL
9'C 'L 6'0l 9'le Gl €0 0'C €'se 9'6¢C Sl 8zl 6'€S 0‘00L sasann
o'y S'e L'0 6’6l 0'C 6'0 8y 9'/¢ L'se 6'0¢C 7’8 'v9 0‘00L SelquioH  9LoZ
S'€ 6'v 9'vy 9'0C 8L 9'0 L'E L'9T 0'€e €L 6'6 €09 o‘ool |ejol

SOAI} salop saJop saJop saJop
-eJjsiuiwpe -efeqen -efeqesy -efeqesy -efeqesy
: sew souaw sew souaw
K9 ap 0§9p K9op 0§9p
sojuaiw sojuliw sojuaiw sojuaiw

0 S021Ud3]
‘sajeu
-01s3j0.d

‘sajeu
saJeljiwey J -oisajoud

salop s 5 -1p3|qe3Is3 | -1dsjqeIsy -1p3|qe3Is3 | -1ajqelsy

-efeqea) 0XoS ‘oue ‘sied

opeliejesy oN o_um:m_mm<

uopedndo e| ua ugeNlIs

aqued |2 A eupe eduawy

2202 Y408V VINVYONYd < 8LL



“enuiuo) «

- 99 ¥'8 0'ce 0'C S0 0'L G'st z'ee L'y 9'le 9'6S 0'00L sasalniy

- €'e 6'0 9'8z 8'lL €'l L'c 8'ee 8'6€ €'6 6'Cl 029 0'00L S9JqwioH  LLoZ

- L'y 6'E 6'S¢ 6L oL 9L v'oc L'LE S'L v'ol 0'L9 0'00L |ejoL

- 'L 9'8 z'ee L'L L'0 S'L L‘9z €'ee €y ¥'0C 1’89 0'00L saRnNN

- €'e 6'0 8'LT 8'l 8'L L'T L've L'6€ 6'6 9'ZL 9'L9 0'00L salqwoH  9loe

- 6'v (187 S'se 8L vl [Ar4 6'0E 8'9g 9'L 8'slL z'09 0‘o0lL |eloL

- L9 2’6 S'0z (44 ¥'0 vl S've 8've 0's ¥'0c 209 0'00L sasalniy

- z'e 0'L L'ze 9'L €'l L'T 9'ze (00} 7 S0l 9'CL L'€9 0'00L SalqwoH  SLoc

- 12974 184 S've 8L 60 [Ar4 v'ez 6'LE €' 8'slL 029 0‘o0lL |elol

- g9 8'6 S'6l 8'lL ¥'0 Ll 8'7C €'qe 9'y L'Le 6'09 0001 saupnn

- z'e 0L €'9¢ L'l Ll 9'C L'LE L'y oLl €Ll 079 0001 SelqwoH  ¥Loc

- Sy Sy 9'€T 8’L 80 (14 1'8¢ L6€ V'8 z'slL 879 o‘o0l |elol

- 8L L'6 L'6l YL €0 6'0 L'T 8'Ge L'y €'0c 809 0001 saupny

- L'e 0L 0'9¢ L'l Ll (rd 0'LE [arazs oLl L'LL 6179 0001 SelqwoH  €l0¢

- 6V v'y €'ee 9L 80 9L €Lz L'6E S'8 L'siL €'e9 0‘o0lL |ejol

- 'L L'0lL '8l €l 0] €'l S'Le 8've L's 8'0¢ 9'09 0001 sasalniy

- €'e 80 9'Ge 8'L Ll €'C 8'0¢ v'ey 6'0l 8Ll 1’59 0001 SalqwoH  ZlLoc

- 8’y LYy 8'cT 9L 6'0 6'l 'Lz v'6E 9'g €'slL €'e9 0‘o0l |ejol
eweued

SOAI} salop saJop saJop saJop
-eJjsiuiwpe -efeqen -efeqesy -efeqesy -efeqesy
: sew souaw sew souaw
K9 ap 0§9p K9ap 0§9p
sojuaiw sojuliw sojuaiw sojuaiw

0 S021Ud3]
‘sajeu
-01s3j0.d

‘sajeu
saJeljiwey J -oisajoud

salop s 5 -1p3|qe3Is3 | -1dsjqeIsy -1p3|qe3Is3 | -1ajqelsy

-efeqea) 0XoS ‘oue ‘sied

opeliejesy oN o_um:m_mm<

uopedndo e| ua ugdeNlIS

6/l TVYNOIDVN OJILSIAVLSI OXINV « sedluawl m\mL0.0__ |


https://www.ilo.org/americas/

“'enuiuo) <

8'L '8 991 8'0¢ 6'L 9'0 9'c 0'LE 9yl S'8 g'el ¥'9€ 0'00L sasann

€'y L'L 6'0 8'LT v'L 0'L L'9 6'9€ §'ze S'glL 7’6 z'0s 0001 SelqwoH  €l0c

€'s 6'L V'L 0‘6¢ 9L 80 v's 6'9€ z'6l v'vL 6'0L S'vy o‘ooL |ejoL

9'0 8'L €vl 0'6€ L'l L'0 8'C 9'ev L'V 4] 8'0L 9'ee 0'00L saspnN

L'c 7'6 80 9'6¢ Gl 9'lL S's L‘8€ L'€T 6'LL 18 L'6Y 0001 S9JqWoH 2102

sL 9’8 v'9 S'ee €l 'L v'y v'ov 0‘oz 6'El Z'6 L'EY o‘ooL |elol
Aenbe.ied

- L'9 0'6 0'9Z €T 9'0 9'L ¥'0€ L'zz 6'c 6'CC 6'€S 0001 sauanN

00 8'¢€ 80 Y'ee ST €'l v'C L'6€ 0'ce v'ol P'EL L'SS 0’00l S9JqWoH  L2oc

0’0 6'v 'y v'o€ v'e 0L 4 6'SE 0‘og L'L rA/A" 0'ss 0‘o0lL |ejol

0'0 v'L 6'8 9'6¢ G'L 0 80 L'zce 0'ce 6'C L'9C 9'lg 0001 saupny

0'0 G'e 'L L'6E 0'C 80 't L'y L'9T Lot vl 'S 0001 S9JqWIoH  020Z

00 L's v'y z'se 8L 90 9L z'6g 8've V'L v'elL v'Ls 0‘o0lL |ejol

0'0 L'L 6'6 0'st 0'C L'0 I L'6¢ 9'0€ L'E 0'6l €'es 0001 saualny

00 6'€ 60 €'Le €T Pl L'C [AVAS Z'9€ 7'6 9'CL 7'8% 0001 S9JqWoH 6102

0’0 S's 9'y L'8¢ z't L 8L L'EE 6'€E 0L €'slL z'9s 0‘o0l |ejoL

1’0 99 L'8 6'v7C L'C L'0 €'l 6'8C L'LE 9y 0'0¢ L'SS 0001 sasalniy

00 v'e 80 €'6¢ 0'C 9L €'C €'se 6'LE 8'6 L'zL ¥'09 000l SlquoH  8Loc

00 L'y (1% S'LT (14 'L 6'l L'ze L's€ L'L L'S 58S o‘ool |ejol

SOAI} salop salop saJop saJiop
-eJjsiuiwpe -efeqen -efeqesy -efeqesy -efeqesy
: sew souaw sew souaw
K9 ap 0§9p K9ap 0§9p
sojuaiw sojuaiw sojuaiw sojuaiw

0 S0J1Ud3]
‘sajeu
-01s3j0.d

‘sajeu
saJeljiwey J -oisajoud

salop s 5 -1p3|qe3Is3 | -1dsjqeIsy -1p3|qe3Is3 | -1ajqelsy

-efeqea) 0XoS ‘oue ‘sied

opeliejesy oN o_um:m_mm<

uopedndo e| ua ugeNlIs

aqued |2 A eupe eduawy

2202 Y408V VINVYONYd < 08l



“"enunuo) «

0'zL 7'8C S'C 7’0 L'T 0've 9’91 YL (44" L‘9€ 0'00L sasalny
S'y 0'9 6'0 6'LT 0'C L' 9's 9'9¢ S'9 L'LL S'8 0'zs 0‘00l SeIquioH  6L0C
v'e '8 9'L [8:74 (A4 80 v'y S'sE €'ze L'EL o‘oL v'sy 0‘o0L lelol
€'l €'l (44" 0'8¢ (44 7’0 (44 8'ce 9'91 8'L 6'CL v'LE 0‘00L sasaln
0'€ 0'9 o'l [4:14 8l €'l 8's L'LE S'Le 'L z'8 8'tcs 0‘00L SelqwoH 810t
€'C (4 9'L [:74 6'L 6'0 1A% v'se L'€C vl L'oL 9'op 0‘00L lelol
6'lL 'Ll L'LL 9'6¢ L'z S'0 v'e L'VE 6'Sl 6'L €'l L'GE 0‘00lL sasalny
9'¢ 7'9 8'0 S'8e 9'L L'l 9's 6'9€ 8'sc L'6l S'L €'cs 0‘00l SelqwoH  LL0Z
6'C €'s €'L 6'8C 8l 6'0 'y 0'9€ 8Lz 9'vlL 0'6 v'sy o‘ooL leoL
Pl S0l 6'Sl 9'6¢C v'C 9'0 €' 6'7€E L'9l L'8 szl €'LE 0‘00l sasalny
9'C L'L 8'0 L'8C 8'L Z'l z's 6'9€ 0's¢c 9'6l L8 LTS 0‘00l S9/qwoH  910¢
L'e ¥'8 8'9 L'6C L'e o'l o'y L'9€ v'ie st 6'6 S'ov o‘ooL |ejol
8'C (44} €91 v'LT €' 9'0 L'l 0'ce 6'El 8’8 L'yl L'9€ 0‘00L sasanin
(07 9'9 9'0 8'8¢ L'l 6'0 €'s L'9€ 8'v¢ 0'8l 4 L'zs 0‘00l Se/quioH  §L0Z
S'e 6'8 0'L z'se 6'L 8'0 8'c 8've v'oz €l 'L 8'sy o‘ooL lejoL
9'L 7'9 9'9l v'ce 6'l L'0 S'e S'8¢ €91 L8 L'zl (AVAS 0‘00L sasann
143 €'l L'0 9'9¢ 9'L vl €'9 6'SE AT 7’6l 7’8 8'cs 0‘00L Se/quioH  yLoT
L' 6'9 6'9 6'8C L'l 'L z's 6'9€ 8Lz 6'vL 6'6 9'9v o‘ool |ejol

SOAI} salop saJop saJop saJop
-eJjsiuiwpe -efeqen -efeqesy -efeqesy -efeqesy
: sew souaw sew souaw
K9 ap 0§9p K9op 0§9p
sojuaiw sojuliw sojuaiw sojuaiw

0 S021Ud3]
‘sajeu
-01s3j0.d

‘sajeu
saJeljiwey J -oisajoud

salop s 5 -1p3|qe3Is3 | -1dsjqeIsy -1p3|qe3Is3 | -1ajqelsy

-efeqea) 0XoS ‘oue ‘sied

opeliejesy oN o_um:m_mm<

uopedndo e| ua ugdeNlIS

181 TVYNOIDVN OJILSIAVLSI OXINV « sedluawl m\mL0.0__ |


https://www.ilo.org/americas/

“enuiuo) «

0'0 8'LL €' L'EE L' €0 €' €'L€ €6l L'ol S'6 S'6€ 0'00L sasalnp
L'0 6'S €0 €'ee 0'C o'l v'y L'0y 9'8¢ 8'sl L'8 L'€ES 0‘00L SelquioH  Slog
1’0 L S'C S'€e 9'L L'0 S'e z'6E 9've 9'€l L'6 'Ly 0‘00L |ejoL
0’0 L'LL 67 L'VE Z'L €0 €' 7'8€ L'6l zol S'6 7'6€ 0‘00L sasalny
L'0 G'9 z'0 G'ze L'z Z'l L'y v'or 6'8¢C 6'7lL 6'8 L'Ts 0‘00l S9lqwoH  v10Z
Lo 'L €'C v'ee L'l 8'0 9'€ 9'6E 6've 6'CL Z'6 6’9V 0‘00L lelol
L'0 L'LL 9's S'vE L' €0 9'C S'8¢ 8'8l 0'0l Z'6 L'8€ 0‘00l sasaln
L'0 7'9 z'0 P'LE (44 vl L's L'ov v'6¢C 8'vl 0'6 z'es 0‘00lL S9lqwoH  €10¢
1’0 'Ll 9'c 8'ce L'l 6'0 o'y v'6E L've L'z L'6 9'9y o‘ooL lejol
€0 L8l 9's [4%3 L' 7’0 L'T €'8¢ L'8l 9'6 €'6 9'LE 0‘00lL sasalny
€0 G'9 €0 L'ze (44 L'l S's 9'Ly 0'8¢ 8'€l S'6 €'LS 0‘00l S9lqwoH  ZlL0¢
€'0 9'LL 9'C 0'ce L'l Ll €y (4114 6'€C 0‘zL v'6 €'sy o‘ooL lejoL

niad
€' r'ol v'SL 0'0¢ 6'C 7’0 0'C €'s¢g €91 6'L 'zl S'9g 0‘00L sasann
6'€ 8'9 8'0 0'6¢ [4rd 8'0 L'S [4VAS L'€C L'0C S'L €'LS 0‘00l S9/quioH  L2og
€'e €'s L'9 v'62 S'C L'0 8'c v'oe €'0z s'sL S'6 g'sy o‘ooL lejoL
[ €'l L'Sl S'Le 6'C €0 6'l L'9€ €l 7’8 L' Z've 0‘00l sasann
0'e 8'9 8'0 z'6¢ 8'L 6'0 v's €'L€ €'ce g'Le €'8 L'zs 0‘00L Se/quioH  0ZoZ
L' 9'8 6'9 z'oe €'C L0 o'y L'LE 06l L'9L L'6 8'vy o‘ool |ejol

SOAI} salop salop saJop saJiop
-eJjsiuiwpe -efeqen -efeqesy -efeqesy -efeqesy
sew souaw sew souaw
‘s9jeu ‘sajeu K9 ap 0§9p K9ap 0§9p
saJeljiwey -oisajoud Sis510 sojuaiw sojuaiw sojuaiw sojuaiw
saiop 1s3joid -1D9|qels3 | -1239jqels3 -1D9|qels3 | -1d9|qeis3

uopedndo e| ua ugeNlIs

0 S021U293

oxas ‘oue ‘sied

-eleqea)

aqued |2 A eupe eduawy

2202 Y408V VINVYONYd < sl



“'enunuo) <

0'0 G'9l 4% G'ge v'L z'0 L'l 8'Ly 9’91 L'zl S'8 T'LE 0'00L sasaln
L'0 9'9 L'0 6'7€ 0'C L'0 9'€ 'y L'y v'0C S'L 6'lS 0‘00l SeIquioH  Lzog
0’0 0'LL (14 S'9€ L'l S'0 8'C S'Ly 8'0C 89l 6'L S'sy 0‘00L |ejoL
L'0 9'0¢ L'E 0'9¢ Z'L z'0 Sl 0'6€ 6'Sl L'ol ool L'9€ 0'00L sasaln
L'0 7’8 L'o 0'LE 6'l 9'0 0'€ Sty €' L'LL 0'8 L6t 0‘00l S9/qwoH 020t
Lo v'EL 9'L 9'9g 9'L v'o v’z 0Ly z'oz 8'vl 6'8 8'ey 0‘o0L |elol
0’0 9'sl €' L'SE 9'L €0 ST o'y L'8l 4 Z'6 0'6€ 0‘00l sasalny
L'0 8's z'0 [4%3 L'T 6'0 0 L'y 9'/¢ ¥'9l €'8 €'zs 0‘00lL S9/qwoH  610¢
L'o Lol S'C 8've Tt 9'0 €'e 6’0V 9'€C L'yl L'8 v'ov o‘ooL lejol
0’0 €'l 6'7 L'9€ 'L €0 €' L'ov 6'8l Sl €'6 L'6E 0‘00l sasalny
0’0 G's 4] 6'7€ v'C 6'0 € S'cy L'Le 6'sl z'8 8'LS 0‘00lL S9JqwoH  8l0¢
0’0 8'6 €'C v'se 0'c 9'0 v'e 14154 8'€e 6'€l L'8 v'ov o‘ooL lejoL
L'0 (41 z's G'se Z'L z'0 (44 L'6€ 8'8l YLl €'6 S'6E 0‘00l sasalny
L'0 €'s [40) L'VE x4 6'0 €'Y €'ty 9'/¢ L'9l v'8 L'zs 0‘00L SelquioH  LLoZ
L'o L'ol v'e L'SE 6'L 90 v'e 6’0V L'€T o'yl 8’8 S'ov o‘ooL |ejol
L0 0'LL L' S've Z'L €0 (44 (413 7’6l 8’0l L'6 L'6E 0‘00L sasann
L0 G's z'0 (743 0'C 0'L 8y 8Ly 8'Le 8'sl L'8 v'za 0‘00lL Se/quioH  9L0Z
L'o s'oL v’ €'ve 9'L 90 L'E oy L've 9'€L L'6 8'or o‘ooL lejol

SOAI} salop saJop saJop saJop
-eJjsiuiwpe -efeqen -efeqesy -efeqesy -efeqesy
: sew souaw sew souaw
K9 ap 0§9p K9op 0§9p
sojuaiw sojuliw sojuaiw sojuaiw

0 S021Ud3]
‘sajeu
-01s3j0.d

‘sajeu
saJeljiwey J -oisajoud

salop s 5 -1p3|qe3Is3 | -1dsjqeIsy -1p3|qe3Is3 | -1ajqelsy

-efeqea) 0XoS ‘oue ‘sied

opeliejesy oN o_um:m_mm<

uopedndo e| ua ugdeNlIS

€8l TVYNOIDVN OJILSIAVLSI OXINV « sedluawl m\mL0.0__ |


https://www.ilo.org/americas/

“enuiuo) «

L 8'C 9'€l L've Z'L S'0 Sl 6'LT 6'9¢ 7'6 €'8l S'vS 0'00l sasalny
0'L €'l 8'0 z'sy 8l L'l €'e v'LS 6'LT L'z 9’0l g'sy 0'00l SeJquioH  LLozZ
o'l 6'l 6's L'LE 9'L 60 9'C L'zy S'Le 0’8 9'€l L'6¥ 0‘00L |ejoL
9'0 v'E 6'c€l (444 L'l 7’0 L'l 6'LT 8'9¢ €'6 0’8l z'rs 0'001 sasaln
8'0 'L 9'0 E'ey 6'l €'l 6'C 7’6y v'6¢C 8'L 8’0l 6'LY 0'001L S9lqwoH  910¢
8'0 0’z 8's 6'SE 8l o'l v'e 0Ly 4:14 v'8 9'€l v'os 0‘00L |ejoL
9'0 v'E 8'¢l ‘sz 9'L 7’0 Sl L'8¢ 7’9t 0'6 €81 G'es 0'001 sasalny
9'0 G'L L'0 8'vy 6'l 'l 6'C 9'0S €'8¢C 0'8 z'ol G'ov 0‘00l S9lqwoH  §10¢
9'0 [4r4 8's T'Le 8l 6'0 v'e [Ar44 S'Le v'8 €'l 44 0‘00L |elol
- S'c 'yl 9'v¢ 9'L 7’0 8'l S'8¢C L'0€ 6's 0’8l 9'vS 0‘00l sasalny
- L'l S'0 (17 €T vl 8'C L'YS S'Le L'S 70l 9’y 0‘00l S9/qwoH  v10Z
- 9'l 9's 9'6€ L'e Ll S'C z'sy L'8C 8's el 9'Ly o‘ooL |ejol
- L'c Syl 0'9¢ 9'L S'0 L'z z'og €'6¢C G'9 €'L1 L'es 0‘00l sasalny
- Pl 8'0 L'9Y L'z 'l (43 €'es 6'LC €'9 €0l S'vy 0‘00l Se/quioH  €l0C
- 9'l 8's Z'6€ 6'l o'l 8'c 6'vv 4:14 ¥'9 6'CL 9'Ly o‘ooL lejoL
- ¥'T L'yl g'9e 8'L 7’0 8l S'og 1'8C ¥'9 '8l 0'€s 0‘00lL sasalny
- Pl 8'0 '8t L'C €'l 6'C L'vS §'9C €'9 €0l L'Ey 0‘00L SelquioH  ¢ZLog
- 8L 9's s'ov 0'C 6'0 S'C 6'st (4 v'9 el L'y o‘ooL |ejol

, euedjujwoq edjgnday

SOAI} salop salop saJop saJiop
-eJjsiuiwpe -efeqen -efeqesy -efeqesy -efeqesy
: sew souaw sew souaw
K9 ap 0§9p K9ap 0§9p
sojuaiw sojuaiw sojuaiw sojuaiw
-1D9|qels3 | -1239jqels3 -1D9|qels3 | -1d9|qeis3

opeliejesy oN o_um:m_mm<

0 S021U293
‘sajeu
-01S9304d

‘sajeu
saJeljiwey J -oisajoud
saiop z

-efeqea) 0XoS ‘oue ‘sied

uopedndo e| ua ugeNlIs

aqued |2 A eupe eduawy

2202 Y408V VINVYONYd < 78l



“enuiuo) «

€0 8'L v'6 G'sl 0'v 0'L 6'lL v'ze 6'8€ Lol L'zL 7'99 0'00L saspnN

€0 9'0 00 06l L'E ¥'C L'y z'6C L'or 0'LL L'TL 6'69 0001 S9lqwoH  €l0¢

€0 'L 'y S'LL 8'c L'l L€ z'9z 6ty 90l L'yl 2’89 o‘ooL |ejoL

€0 6'l L'6 9'GL L'y 6'0 0'C 9'7e 1'8€ ol 0'LL 9'q9 0'00L saspny

z'0 L'0 00 9'8l 8'c 't 0y 9'8¢ 6'St 9Ll 6'CL v'0L 0’00l S9JqWoH  Z1L0Z

z'0 €l v'y €L 6'E 9L L€ 6'ST v'ey L 8'vL 2’89 0‘o0lL |elol
Kenbnun

L' 6'C €'zl €'az 0 9'0 €'l L'6¢ v've L'0L 8'8l 6'€S 0'00L sauanN

L'c 6'0 L'0 0'sv 8'L 6'0 43 6'0S L'9T 8'L 6'0L 14174 0001 S9JqWoH  Lgoc

(14 L' v's L'LE 6L 80 X4 'ty 8'sz 06 o'vL 88y 0‘o0l |ejol

0'L 4 6Ll g'az €'l ¥'0 'L ¥'8¢ 6'GC S0l 8'6l z'9% 0001 saupnN

9L L'0 v'0 z'sy gL vl ST 9'0S S'6C €9 6'0L L'9Y 0001 S9JqWoH  020c

V'L V'L 0's €'LE V'L 0'L 0'c L'V 182 0'8 Syl S'0s 0‘00L |ejol

L'0 S'C L'zl 6'€C 'L €0 9L L'Le 8'LT L0l '8l 6'9S 0001 sasalniy

0L 6'0 80 6'cy L'C Pl L'T L'6y L'0€ L'L 7ol '8y 0001 S9JqWoH 6102

6'0 9L 9'g z'se 8L o'L (A4 4114 S'6¢ S'8 9'€l L'LS 0‘o0lL |ejol

0L 0'€ €€l R 74 Sl S0 'L 9'LT 9'9¢ S'6 6'8l 1'SS 000l sasalniy

0L 0L L'0 vy L'c 'L L'e L'0S L'8C 0'L 0'LL 99y 0001 SalquoH  8lLoc

0L 8L L'S v'og 8L 6'0 €'C 9Ly 6'LT 08 74 0°‘0s 0‘o0L |ejoL

SOAI} salop saJop saJop saJop
-eJjsiuiwpe -efeqen -efeqesy -efeqesy -efeqesy
: sew souaw sew souaw
K9 ap 0§9p K9ap 0§9p
sojuaiw sojuliw sojuaiw sojuaiw

0 S021Ud3]
‘sajeu
-01s3j0.d

‘sajeu
saJeljiwey J -oisajoud

salop s 5 -1p3|qe3Is3 | -1dsjqeIsy -1p3|qe3Is3 | -1ajqelsy

-efeqea) 0XoS ‘oue ‘sied

opeliejesy oN o_um:m_mm<

uopedndo e| ua ugdeNlIS

S8l TVYNOIDVN OJILSIAVLSI OXINV « sedluawl m\mL0.0__ |


https://www.ilo.org/americas/

“"enuiuo) «

7’0 L' 8'L 891 v'y 6'0 vl 9'ee 9'8¢e €0l '8l 0'£9 0'00L sasaln
€0 S'0 0’0 g'le 'y L'l L'e S'og 47 6’0l el 9'89 0‘00L SelquioH  6L0oC
¥'o 8'0 9'c €'6l 'y vl €'C v'Le 6'LY 9’0l v'sL 6'L9 0’00l |ejoL
7’0 4 9'8 9l S'y 6'0 Sl L'€T 6'8€ L'ol L'LL £'99 0'00L sasaln
€0 7’0 0’0 L'e v'y 6'l 6'C 0'LE L'vy 6'0l L'zl €'89 0‘00l SelqwoH 810t
¥'o 8'0 6'S z'6l S'v Sl €'C v'ie L2y s‘ol o'sL 9'L9 0‘00L elol
S0 o'l 9'8 Z9l S'y 6'0 8l €'ee L'6€ L'ol G'LL L'99 0‘00l sasaln
€0 9'0 0’0 (A% (47 0 (43 s'og 8'vy €'l Szl 9'89 0‘00lL SelqwoH 10T
v'o 8'0 6'c 6’8l €'y Sl S'C €'Lz [Ara4 LoL L'yl L'L9 o‘ooL lejol
7'0 €'l L'ol 4} (47 6'0 L'l Z'e 6'8€ L'ol 'Ll 7'99 0‘00l sasalniy
€0 7’0 L'0 8'0¢ (07 L'e (43 L'0€ 0'sy o'LL 0'cl 1’69 0‘00l S9/qwoH  910¢
v'o 80 8'v 6'LL L'y 9'l 9'C L9z {44 9'0lL o'sL 6'L9 o‘ooL lejoL
€'0 Pl G'8 09l L'y 6'0 8l 8'ce 0'6€ 9’0l €11 0'£9 0‘00l sasalny
€0 S'0 0'0 (414 6'€ 0'C €'e v'6¢C L'9t 'Ll Szl 8'69 0‘00L Se/quioH  §L0T
€'0 6'0 8'c €'8l o'y Sl 9'C v'oz (X474 6'0L L'yl 5’89 o‘ooL |ejol
€'0 7'l 0'6 G'sL L'y o'l L'L €'ce 0'6€ L'ol 8'LL 6'99 0‘00L sasann
€0 9'0 0’0 Z'6l L'e [4r4 9'c L'8C 9’9 €l szl v'oL 0‘00L Se/quioH  ¥LoZ
€0 0'L o'y 9'LL 8'c L'L LT 8'sZ (437 g‘oL 6'vL 6'89 o‘ooL lejol

SOAI} salop saJop saJop saJop
-eJjsiuiwpe -efeqen -efeqesy -efeqesy -efeqesy
: sew souaw sew souaw
K9 ap 0§9p K9op 0§9p
sojuaiw sojuliw sojuaiw sojuaiw

0 S021Ud3]
‘sajeu
-01s3j0.d

‘sajeu
saJeljiwey J -oisajoud

salop s 5 -1p3|qe3Is3 | -1dsjqeIsy -1p3|qe3Is3 | -1ajqelsy

-efeqea) 0XoS ‘oue ‘sied

opeliejesy oN o_um:m_mm<

uopedndo e| ua ugeNlIs

aqued |2 A eupe eduawy

2202 Y408V VINVYONYd < 98l



L8l

'sojep so| ap pepljigesedwod e| ap ednidnu 3|qisod eun e JpNpuod uspand anb sajueliodwi S9|gelIeA 3P 0 B1SBNIUT B| 9P UQISIASJ 9dnpoJd 3s sjed un us apuop souy ||

'saJolJa1ue soye uod ajgeledwod ou soiep ‘(14IN3I)

oleqe.] ap BzJ3N4 3p BNUIUOD [RUOIDEN BISINIUT B| 31UBIPSW GLOZ |9p J114ed e ugpipaw easny ‘epesapuodal (14N3) oleqel] sp eziand ap [euoideN e1ssniug e| e aseq uod 7,0z Oue |ap soleq /I

'saJol1ajue soye uod dqeedwod ou ‘oajdwa Jipaw eied saieboH ap BIIUQYS|a] BISANIU] B| B 3Sed U0d 0ZOZ OUe [9p soled /Yy

'0Z0Z OUe |3 Ud BISaNDd e| 0zl|eal 3s oN /b

*aJ1sawy AT A TIT [9p olpawoud |e uspuodsali0d 0ZOZ Oue [9p soleq /4
‘8L0ZdND [@ uod ewjedwsa A epesapuodal 9143s BASNN /3
‘epeJapuodal a113s eASNN /P

'943S9WJ} [ |e 9puodsaliod 0Z0Z oue

|3 "Jlenue opoyiad uod 0ajdw3 ap enujIuO) BISANdUT B B UBPU0dSaLl0d 0ZOZ & 8L0Z SOUE SOT "oUe Bped ap a.quidldip-aiqualrou opoliad uod saleboH ap e1sandug e| e aseq uod 5107 A ZLOZ soue so /2

‘eunuabuay edlqnday e us ofeqesl ap opedsaw |ap sisijeue

Kuoesedwod ap sauly esed 510z A £007 |2 243ud sepedijgnd sa1Jas se| JeWISISap epuUSIWO0IaL ‘9|07 |2 U epele|dap edlisipelsa eppuabiawa e| ap odJew |3 ud DIANI |3 'Soueqin sopelawolbe Lg /q

8'0 7'l 'L 'Ll
9'0 L'0 0'0 8'Le
9'0 6'0 €'e L'6l
¥'0 Pl 5’9 S'9l
(4 S'0 0’0 LT
€0 6'0 0'€ 6L

SOAI
-eJysiujwpe
0 S0D1U29)
‘sajeu
o

: -oisajoad
-sawiop “oN

OIDIAIDS

6'v

7'y

05071
‘sajeu
-01S9304d

sajuaipuadap

TVNOIDVN OJILSIAV1SI OXINV «

‘opeJapuod olpawoid /e

‘sasjed so| ap saJeboy ap Se1saNdUB Se| ap UQIDRWIOLU B 9Seq U0d 1[0 :@3uang

6'0 Gl S've 8'L€ ¥'6 761 €'99 0’001 saualnN
gL L'T ¥'0€ v'vy 6'6 L'yl ¥'89 0'00L  SeIqWOH  1Z0Z
A’ L'z L'Lz V'L 9'6 v'ol ¥'L9 0'00L leoL
80 €l 0'€e 8'8€ L'6 €'0¢ £'89 0001 sasalniy
L'l 8'C 8'0€ 6'E €0l ) S'89 0'00L  S®IqWOH  0Z0Z
€'l L'z €12 9'LY ool 0L 989 0'00L leoL

saJop saJop saJop salop

-efeqesy -efeqesy -efeqesy -efeqesy
sew souaw sew souaw
K9 ap 0§9p K9op 0§9p

sojuaiw sojuaiw sojuaiw sojuaiw

a|qers3 | -133|qeas3 -123|qe3s3 91qeisy 0X3s ‘oue ‘sjed

opeliejesy oN o_um:m_mm<

uopedndo e| ua ugeNlIs

seoawe/bio ol o


https://www.ilo.org/americas/

“'enupuo) «

L'9 S'LL €'ce 9'C L'0 6'l §'/e L'0€ 8'6 9'cl G'es 0001l saseniA
8'C 9'0 ‘9z 6'C Gl 8'c €'ve L'9€ 8'ql S'8 0'L9 0'00L S9JqUoH
'y L's 9've L'T 'L 0'€ S'LE 0've g'eL 9'0L 6'LS o‘ooL lelol  9lL0cC
[4VA Ll 8Lz 4 9'0 6'L L'9C 9'0¢ 9'6 8'cl 0'vS 0’001 sasnin
L'e 9'0 9'se 8'c 'l 8'c L'€E S'LE ¥'Sl S'8 €19 0001l S9JqUoH
8'v 0's L've L'T Ll 0'€ 8'0€ L'vE 0'€L 9'0L €'8s o‘ooL lelol  SL0C
'L Ll g'le €'C 9'0 6'L €'9¢ L'LE S'6 8'cl €S 0'00L sasalnin
(43 S'0 €'se 8'C vl 8'c €'ce 0'8€ 4 L' 8’19 0'001 S9JqUWOoH
6'v 0's 8'€C 9°C Ll L'E s'o€ z'se 6'CL 8oL 8'8s 0‘o0L jelol  vL0C
S'L 9'LL 8Lz 4 9'0 0'C 8'9¢ €'0¢ 7'6 8'cl G'es 0’001 sasalnig
P'E 9'0 €'se 8'C v'L 6'€ P'Ee L'LE z'slL L'8 9'L9 0‘00L S9JqUWOoH
0's 0's 6'c€e 9'C Ll L'E L'0E L'vE 8'zL 8oL €8s o‘oolL lelol  €10¢
L'L 6'LL 0'ze €'C 9'0 0'C 0'z2 S'6¢ 7'6 6'EL 8'cs 0'00L saslni
9'€ 9'0 L'sz L'T vl o' (43 €'L€ G'sl 8'8 9'L9 0‘00L S9.quoH
z's z's 8'ee 9'C Ll 42 L'0E e 0'€l 6’0l 0'8s o‘oolL lelol  ¢loc

e BUIET BOLIDWY

SOAI} saJiop saJiop saJop saJop
-eqysiuiwpe -efeqesy -efeqesy -efeqesy -efeqesy

0 S021U29} sew souaw sew souaw

. 'sajeu K9 ap 0gap K9 ap 0gap
: -oi1saj0.d sojuaiw sojuaiw sojuaiw sojudiw

-sgwop -0isajoid
5 o -1D3|qe1s3 | -1d9|qels -1>3|qels -133|qels
OIDINIBS N 1J9|qelsy | -1d9jqels3 1>9|qelsy | -1I9|qeisy oxas ‘oue ‘sied

SOAI}
-eq3siujwpe

-eleqea]

opeliejesy oN opeliejesy

ugidedndo ejua u

(safeausdiod)
¢ -¢C10C "'OX3S A ONV ~ZOGm_w_m_Dm NNDS3S _ZOHU,&DUO V1 N3 NOIDVNLIS 40d T¥YNOIDVN YAvdNDO NOID : VOI4IAYV ‘0L oipen) <«

aquied |9 A eune eduawy
2202 1Y408V1 VINVHONYd ¢

88l



68l

“'enuiuo) <

€'l L'6 9’0l
(A4 ¥'s 9'0
6'l 8'9 'y
4 7’9 L'6
0'C 8'C S0
L'l €'y €'y
4 9'9 6'6
8'l 8'C 9'0
9L 'y vy
6'0 G'9 o'LL
Q'L 6'C 9'0
'L 'y 6'v
6'0 L'9 L'LL
Pl 6'C 9'0
'L Sy 0's
8'0 8'9 €l
Pl 6'C 9'0
Ll Sy 0's

_efeqelr OIAIDS

TVYNOIDVN OJILSIAVLSI OXINV «

S've
z'ee

L'se

S've
0'8¢
9'9Z
0'€e
z'Le
S'st
L'ez
¥'9¢
0'se
0'ee
g'az
L'se
L'ee
g'9e
6'vC

SOAI}
-eJysiujwpe

‘sajeu
-oisajoad

€'l €0 L'z
8'L 0'L €'Y
9'l L'0 S'E
8'C 9'0 6'l
L'T €'l L'E
L' o'l 6'C
L'E 9'0 6'l
(43 vl L'E
L€ Ll 6'C
6'C L'0 L'C
0'€ Pl 6'€
o's Ll L'E
LT L'0 L'z
6'C gL 0y
6'C 'l 42
9'C L'0 0'C
6'C Sl 6'€
8'c 'L L'E

saJop saJiop
-efeqesy -efeqesy
sew souaw
K9ap 259p
sojuaiw sojuaiw
-1J3|qels3 | -129|qeis3

souo.ujed

opeliejesy oN

uoidedndo e| ua ugidenls

€'8¢
z'og

S'6¢

L'6C
9'sg
z'ee
9'8¢
§'sg
L'ze
8'8¢
L'VE
g'ee
§'8¢C
0's€g
g'ee
0'8¢
8'v¢

1

oce
“

L'9z
0'ze

L'62

0'6C
e
L'ze
L'62
4%
€'ze
L'6C
0'9¢
v'ee
8'6¢
6'GE
v'ee
8'6¢
0'9¢
s'ee
saiop
-efeqesy
]
Ko ap

sojuaiw
-3|qels3

L'LL v'El 9'0S 0001 sasalniy
8'0¢ 0'6 L'19 0001 S9IqUIOH
L'LL Lol S'LS  0'00L lelol  zioz

sae BURIIUIWOQ e21qnday A 031X3A ‘edrI3weos3ua)

6'6 L'yl 0'es 0'00L sasalnpy
9l L'8 L'6S  0°00L  SS4QWIOH
9'€l 6'0L 9’95 0°00L lelol  1z0z
S'6 0'slL 9'es  0'00L sasslny
9l 76 765 0'00L  SeJquioH
L'sL 9'LL 69  0'00L lelol 0202
8'6 el 8'CS 0’001 sasalniy
091 €8 €09 000l  SauquioH
S'sl €01 LS o000l leloL 6102
L'6 gl 8'7S 0’001 sasalny
8'Sl '8 1'09 0'00L  SaJquioH
£'cl v'ol L'LS  0'00L leloL 8102
8'6 v'el 0'€S 0'00L sasalny
6'Sl '8 €'09 0'00L  SeJquioH
v'eL s'oL €4S 0001 leloL  £10Z

saJop

-efeqesy
souaw
9993p

sojuaiw

-3|qess
1I919€3:3 oxas ‘oue ‘sied

opeliejesy

seoawe/bio ol o


https://www.ilo.org/americas/

“'enuiuo) <

'C €'L oL L'ET 9'l €0 't 8'LT L'8C i gl €'es 0'00L sasalniy
€'e 0'v 9'0 8'7¢ 6'l 6'0 9y z'og L'vE 0'0c 8'L 6'l9 0'00L S9JqWIoH
6'C z's €'y L'ee 8L L'0 9'c €'6¢ o‘ce L'9l S'6 €'8s 0‘o0L lelol  8L0¢
0'C €'L S0l 9'€C vl €0 L'c v'LT 8'8¢ €Ll 9zl 9'Zs 000l sasalniy
L'e L'y 9'0 6'CC 6'l 6'0 vy 0'0€ 0've €'0z 6'L 7'29 0'00L S9IqWoH
L't €'s v'y z'se L' L'0 S'e 0'6Z o‘ce 691 L'6 9'8S o‘o0L lelol  LLOC
6'l 9'L 80l L'ET Sl €0 0'C S'LT 414 €'l L'TL z'zs 000l sasalny
6'C 0'v 90 z'ze 8'L 6'0 7 z'6C L'VE s'oc 0'8 7'€9 0'00L S9IqWoH
4 v's Sy 8'ce L' 9'0 v'e 98¢ z'ee o'LL 86 0'6S 0‘00L le3ol  9L0¢
8'l 0'8 60l 6'€C €'l €0 0'C S'LT S'LT 'Ll 0'€l 8'ls 0'00L sasalniy
8'C 9'v 90 L'TC 6'l 80 v 9'6C 8'ce G'0C '8 G'29 0’001 S9IqWIoH
v'e 6'S Sy z'se L' 9'0 v'e 8'8C v'Le o'LL o‘oL v'8s 0‘00L leol  SLoc
9L 4 80l G'€T €'l €0 0'C 0'/LT 0'8¢ 'Ll €'el g'es 000l sasslniy
4 9y 90 €'ee 8'lL 80 L'y L‘og 9'ce L‘oc S'8 2'29 0'00L S9IqWoH
z't 6'S v'y €'eT 9L 90 €'e 6'8C S'Le L9l oL 9'8s 0‘00L leol  yLocC
g'L 4] 90l e Pl €0 0'C L'8¢c 'Lz 0'LL G'El 9'lS 000l sasalny
¥'T 6'v 90 L'ET 6'l 6'0 €'y 8'0¢ 8'ze 86l L'8 €19 000l SaJquoH
0'C 9 'y 0've L'l L0 v'e 8'6¢ L'0g S91 s'oL 9'LS 0‘00L |elol  €L0C
SOAI} saJop saJiop saJiop saJop
-eqysiuiwpe -efeqen -efeqesy -efeqesy -efeqesy
sew souaw sew souaw
‘sojeu K9ap 0§9p K9ap 0§9p
-oisaj04d orsajoig | Sowdw | sojusjw 1301 | sojuaiw | sojuaiw
efeqeiL OI2IAI3S ON -D3jqels3 | -1d9|qelrsy - -D3jqelsy | -1d3|qeisy oxas ‘oye 'sjeg

opeliejesy oN

opeliejesy

uoidedndo e| ua ugidenis

aqued |2 A eupe eduawy

2202 Y408V VINVYONYd < o6l



L6l

“'enuiuo) <

L'0 €l Z'9 T'se (44 7'0 €'C
L'0 Z's 4] G'se 6'C L'l A
1’0 L'6 8'c v'se 9'C 8'0 L'E
L'0 S'vl G'9 9'sg (44 v'0 v'e
L'0 L's €0 G'se 0'€ Ll 8'v
L'o L'6 6'C S'sE L' 8'0 8's
z'0 S'vl L'9 L'9€ L'z 7’0 L'T
z'0 Z's €0 L'SE 6'C Z'L G's
(4} L'6 0'€ 6's€E 9'C 6'0 €'y
6'C €'9 €'6 S've 4" €0 v'C
€'Y L'e 9'0 L'€T €'l 6'0 0's
L'E 'y o'y 0've €'l 9'0 o'y
L'T 8's L'ol s'ze L'l z'0 (44
o'y 8'C 9'0 L'ee 0'C 6'0 LY
S'e o'y €' 8'ce 6'L 9'0 L'E
(44 L'z €0l 8'¢€C L'l €0 [4rd
143 6'c 9'0 §'ce 0'c 6'0 9'v
6'C L's €y 0'€e 6'L 9'0 L'E

SOAI} saJop
-eqysiuiwpe -efeqen

‘sajeu
-oisajoad

Ko ap
sojuaiw
-129|qe1s3

0o
-spwiop

_efeqelr OIAIDS

opeliejesy oN

uoidedndo e| ua ugidenls

TVYNOIDVN OJILSIAVLSI OXINV «

saiop
-efeqesy
sew souaw
999p
sojuaiw
-129|qe1s3

souo.ujed

L'ov
€'y
44
9’0y
747
8'eh
'y
€'sy

9'€y

¥'8¢
6'0¢
6'6C
L'9¢
L'0€
L'62
6'LC
6'6C

1

L'6C
“

8'Le
€'8¢C
S'se
o'z
182
L'se
¥'0¢C
(k4

've

8'L¢
s'ze
L'0E
(414
8'ce
0'LE
¥'8¢
Z've

o'ze

saJiop
-efeqesy

Ko ap
sojuaiw
-129|qe1s3

9'6
v'SL
0'El
v'6
€'l
8'zL
v'6
€'l

8zl

ozl
€'z
L'LL
L'z
0'0¢
691
L'LL
S'0e
L'LL

salop

-efeqesy
souaw
9993p

sojuajw

-139|qe1s3

opeliejesy

€'El
€'8
€'ol
S'vl

0'6

€'6€
L'0S
S'sy
z'8€
L'0S
L'sy
G'LE
L6t

4474

0’001 sasalniy
0'00L  SaIquioH
0'00L leloL 102
0’001 sasalny
0'00L  S@JqwoH
0'00L leloL €102
0001 sasalny
0'00L  SaIquioH
0'00L leloL  z102
e SOUIPUY sosled
0’001 sasalniy
0'00L  S®JquioH
0'00L leloL  1Z0z
0‘00L saJsalny
0'00L  SdIqwoH
0'00L leloL 020z
0‘o0l saJalny
0'00L  SeJquioH

o‘ooL lelol  6l02C

oxas ‘oue ‘sied

seoawe/bio ol o


https://www.ilo.org/americas/

“'enuiuo) <

9'0 €91 8"y v'LE 0'€ 20 G'L 'ty L'6l L'8 L'L L'9g 000l sasalniy
L'0 L9 €0 9'6€ €'e 90 L'e 9'9p R 74 6'Gl 6'S €' 000l S9JqWoH
90 €oL L'z L'8E z'e S0 ST 8 44 o€l 9'9 (47 o‘ooL |eloL  0coc
L0 8'€l 6'S ¥'9€ 8'C €0 L'c 9'ly v'Le 0oL 'L L'8€ 0'00L sasalniy
L0 8"y €0 v'LE €'e 80 8'c €'sy S'LT 6'Gl 19 S'el 000l S9IqWoH
L'o L'8 L't 0'LE L'E 9'0 L'e L'ESy 6'vZ v'EL 99 8y 0‘00L leol  6l0C
L0 0'vl 9'g ¥'9€ 9'C €0 't S'ly L'T 6'6 'L 6'8€ 0'00L sasalniy
(0] 9'v Z'0 9'g¢€ 43 8'0 €'y 6'91 0'LT L'sL L9 L'8y 0'00L S9IqWIoH
Lo 9'g ST L'LE 6'C 9'0 v'e 9'vi L'vT 6'ClL 99 4 44 0‘00L le3ol  8L0¢
L0 0'vl 6'S ¥'9€ ¥'C €0 L'c L'Ly 9'LZ 8'6 S'L 6'8€ 000l sasalniy
L0 9y Z2'0 €'8¢ L'e 80 v'y 9'9p 'Lz L'sL 29 9'8t 000l S9IqWIoH
L'o 9'8 L't S'LE 8'C 9'0 v'e 4 44 8've 8'zL 89 174474 0‘00L leol  ZLoZ
L0 L'EL 6'S €'9¢ ¥'C €0 L'c L'Ly 6'LC 9'6 8'L €'6€ 000l sasalny
L0 Sy 0 €'8¢ 0'€ 80 €'y S'ov v'Le L7l S'9 L'8Y 000l SaJqWoH
Lo V'8 9'C S'LE L't 9'0 v'e 4 %44 L'se s'zL 0L L'vy 0‘00L leol  9Loc
0 6'€l L9 ¥'SE 't €0 (44 0'ov z'ee Lol 9'L 8'6€ 000l sasalny
L0 L'y €0 G'9g 6'C 60 587 9'vv '8¢ 8'Gl ¥'9 709 000l S9/qWIoH
(A1) 9'g L't 0‘9g 9'C L0 v'e 9'ty L'st v'eEL 6'9 (18°]4 o‘ool lelol  SLoc
SOAI} saJop saJiop saJiop saJop
-eqysiuiwpe -efeqen -efeqesy -efeqesy -efeqesy
sew souaw sew souaw
‘sojeu K9ap 0§9p jeroL K9ap 0§9p
sowop | "R | asajoia | L | - paigeIsa | -palqesa
-efeqesy | OPNMSS . : : : oxas ‘oue ‘sied

opeliejesy oN

opeliejesy

uoidedndo e| ua ugidenis

aqued |2 A eupe eduawy

2202 Y408V VINVYONYd < el



“enuiuo) «

S0 z's
8'0 €'l
L'0 L'e
S'0 6'€
8'0 9'L
L'0 9'c
7’0 L'E
L'0 G'L
9'0 S'C
S0 L'y
L'0 L'
9'0 L't
¥'0 L'y
L'0 8'L
S0 L't
(4 'yl
€0 q's
o €'6

v'SL
S'€C
L'oz
8'vlL
0'€e
9’6l
L'yl
v'ee
Z'6l
S'vl
L'ze
o‘6l
LYl
6'LC

6'sl

z'se
8'6€E

L'6€

€'e Z'L 8'l
S'E (44 z'e
v'e 8L 9'C
L'E 6'0 8l
S'e 6'l €'e
€'e Sl L't
6'C 6'0 8l
€'e 8l z'e
L'e vl 9'C
0'€ 6'0 8l
€'c 6'l 43
(43 sl 9'C
0'¢ 6'0 L'L
€'c 8l 43
(42 vl 9'c
0'C z'0 Sl
(44 9'0 0'€
L'c v'o v'e

9'Le
v'ee
6'LT
9'0¢
8'LE
L'Lz
z'oc
8'0¢
v'9z
z'oe
s'og
z'9z
€'oc
z'og

(°T4

6'ly
S'sy

o'vy

L'VE
0'cy
6'8E
0'9€
8'ey
s'ov
9'9¢
8'vy
vy
0'9€
8'vy
'
€'sg
0'sy

6’01

o'Le
T4

S'€e

0'6
0'€l
€Ll
v'8
6'LL
v'ol
v'8
0zl
s'oL
S'8
(44"
9’0l
v'8
44"

9'0L

zolL
'Ll

€yl

9'91L
L'6
9'zL
891
9'6
9'zL
9'91L
9'6
4
G'9l
v'6
vzl

891

4

€'09

L'%9

L'8E
q'sy

v'vy

0'00L
0’001
0‘00L
0’001
0'00L
0‘00L
0‘00L
0’001
o‘o0L
0’001
0‘00L
o‘o0L
0‘00L
0‘00L

o‘o0L

o‘o0L
o‘o0L

o‘ooL

saJalny
SaIquoH
leol  9L0¢
saJalny
SaIqUoH
leloL  sioz
sasalny
SaIquoH
leol  v10¢
saJsalny
S9UqWIOH
leyol  €10¢
saJsalny
S3IqUWIOH
leyol  Zloc
o e l1SeAg A ans ouo)
saJaln
S3IqUIOH

lelol  L20C

SOAI}
-eJysiujwpe

saiop
-efeqesy
sew souaw
K9ap 999p
sojuaiw sojuaiw
-129|qe1s3

saJiop
-efeqesy

saiop
-efeqesy
sew souaw
K9ap 9993p
sojuajw
-139|qe1s3

saJop
-efeqesy

‘sajeu
-oisajoad

oxas ‘oue ‘sied

ieloL sojuaiw
-1>3|qe1s3 -1>3|qe1s3

opeliejesy oN opeliejesy

uoidedndo e| ua ugidenls

€6l TVYNOIDVN OJILSIAVLSI OXINV « sedluawl m\mL0.0__ |


https://www.ilo.org/americas/

‘Renbnun A Aenbeued ‘a)1y) ‘|iselg ‘euinuabuiy :uos sopinjpul sasjed so /p

*943s9WI4} AT A I11 9p olpawo.d |e uspuodsatlod gz0oz Oue [9p SOIep SO| JOpeNnd3 uj "aJ3Sawli}

I |e @puodsa440d 0Z0Z oue |3 A jenue opojiad uod 03|dw3 ap enujIU0) BISINDUT B B UBPU0dSaLI0d 0Z0Z © 810Z SOUE SO| ‘oUe eped ap 24qWaldip-aiqwalAou opollad uod saieboH ap eysandud e| e
9seq uod 10z A ZL0Z soue so| (3p "ulin|d opeis3) eialjog ug ‘nuad A Jopend3 “(8L0ZAdND |2 unbas epewjedwa A epesapuodal a143s) eIqUIO|0) ‘(3P UN|d OPELIST) BIAJ|Og :UOS SsopIn|dul sasled soT /2
*SaJollajue soye uod ajgesedwod

ou so3ep ‘(14JN3) ofeqed] ap ezJan4 9p BNUIIUOD [BUOIIEN BISINDUT B| d3UBIPAW S10Z |9p J13ded e ugdipaw eaanu ‘epesapuodal (14N3) ofeqed] ap ezaan4 ap [euOIdeN B1SINdUT B| B 3SEQ U0D Z10T
oue [9p solep SO| euedIUIWOQ B1|gnday uj "solep ejuasald ou | ZOZ oUe |9 Ua A saloliajue soue uod ajqetedwod ou ‘oajdwa Jipaw eied saieboH ap eJ1UQa|9] BISAINIUT k| B 9Se(g U0D 0Z0Z OUe |ap
SO)ep SO| SeJNPUOH US ‘e[ewdIeND U BISINDUD B| 0ZI|EAJ 3S OU 0Z0Z OUE |3 U7 "euedjujwoq ed1gqnday A eweued ‘0JIX3\ ‘SEINPUOH ‘B|ewalens 4opeA|esS |3 ‘edly e1so) :uos sopinjaul sasied soq /q
‘opeJapuod ojpawoid /e

'sasjed so| ap saJeboy ap seISaNdUad Se| ap UQIDRWIIOLUI B 3Se( U0 | O :d3uan4

L'0 6'C 0ClL '8l L'y 0'L L'L L'sz €'ee S'8 S'LL z'6S 0’001 sasalnin
'l €'l L'0 L'ST 8'¢ 8'l L'e %3 Z'6€ L'EL L'ol ¥'29 0'00L S9IquioH
0'L 0’z v's 9'ze 6'E Sl S'C s'0g L'9E 'L (4" 1’19 o‘ooL leloL  Lzoc
9'0 0'€ 0'ClL (44" 6'¢ 0'L 8l 0've 9'ee €'8 '8l ¥'09 0‘00L sasalnin
o'l Pl L'0 v've 8'¢ 0'C €'e 9'ee 8'6€E 8'clL L'0lL €'€9 0’001 S9IquioH
8’0 L'e S's v'ie 6'€ 9'L L't 9'6C 'LE 6’0l o'yl L'29 o‘oolL lelol  0cocC
7’0 0'€ L'EL 0'zL 8'¢ L'l 0'C 6'€C 0'vE 9'8 €91 0'6S 0001l sasalniA
L'0 €'l 8'0 €'re L'E L'z v'e S'ee 6'0 o'cl L'6 L'€9 0'00L S9IquioH
9'0 L'e €'9 'z L'E L'l 8'c v'6C 0'8E LLL 9'zL L'L9 o‘ooL lerol  6L0¢C
¥'0 4 0'rl L9l S'e L'l 0'C €'ee 0'vE 9'8 9’91l z'6S 0'00L sasalniA
L'0 Pl 8'0 6'¢€C S'e [4rd 9'c (433 L'Ly L'EL 8'6 079 0001 S9IquioH
9'0 L'e ¥'9 8'0¢z S'e L'l 6'C 6'8C [:13 'L L'z 6'L9 o‘oolL lelol 8102
7’0 €'e 44 79l v'e L'l 6'l 9'ce 0'v€ 0'6 G'9l G'6S 0'00L sasaniy
L'0 vl L'0 6'€C G'e z'c v'e 0'ce 'y 43 L'6 L'v9 0'00L S9IquWoH
90 (44 v'9 9'0C S'€ L'l 8'C 9'8C [4:13 YL 9L [Ar4°] o‘ooL lelol  LLoZ

SOAI}
-eJysjujwpe
0 S021U29}
‘sajeu
-oisajoad

saJop saJiop saJiop saJop
-efeqesy -efeqesy -efeqesy -efeqesy
sew souaw sew souaw
K9ap 0§9p K9ap 0§9p
sojuaiw sojuaiw sojuaiw sojuaiw
-133|qe1s3 J9|qe1s3 J9|qe1s3 | -123jqels3

SOAI}
-eqjsiuiwpe
0 S021U’33
‘sajeu
-0159404d
0Xas ‘oue ‘sied

uoidedndo e| ua ugidenis

aqued |2 A eupe eduawy

2202 Y408V VINVYONYd < 76l



S6l

“enuiuo) «

z'0 vy
€0 L'LL
€'0 S'Le
[40) €'y
€0 G'LL
z'0 €'L2
z'0 9'Ly
Z'0 G'LL
z'0 V'L
10 YLy
z'0 G'LL
z'0 T'Le
10 '
z'0 L)
20 0'sz
[40) 0'Ly
z'0 'Ll
z0 6'9Z
4] 0Ly
z'0 L'zL
z'0 8'9z

s9jeuos.ad
K sajernos

‘sajeunwod
SOIDINIRS

sepediydadsa
ou
S9pepIAnRdY

soJaueuly
L IET]
-193|qes3

L'z 6'0E L'0 Sl z'0 €' 0001 saJelni
S'6 Sz z'zl S'El L'0 6l 0'00L  S®IqUIOH
v'9 v'se V'L L'z S0 £yl 0001 leloL 8102
L'z 0'LE 9'0 Sl z'0 €L 0001 saselni
S'6 v'LT rd) 9'€l L'0 €6l 0'00L  S®IqUIOH
v'9 v'se S'L L'z S0 £yl 0001 leloL  £10Z
L'z 0'LE L'0 €Ll €0 €L 0'00L sassn
v'6 €z 8zl 9'€l L'0 €6l 0'00L  S2IqWOH
v'9 €'sz 8L L'z S0 v'rL 0001 leloL 910z
L'z L'0E L'0 L'l €0 v'L 0'00L sasen
L'6 6'0C L'T1 L'yl L'0 S'6l 0'00L  S@IqWOH
€9 6'vT 8L el S0 9'vlL 0001 leloL  SL0Z
7T S'0€ L'0 8Ll z'0 9's 0'00L sassn
6'8 8'07 9zl €yl L'0 8'6l 0'00L  SaIquioH
79 8'vT 8L €€l S0 8'vlL 0001 leloL 10z
€ 9'0€ L'0 L' z0 L'L 0001 sassn
6'8 8'0C szl 07l L'0 ¥'0C 0'00L  SaIquioH
79 8'vT L'L L'sL s'0 €5l 0001 lelol €102
L'z z'og L'0 0'zL z'0 L'8 0'00L sauanN
6'8 L'0T z'z1 rad! L'0 8'0¢ 0'00L  SaIquioH
19 9've 9L €€l S0 95l 0001 lelol  ZL02

/e BUIIET BILIRWY

sauoid
-eJ1uNWod
A ojuaiw
-euadewje
‘a3lodsue.)

sa|ajoy
A sajueu uom
-neysad | -onaasuo)
‘01243W0)

seuiw
enbe A seb K eaxsad

‘pepd1d9|3 ‘ein)
-|no1by

eJal
-njdenuew
enIsnpu

oXas ‘oue ‘sjed

(saleauadiod)

0202 - 21L0Z "'OX3S A ONV ‘SIVd NND3S ‘VOINONODI AVAIAILDY 3d VIAVY ¥Od TVNOIDVN VAvVdNDO NOIDV1g0d VN VOI43AV “LL oipen) <«

TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <«

seoawe/bio ol o


https://www.ilo.org/americas/

“"epupuo) «

satalnpy
SalqwoH
|[e10L 5102
satalnpy
SalquwoH
[e10l  ¥102
satalny
SalqwoH
|e10l €102
satalny
SaJqWoH
|je3oL  zL0Z

1q BURURBIY

Z'0 9'or 09 't L'0g L'0 €'l €0 0'8 000l sasa[niA
€'0 '8l S's L'6 L're 9zt €'el 8'0 9'gl 0’001 S9IquioH
€0 v'Le L's 9'9 0'se L'L 4 9'0 r44h o‘ooL lexol  L20¢
Z'0 a4 8's L'c 8'6¢ L'0 L'LL €0 6'L 0’001 sasaln
€'0 6'8l S's 8'6 6'0C L'LL 9'cl 8'0 G'gl 0’001 S9IquioH
4} 414 9's 9'9 s've 'L 9'CL 9'0 L'vL 0‘o0L leyol  02o0cC
z'0 S'Ly 8's L'c Z'Le L'0 'Ll (40} L'z 0’001 sasaln
z'0 6'LL S's 9'6 L'le L'zl S'el L'0 L'8lL 0'00L SoIquioH
o L'z 9's s'9 L'sz V'L 9L s'o 6'€lL 0‘ooL leol  6L0C

sauold
soJapueuly | -eslunwod
sojuaiw A oquaiw

sajeuosiad
K s3jeinos

‘s3jeunwod
SOIDIAISS

sa|ajoy
A sajueu uom
-nejsai | -onaasuo)
‘01249W0)

seujw
enbe A seb K easad

‘pepniidz|g ‘ean)
-[no1aby

eJal
-njoejnuew
elIsnpup

oxas ‘oue ‘sjed
SapepIAndY -199|qe3s] -euasewje

‘ayiodsueu)

aquied |9 A eune eduawy

2202 1V¥09V1 VINVYONVd 961



“"enunuo) «

S'0 L'SS z'ol L'T o'Le L'0 €'8 7’0 S'0 0‘00L sasaln
L'0 6'6l Lol o'zt L'€EC 0'sL 9'91L €'l Sl 0‘00L S9JqWoH
9'0 8've Lol '8 z'ze 0'6 L'EL 6'0 LL o‘oolL leyol  zloc

»» (9P "In|d opels3) einljog

'L 'S v'ol 9'C €12 8'0 9'L ¥'0 ¥'0 0’001 sasalniy
Sl L'\T G'LL 9'LL 0'cz €vl 0'vL 8'L Sl 000l S9JquIoH
€'l 413 o'LL L'L L'L2 S'8 €Ll 'L 0'L 0'00L lexol  LzoZ
8'0 L'95 v'ol 0'C 86l L'0 6'8 €0 ¥'0 0’00l sasalnin
vl L'ze 'L 'Ll L'ze 8'vlL 9yl vl €'l 0'00L  SeJquioH
L'l T'LE 8oL 'L L1 9'g L'zL 6’0 o'L o'o0L leoL 0202
6'0 G'SS €0l € L'lT 8'0 6'L €0 €0 0’00l sasalnA
€'l €'z 7Ll vLL L'tz v'sL L'yl 'L Gl 0'00L  SeJquioH
L'y T'9 8oL V'L (444 0'6 'Ll 8'0 0'L 0'00L leyoL 6102
9l L'sS zZ'ol [44 9'LZ L'0 8'L ¥'0 €0 0'001L saualny
L'T 0'Lz S0l 0'LL L'tz 95l 6'cl €'l €'l 0'00L  SSlquioH
Tt 6'SE v'olL 'L T'ee L'6 'L 60 6'0 0‘00L leoL 8102
€'l 'S 8'0L €'C L'z L'0 6'L €0 €0 0'00L sasalny
8'L L'z L'0L 0'LL 8'CC €Sl 8'vl €'l €'l 0'00L  SSJquioH
9'L L'SE L'oL €'L 0'ze L'6 8'LL 60 6'0 0‘00L leaol  /ZLOZ
0'L 0'9S z'ol ¥'C L'0T L'0 1’8 7'0 €0 0’001 sasalniy
9'L S'0z v'ol 6'0L v'ee L'SL 9'Gl vl vl 0'00L  SSlquioH
vl L'SE €'0L €'L L'e €'6 v'zL 0'L 0'L 0‘00L lesol  9L0Z

sauoid
soJalueul -e21unwod

sojuaiw A oquaiw
-129|qe3s3 -euadewje
‘ay1odsueu)

sajeuosiad
K s3jeinos

sa|ajoy
A sajueu uom
-nejsai | -onaasuo)
‘01249W0)

seujw
enbe A seb K easad

‘pepniidz|3 ‘ean)
-|no1iby

eJal
-njoejnuew
elIsnpuy

‘sajeunwod 0OXoS ‘oue ‘sied

SOPEPINRIY SOIDIAISS

L6l TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <« mm.u_.hw_.\cm\m.ho.o__ |


https://www.ilo.org/americas/

“'enuiuo) <

- T'ee 'L L'l 8'GE S0 8'0L L0 [4:14 0’001 sasalny
0’0 6'vl L v'EL T'sl 8'cl G'LL S0 L'62 0'00L  S°JquioH
00 €'sL Ll 8L 9've 8'L 'L €0 0'6Z 0‘o0lL leol 6102
= S'0z vl €'l 0'GE S0 7'6 L'0 8'LE 0'00L sasalniy
- vl Ll L'zt L'yl €'el G'ol S0 e 000l SeJ4quioH
2 0'LL €'l 'L 9'ee S'L o'oL €0 L'ee 0'00L leaol 8102
0’0 9'lZ 9'L vl S'vE 9'0 6'8 L'0 v'LE 0’00l sasalniA
0’0 vl 'L Szl €'cl L'yl S0l 7'0 0'€e 0'00L  SeJquioH
0’0 S'LL vl 9'L L'z ¥'8 8'6 €0 €'ce o'o0L lexol  £L0Z
L'0 8'c¢ vl Gl L'v€ L'0 L'6 L'0 z'0€ 0’00l sasalnAl
00 L'yl 'L 44} 6'CL L'yl S0l 9'0 g'ee 0'00L  SseJquioH
1’0 4] 'L 9'L 02z 9'g 6'6 v'o 0'ze 0'00L leoL 9102
9'0 €18 L'6 L'T €0z 9'0 1’8 ¥'0 €0 0’001 saualny
6'0 L'z 9'6 €71 6'0C 0'sl 891 6'l 7'l 0'00L  SSlquioH
8'0 L'9g 9'6 €'8 L'oz L'6 el €'l 6'0 0‘00L leaol  SLOZ
L'0 v'LS L'6 L'T 6'0C 9'0 €'l S0 z'0 0'00L sasalniy
L'0 €0z 8'6 8'LL v'Le z'sL v'LL 8'L Gl 0'00L  SSJquioH
L'0 8'se L'6 0'8 'Lz L'6 L'EL €'l 0'L 0‘00L lexol  ¥L0Z
80 ¥'95 6'6 8'C 8'0C 9'0 6'L 7'0 €0 0’001 sasalniy
80 0’0z 0'0L L'LL v'ee 6'7L 0'LL L'l G'l 0'00L  SSlquioH
8'0 L'SE o'oL 0’8 L'e 0'6 el Ll 0'L 0‘00L lexol €102

sapepIARdY

sajeuosiad
K s3jeinos

‘sajeunwod
SOIDIAISS

soJapueul
sojuaiw
-199|qe3s]

sauoid
-e21unwod
A oquaiw
-euadeuwje
‘ayiodsueu)

sa|aj0y
K sajueu
-nejsa.

‘o1243Wo0)

uom
-2N13sU0)

eJal
-njoejnuew
elIsnpup

enbe A seb
‘pep1a1dd|3

seujw

K essad
‘eany

-[no1aby

oxas ‘oue ‘sjed

aquied |9 A eune eduawy
220Z 1Vd08V1 VINVIONVYd

<

861



“‘enunuo) <

0’0 L‘0s 09 L'z ‘oz 9'0 00l Z'0 6'v 000l sasalny
00 '8l 9 G'6 r4 8'cl L'EL 9'0 S'vl 0001 S9IquioH
0'0 L'LE L9 v'9 9've 4] L'z v'0 v'oL 0‘00L |eyolL  9L0¢
00 9'8y €9 't 0'9¢ 90 8oL Z'0 'S 000l sasalniy
0’0 8'LL S'9 0'6 9'ce 6'c€l 0'slL 9'0 Syl 0'00l S9IquIoH
0‘0 8'‘o€ v'9 L9 0've €' €'clL S0 9'oL o‘ooL lelol  S10C
0'0 L'8y S'9 ¥'C L'ST L'0 LLL 2’0 v's 0'00L saualny
00 9'LL ¥'9 9'8 z'ee a4 v'sL L'0 9yl 000l SaJqWoH
00 v'o€ S'9 0’9 L'Ee L'8 9'€l S0 8oL 0‘00L |eol  ¥L0Z
00 8'Ly €9 ¥'C T4 6'0 LLL 20 8'q 000l saualny
00 89l ¥'9 8’8 L'ez 9'vlL 0'Gl L'0 L'SlL 000l S9JqWoH
00 L'6T €9 L9 S'€e 68 v'ElL 0] 9'LL 0'00L |elol  €L0C
00 v'sy L9 €'C S've 6'0 9Ll z'0 L9 0'00l sasslniy
00 0'LL €9 L'8 6'lC o'l €'ql L'0 L'9L 000l S9JqWIoH
00 L'0g Z'9 09 o'‘se S8 L'EL S0 ozl o‘ool |elol  zZioc
m l1selg
- Z'6l Sl 6'0 S'LE S0 LLL 0 z'6¢ 0'00l sasalny
- vl 'L L'zl L9l el 0Ll S0 S'0€ 000l S9JqWIoH
- s'9l €'l 'L v'9z €L o'LL €0 6'6C 0‘00L |ejol 120
00 0'Le 9L 0L L'se ¥'0 L0l z'0 0'‘0e 000l sasalny
00 Syl Ll 9'¢€l 0'sl el 6Ll ¥'0 €'0€ 000l S2JqWoH
00 S'LL €'l 8L ve €L €Ll €0 L'og 0‘00L |elol 0202

sauoid
soJalueul -e21unwod

sojuaiw A oquaiw
-129|qe3s3 -euadewje
‘ay1odsueu)

sajeuosiad
K s3jeinos

sa|ajoy
A sajueu uom
-nejsai | -onaasuo)
‘01249W0)

seujw
enbe A seb K easad

‘pepniidz|3 ‘ean)
-|no1iby

eJal
-njoejnuew
elIsnpuy

‘sajeunwod 0OXoS ‘oue ‘sied

SOPEPINRIY SOIDIAISS

661 TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <« mm.u_.hw_.\cm\m.ho.o__ |


https://www.ilo.org/americas/

“‘enunuo) <

- 6'ty v'6 v'e €'6¢ vl v'8 €0 6'v 0’001 sasalniy

- 9'9lL L'8 00l v'0C G'el g'el 0'lL S'9l 0'00L  S°JquioH

> €'L2 0'6 €'L 0've 9'g €'l L'0 8Ll 0'o0L lexol €102

- 6'€V L'8 8'C 0'6C 'L L'8 €0 €'s 0’00l sasalniy

- L9l 9'g 2’0l 9’6l 6'Cl G'el 0'L v'LL 000l S9JquIoH

> 9'L2 L'8 'L v'ee z'8 9'LL L'0 sz 0'00L leaol  ZLOZ
alud

L0 0'0S €9 v'e L'ST L'0 6'6 Z'0 8'y 0’00l sasalnin

L'0 L'6l 6’9 L'ol 8'CC 9'zL L'EL 9'0 6'cl 0'00L  SeJquioH

1’0 v'ze v'9 6'9 0've 9'L L'zL ¥'0 L'oL 0'00L lexol  LzoZ

0’0 8'0S ‘9 €2 9'GZ L'0 9'6 €0 9'v 0’00l saualny

0’0 alord 6'9 L'ol L't 9'LL 6'El L'0 L'EL 0'00L  SedquioH

0’0 o‘se 9'9 8'9 6'c€ 0'L L'zL S0 6'6 0‘00L leoL 0202

0’0 z'0S L9 €7 T4 9'0 8'6 z'0 (47 0’001 sasalniy

0’0 L'6l 8'9 6'6 0'vC a4 8'cl L'0 €'cl 0'00L  SSJquioH

0’0 43 ) L'9 L'se €'L L'zL S0 v'6 0‘00L leoL 6102

0’0 €'0S 09 [44 ¥'9z 9'0 0'0L o) €'y 0’001 sasalniy

N0 0'6l L'9 L'6 (474 Szl 8'cl 9'0 G'el 0'00L  SSlquioH

0’0 v'ze A°) S'9 L'se V'L L'zL ¥'0 9'6 0‘00L lexol  8L0T

0’0 6'61 79 7't 9'9z 9'0 00l z'0 v'y 0'00L sasalniy

0’0 ¥'8l ) 9'6 L've 0'€l 6'cl 9'0 L'EL 0'00L  SsSlquioH

0’0 8'LE A°) S'9 z'se L'L ' ¥'0 8'6 0‘00L lexol  /ZL0Z

sauoid
soJalueul -e21unwod

sojuaiw A oquaiw
-129|qe3s3 -euadeuwje
‘ayiodsueu)

sajeuosiad
K s3jeinos

saj9l0y
A saue uoi
-neysal | -onaisuo)
‘01243W0)

seujw
enbe A seb K easad

‘pepniidz|g ‘ean)
-[no1aby

eJal
-njoejnuew
elIsnpup

‘sajeunwod OXoS ‘oue ‘sied

S9pepIAY SOIDIAISS

aquied |9 A eune eduawy

2202 1V¥09V1 VINVYONVd 00¢



L0¢

“"enuiuo) «

€0 L'st
7’0 Z'6l
v'o 6'6¢C
- S'vy
- L'LL
- L'6C
- (747
- 0'LL
- €'8e
- S'ey
- L'LL
- [4:14
- €'ey
- 0'zLL
- 6'LT
- 6'ct
- 0'zL
- [:14
- L'ey
- €'LL
- [4:14

sajeuosiad
K s3jeinos

‘sajeunwod
SOIDIAISS

sapepIAnIY

TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <«

soJapueul
sojuaiw
-199|qe3s]3

8'€ 8'sc vl
'L €'0¢ €Tl
L8 9'ze 8'L
8'c 6'LT 9'l
€L vz 8'cl
L's L've 9'g
(4% 9'LC €'l
0zl Z'ie L'EL
L'8 6'c€e S'8
8'¢ S'Le 'l
6'LL Z'Le Sl
S'8 6'€T v's
€'e 0'6C €'l
€'ol g'Le L'yl
V'L 9've 8’8
€'e L'8C Gl
Lol 8'0¢ L'EL
€'L 0've L'8
43 L'8C €'l
ool ‘oz 4
'L L'€T €'

sauoid
-e21unwod
A oquaiw
-euadewje
‘ay1odsueu)

sa|ajoy
A sajueu uom
-nejsai | -onaasuo)
‘01249W0)

8'L
L'LL

L'ol

el
€Ll
eaal

-njoejnuew
elIsnpuy

enbe A seb
‘pep113dd|3

€'Y

el

6'v
€'l
g'oL

z's
vl
v'oL

€'s
44

s'oL

0'sl

8oL

L'SL

'L

€91

S'LL
seujw
K easad

‘eany
-|no1iby

0001 sasalniy
0'00L  S®JqUIOH
0‘00L leloL 020z
0'00L sasalny
0'00L  S®JqUIOH
0‘00L leloL 6102
0'00L sasany
0'00L  SdIquWoH
0‘00L leloL 8102
0'00lL sasalny
0'00L  SdIquoH
0'00L leloL  £10Z
0’001 saualny
0'00L  SaIquioH
0'00L leloL 9102
0001 sasalny
0'00L  SaiquioH
0'00L leloL  §102
0001 sasalny
0'00L  SaIquioH

o‘ooL |elol  ¥10Z

oxas ‘oue ‘sjed

seoawe/bio ol o


https://www.ilo.org/americas/

“‘enunuo) <

sapepIARdY

9'6L
L'LE
€Ll
8’6l
L'ze
€Ll
(/)114
¥43
an
L'0z
L'ze
6'0L
L'6L
v'LE
S0l

L'6L

6'ct
'8l

8'8¢

sajeuosiad
K s3jeinos

‘sajeunwod
SOIDIAISS

soJapueu
sojuaiw
-199|qe3s]

8'C v'ee 9'0
8'LL 6'Le Lol
L's L'9T L9
6'C 8've L'0
8Ll L'ze v'ol
L's v'Le v'9
L'e 0'vE L'0
8Ll z'ee €0l
'8 L'z €'9
€'e L'EE L'0
6'LL L'ze 0'0l
€' 6'9C L9
G'e S'ee 9'0
L'LL 9'ce S'6
€' L2z 8's
S'e 8'ce 9'0
8Ll 0'ce 8'6
v's S'9C 0’9
'y L'9C L'
9'LL 9'0¢ L'yl
9'8 L'ee 0'6

sauoid
-e21unwod
A oquaiw
-euadeuwje
‘ayiodsueu)

sa|ajoy
A sajueu uom
-nejsai | -onaasuo)
‘01249W0)

9'zL
0'LL
L'l
9'LL
L'LL
€Ll
el
€lL
L'l
8'Cl
€'ll
6'LL
el
L'LL
0'zL
1ad)
9'LL

8L

vLL

o‘oL

eJal
-njoejnuew
elIsnpup

enbe A seb
‘pep1a1dd|3

9'L 0001 sasalniy

L'sz 0'00L  S®JqUIOH

8'LL 0001 leloL  L10Z

L'L 0'001L sasalny

€92 0'00L  S2IquOoH

L'LL 0'00L leloL 910z

(42 0'00lL sasalny

Sy 0'00L  SdIqWOoH

€L 0001 leloL  S1L0Z

8'9 0'00l saualny

0'se 0‘00L S2IqWIOH

S'LL 0'00L leloL  ¥10Z

L'z 0'00L sasalniy

6'ST 0'00L  SeIquioH

1'sL 0'00L leloL €102

L'L 0'00L sasalniy

S'9z 0'00L  SaIquioH

L'sL 0'00L leloL  z10z
/» €1qWo|0)

0'v 0'00L sasalniy

9'zlL 0'00L  SeIquIoH

1’6 0'00L leloL  1zoz

seujw

K essad
‘eany

-[no1aby

oxas ‘oue ‘sjed

aquied |9 A eune eduawy
2202 V408V 1 VINVHONYd <

[der4



04

“‘enunuo) <

€0 G'zs
L'0 414
(4} z'og
L'0 0'€S
€0 0'9¢
(4} v'9e
€0 9'ts
€0 9'st
€'0 6'SE
L'0 8'LE
L'0 szl
L'o 0‘0z
00 L'LE
0’0 €L
00 6'6L
0’0 €'ce
00 6'LL
00 g€'oc
00 9'LE
00 Ll
00 8’6l

sajeuosiad
K s3jeinos

‘s9jeunwod

SOPEPINRIY SOIDIAISS

TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <«

(44"

6'0L

L'LL

0’6

€'l

6'8

soJapueul
sojuaiw
-199|qe3s]3

(4 9'8¢C 8'0
L'8 G'ee L'oL
9 v'sz 9'9
L'T z'og z'0
6'6 6'7¢C 8'8
L'L 6'9C S's
€' 8'8¢ S'0
Lol L'eC 8'6
L'L €'se €'9

L'e v'LE Z'L
szl S'0C 'Ll
6'8 8've €'L
0'€ 8'ce L'l
zeL L'0C 7’0l
9'8 8'st 8'9
9'C 6'CE 0L
9'LL €'ce 60l
6'L L'9T 8'9
6'C g'ce 8'0
9'LL L'ze ool
0'8 14°T4 9

sauoid
-e21unwod
A oquaiw
-euadewje
‘ay1odsueu)

sa|aj0y
K sajueu
-nejsal

‘o1243Wo0)

uom
-2N13sU0)

0'LL

zoL
6’0l
o'LL
6'0L
6'CL
8'ol
L'LL
L'EL
o'LL
6°LL
eJlol

-njoejnuew
elIsnpuy

enbe A seb
‘pep113dd|3

6'€
8'Gl
€Ll
6'C
S'vl
o‘oL
6'C
0'Gl

140]"

€'9
z'ee

9'9L

9've

L'LL

€'ve

L'LL

€'se

0'sL
seujw
K easad

‘eany
-|no1iby

0001 sasalny
0'00L  S@JquioH
0‘00L leloL 10z
0'00lL sasalny
0'00L  S®JqUIOH
0'00L leloL €102
0'00L sasalny
0'00L  SdIquWOH
0‘00L leloL  ziL0z
edry eyso)
0'00lL sasalny
0'00L  SalquioH
0‘00L leloL  1zoz
0'00L saualny
0'00L  SaIquioH
0'00L lelol  0Z02
0'00L sasalniy
0'00L  SaIquioH
0'00L leloL 6102
0'00L sasalniy
0'00L  SaiquioH
0'00L leloL 8102

oxas ‘oue ‘sjed

seoawe/bio ol o


https://www.ilo.org/americas/

“'enunuo) <

sapepIARdY

z'es
0'9¢
z'og
G'es
°T4
v'oe
v'zs
8'sc
L'9€
L'LS
9'ce
L'vE
0'LS
€'se
8've
L'LS
0've
(4743
v'eS
€'se

0'9€

sajeuosiad
K s3jeinos

‘sajeunwod
SOIDIAISS

soJapueul
sojuaiw
-199|qe3s]

sauoid
-e21unwod
A oquaiw
-euadeuwje
‘ayiodsueu)

8'sc
Z'e
0'€e
z'st

S'6l

sa|aj0y
K sajueu
-nejsa.

‘o1243Wo0)

uom
-2N13sU0)

9'8
S'LL
v'oL

9'8

zoL
¥'8
v'el
6'0L
eJlol

-njoejnuew
elIsnpup

enbe A seb
‘pep1a1dd|3

8'c
69l
8'LL

9'v
L'LL

6'CL

0'LL
o‘zL
€
'L

vzl

'Ll

9'zL

0'LL

€L

A
vz
seujw
K easad

‘eany
-[no1aby

0’001
0’001
o‘o0L
0’001
0’001
o‘o0L
0’001
0’001
o‘o0L
0’001
0’001
o‘o0L
0°001L
0'00L
o‘ooL
0'00L
0'00L
o‘ooL
0'00L
0'00L

o‘ooL

satalnpy
SalquoH
|eloL
satalny
SaIqWoH
|eloL
satalnpy
SalquwoH
|eloL
satalny
SaIqWoH
|eloy
saJsalnnl
SaIqWoH
|eloy
saJalny
SaIqWOH
|eloy
saJalny
SaIqWOoH

|eol

Lcoc

0coc

610C

8L0¢C

L10¢C

910¢

sLoc

oxas ‘oue ‘sjed

aquied |9 A eune eduawy
220Z 1Vd08V1 VINVIONVYd

<

¥0¢



S0¢

“'enupuo) «

0’0 €' L's L'e 6'lE 9'0
= €'l 9's 8'6 6'8l 80l
0’0 €9l 9's 9'9 €'ve S'9
= v've L's 6'l g'ze S'0
- L'LL €'q 2ol Z'6l 60l
2 0'LL z's L9 8've S'9
g €T 6'v L'e 0'€E S0
= 6'LL L'S z'ol 6'8l L'LL
> S'LL v's 8'9 8've L'9
e 8'9C (A7 ST 9'ce 9'0
= L'EL Sy L'ol v'8lL 0zl
> L'8lL vy 0'L (474 V'L
= 6'LT g's ¥'C 43 9'0
= r'zlL L9 7'6 q'8l 0'zL
° S'8lL 8's L'9 (74 9'L
0’0 L'62 L'E €T 43 S0
0'0 L'vL 9'c €6 '8l 0'LL
0’0 ¥'0z 9'c S'9 0've 6'9
= 0'9z ¥'s 'L 6'VE L'0
0'0 601 ¥'9 L'8 G'6l 8'6
0’0 6'91 0'9 6's 9'se T'9

sauoid
soJalueul -e21unwod

sojuaiw A oquaiw
-129|qe3s3 -euadewje
‘ay1odsueu)

sajeuosiad
K s3jeinos

sa|ajoy
A sajueu uom
-nejsai | -onaasuo)
‘01249W0)

‘s9jeunwod

SOPEPINRIY SOIDIAISS

TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <«

6'6
L'LL
6'0L
g'ol
€'l

80l

9'LL
8oL
Lol
9'LL
0'LL
Lol
vLL
6'0L
z'ol
'Ll

8oL

6'0L

v'olL

eJal
-njoejnuew
elIsnpuy

z'0 €'9¢
S0 G'LE
¥'0 €'6
€0 0'se
L'0 L'0E
S0 €'8e
Z'0 L've
L'0 0'0€
S0 S'LT
€0 6'CC
L'0 9'6¢
S0 6'9C
€0 S0z
9'0 9'6¢
S0 0'9z
€0 0'le
9'0 €'1€
S0 €'Le
z'0 €12
S0 z'ee
v'0 S'8C

seujw

K essad

‘pepidLi3dz|3 ‘eany
-|no1iby

enbe A seb

0'00L sasalnpy
0'00L  SeJquioH
o‘ooL lelol  8L0T
0'00L sasalny
0'00L  S®JqUIOH
0‘00L leloL L0z
0'00l sasalny
0'00L  SdIquOoH
0‘00L leol 9102
0'00lL sasalny
0'00L  SaJquioH
0'00L lelol  SL0Z
0'001L sasslniy
0'00L  SaJquoH
0'00L leloL  ¥1L0z
0001 sasalny
0'00L  SaJquoH
0'00L leol €102
0001 sasalny
0'00L  SaIquoH
0'00L leloL  z10z

»dopend]

oxas ‘oue ‘sjed

seoawe/bio ol o


https://www.ilo.org/americas/

“‘enunuo) <

0'0 8'LT 6'c €'l 9'ey ¥'0 6'8l €0 8'c 0’001 sasalniy

0'0 Szl 6'9 L'L 0'lz L'6 44 8'0 €'8¢ 0'00L  S°JquioH

00 6'slL 9'g L'V v'0€ v's Lol 9'0 '8l 0‘00L leol  SL0Z

= L'6C 8'c €'l L'Ey [40) 9'LL z'0 L'y 0’00l sasalniy

0'0 el ¥'9 ¥'9 'z L'6 L'EL 80 L'62 0'00L  S°JquioH

00 z'oz €'s €'y S'0€ v's 0'slL S'0 8'sl 0'00L leaol  vL0Z

0’0 L'6C Sy 6'0 L'ty Z'0 €'L1 L'0 S'y 0’00l sasalnn

0’0 L'EL 0'L 9 v'0C 6'8 6'CL L'0 6'0€ 0'00L  SeJquioH

0’0 z'oz 6'S o'y 6'6C T's 8'vlL v'0 L'6l 0'o0L lexol €102

0’0 v'6C €'Y €'l Sy z0 0'slL z0 0's 0’00l sasalnin

0’0 Szl 9 g9 G'6l G's L'EL 9'0 g'ze 0'00L  seJquioH

0’0 S'6l ¥'s 44 L'8T L's S'sl v'0 0’12 0'00L leyoL 2102
Jopenjes |3

= €'z 9's L'l 0'ze S0 €8 €0 €'0¢ 0'001L sasalniy

= z'oL ¥'s 8'6 L'6l L'6 0'LL S0 €'ve 0'00L  SSJquioH

° 8'vL q's ¥'9 v've 6's 6'6 ¥'0 9'ze 0‘00L leaol 1202

= 6'CC 0's 6'l G'LE ¥'0 G's z'0 9'6¢ 0’001 sasalniy

= 0'zL 9'c 0'6 7’6l 9'6 S0l 9'0 €'se 0'00L  SSlquioH

2 'L (4% 1’9 €% 6'S L'6 ¥'0 o'ce 0'00L lexol  0zZ0T

= G'ez L'S 6'l 8'LE ¥'0 0'6 z'0 v'Le 0'00L sasalni

= 'Ll 8's 6'6 76l 6'6 'Ll S0 €'ze 0'00L  SsSlquioH

2 v'ol 8's 9'9 v've 6'S €'0L ¥'0 z'os 0'00L leaol  6L0Z

sauoid
soJalueul -e21unwod

sojuaiw A oquaiw
-129|qe3s3 -euadeuwje
‘ayiodsueu)

sajeuosiad
K s3jeinos

saj9l0y
A saue uoi
-neysal | -onaisuo)
‘01243W0)

seujw
enbe A seb K easad

‘pepniidz|g ‘ean)
-[no1aby

eJal
-njoejnuew
elIsnpup

‘sajeunwod OXoS ‘oue ‘sied

S9pepIAY SOIDIAISS

aquied |9 A eune eduawy

2202 1V¥09V1 VINVYONVd 90¢



L0¢C

“'enupuo) «

- ¥'9¢ 8'C 80 8Ly 20
5 8’8 9'c L'y G'LL 0'6
2 T'sl €'c €'c v'9z 8's
0’0 8'9¢ v's 'L 8'vi S0
0’0 vl L'L S'L €'7C 6'CL
00 v'sL v'9 6V L'LE L'L
= T'Le o' g'L S'vy ¥'0
0’0 6'CL G'L 'L 6'lC 80l
0’0 8'8lL 0’9 6'v Z'Le S'9
: 7'8C 6'v Gl 144% ¥'0
= 8'ClL 'L L'L g'le vLL
> z'6L T'9 L'y 0'LE 8'9
0’0 L'LT 6'7 vl L'vv S0
0'0 (44 €'l 6'9 L'ze 7ol
0’0 9'g8L €'9 9'y S'LE €'9
= v'LeT €'y o'l 'Sy ¥'0
= 6'LL G'9 9'9 v'Le L'6
® €'8lL 9's (A4 €'L€ 8's
= 1'82 v'y €'l 6'vt z'0
= (44 L', 9'9 9'0C 0'6
= 6'sl 0'9 'y 8'0¢€ €'s

sauoid
soJalueul -e21unwod

sojuaiw A oquaiw
-129|qe3s3 -euadewje
‘ay1odsueu)

sajeuosiad
K s3jeinos

sa|aj0y
K sajueu
-nejsal

‘o1243Wo0)

uom
‘sajeunwod -2N13sU0)

SOPEPINRIY SOIDIAISS

TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <«

LSl
v'el

v'elL

€'LL
G'El
L'sL
'8l
9yl
ol
L'9l
9'€l
6'vL
891
6'cl
L'sL
G'LL
€'l
9's5lL
891
L'yl
€'sl
elal

-njoejnuew
elIsnpuy

enbe A seb
‘pep113dd|3

9zl
8'cy

g'ee

v'e
0'€e

8yl

'y
6'sL
v'e
g'se
14°]"
v'e
7’9t

L'9L

0'6C

9'8L

7'6C

L'sL
seujw
K easad

‘eany
-|no1iby

0’001 saualnN
0'00L  SaIquioH
0'00L leloL  z10z
/6 B|lewalenn
0'o0l sasalniy
0'00L  S®IqUIOH
0‘00L leloL  1z0z
0'00L sasalny
0'00L  SdIquWoH
0‘00L leloL 020z
0'00l sasalny
0'00L  SdIquoH
0'00L lelol 6102
0001 sasalniy
0'00L  SaIquioH
0'00L leloL 8102
0'00L sasalniy
0'00L  SaiquioH
0'00L leloL /102
0001 sasalny
0'00L  SaIquioH
0'00L leloL 9102

oxas ‘oue ‘sjed

seoawe/bio ol o


https://www.ilo.org/americas/

“'enunuo) <

sapepIARdY

sajeuosiad
K s3jeinos

‘sajeunwod
SOIDIAISS

soJapueul
sojuaiw
-199|qe3s]

sauoid
-e21unwod
A oquaiw
-euadeuwje
‘ayiodsueu)

8'qg
0'8lL
0've
L'og
0'LL
S'€
G'8¢€
€8l
L'sz
€'L€
9'8l
0'sZ
8'9¢
9'6l
€'sT
8'se
v'LL
6'€T
v'or
'8l
0'92
sa|aj0y
A sajueu

-nejsal
‘01243W0)

uom
-2N13sU0)

9'sl

9'6

eJal
-njoejnuew
elIsnpup

enbe A seb
‘pep1a1dd|3

G'LL
€'y
Z'Le
6Ll
(4747
3
€0l
o'sy

o'zce

L'ov
S'6C
00l
0'er
o‘ce
it
LTy

L'LE

Sty
0'LE
seujw
K easad

‘eany
-[no1aby

0’001
0’001
o‘ooL
0’001
0’001
o‘o0L
0’001
0’001
o‘o0L
0’001
0’001
o‘ooL
0001
0'00L
o‘ooL
0'00L
0'001L
o‘ooL
0'001L
0'00L

o‘ooL

saJsalny
SaIqWoH
|eloL
satalny
SaIqWoH
|eloL
satalny
SaIqWoH
|eloy
satalny
SaIqWoH
|eloy
saJalnin
SaIqWOoH
|eloy
saJalny
SaIqWoH
|eloy
saJalnyl
salquwioH

|elol

61L0C

8L0¢C

L1L0T

9L0¢C

1] X174

vioc

€Loc

oxas ‘oue ‘sjed

aquied |9 A eune eduawy
220Z 1Vd08V1 VINVIONVYd

<

80¢



“'enunuo) <

10 6'LT v'y Ll 6'LE [40) v'6l 7'0 o] 0’001 sasalniy
L'0 8'6 v'y G's €Ll 9'8 0'zL Ll €'y 0'00l SaJquioH
1’0 8'9lL v'y 8'c €'sT v's 8'vlL 8'0 L'8C 0'00L lexol 9102
L0 9'6C S'y L'0 6'GE z'0 S0z S0 ] 0'00L sasalnn
L'0 L'6 v'y 'S L9l 0'6 Ll Ll L'EY 000l SaJquioH
1’0 6'9L S'y S'E 9'€ 9's 8'vlL 6’0 L'0g 0'00L lexol <102
[40) €'8C G'e L'0 7'se L'0 9'lZ Z'0 L'6 0’001 sasa[niAl
z0 L'8 G'e €'s 0’6l 6'L 8'LL L'0 6'CYy 0'00L  SeJquioH
z'0 L'9L S'E 9'c 414 T's S'slL S0 €'0g o‘o0L leaol  ¥102
L0 §'LT L'e 6'0 8'8€ €0 9'8l €0 ¥'0l 0'00L sasaln
0’0 L'L 0'c 8'y 6'Gl L8 7'6 9'0 S'0S 0'00L  SSlquioH
1’0 6'vL 0'c v'e L've €'s L'ty S0 L'9g 0‘00L leyoL €102
z'0 'Lz 6'C o'l €'9€ 7'0 €0z z'0 9'LL 0'00L sasalniy
0'0 €L 6'C S'v ad) 0'8 8'6 S0 9'zs 0'00L  SsSJquioH
1’0 L'vL 6'C €'e 6'LC v's 'L ¥'0 9'g€ 0‘00L le3oL  2L0T

4 SeANpuoH

- T4 47 60 L'SE 20 L'oz 0 L'EL 000l sasalny
- 6'8 L's z's S'el szL S'6 80 g'g€ 000l S9JqWOH
- 6Vl 8V L'E v'se 08 €'el 90 €6z 0‘00L |ejol 120
= - - = - - - - - - saJsaln|nl
- - - - - - - - - - SaIqWOoH
- = = = = - = = = = lelol 0202

sauoid
soJalueul -e21unwod

sojuaiw A oquaiw
-129|qe3s3 -euadewje
‘ay1odsueu)

sajeuosiad
K s3jeinos

sa|ajoy
A sajueu uom
-nejsai | -onaasuo)
‘01249W0)

seujw
enbe A seb K easad

‘pepniidz|3 ‘ean)
-|no1iby

eJal
-njoejnuew
elIsnpuy

‘sajeunwod 0OXoS ‘oue ‘sied

SOPEPINRIY SOIDIAISS

60¢ TVNOIDVN OJILSIAVLSI OXINV « mm.u_.hw_.\cm\m.ho.o__ |


https://www.ilo.org/americas/

“'enupuo) «

S0 8'8€ 6'l G'l €'LE 9'0 L'sL z0 L'y 0’001 sasalniy

9'0 6'CC i 0'L 66l G'LL 09l G0 z'oc 0'00L  S°JquioH

9'0 0'6¢ 9'L 6'v s'9z €'L L'sL v'0 o'vL 0'00L lexol €102

9'0 8'8¢ 6'L Sl €'LE L'0 L'Vl z'0 €'y 000l sasalny

L'0 z'ee Sl 89 6'6l 9'LL 9'GL S0 L‘oz 000l SaJquIoH

L0 L'6¢ L' 8y s'9¢ S'L €'siL v'o L'yl 0‘00L leol  zL0Z
0IX3N

L'e v'6C G'e 'l 9'GE €0 6'8l ¥'0 8's 0’00l sasalnin

8'C L'6 S'y 0’9 €81 €'el L'l 0'L v'ee 0'00L  SeJquioH

S'T S'LL L'y o'y S'ST 6'L z'siL L'0 9'ze o'o0L leaol 1202

9'0 9'0€ (47 7’0 v'se 9'0 6'8l 7'0 8's 0’00l sasalniAl

9'L ool ¥'s 8's €Ll 8'6 44 0'L 6'v€E 0'00L  SseJquioH

'L L'8L 6'v S'E 6'1C 6'S 9l 8'0 6'€C 0'00L leoL 0202

0’0 8'6C L'y Ll 9'L€ 9'0 6'LL ¥'0 ] 0’001 saualny

00 L'6 L'E z's L'SL G'6 60l €'l 6'st 0'00L  SSlquioH

0’0 L'LL 6'c L'E 8'€e T'9 S'ElL 0'L 8'0g 0‘00L leoL 6102

0’0 €'6¢ 8'c o'l €'9€ €0 9'LL 7’0 an 0'00L sasalny

0’0 L'6 8'c 8's z'sL 0'6 8'0L L'0 6'vv 0'00L  sSlquioH

0’0 v'LL 8'c 6'c S'€e 9's v'EL 9’0 8'LE 0‘00L lesol  8L0T

L' €8¢ o'y 6'0 v'9g L'0 L'6l €0 L'oL 0'00L sasalniy

0’0 €8 6'c L'S 6'7L L'6 6'6 6'0 €Ly 0'00L  SSlquioH

1’0 8'sl 6'E 6'c 0'€e L's 9'cl L'o X3 0‘00L lesol  /ZL0Z

sauoid
soJalueul -e21unwod

sojuaiw A oquaiw
-129|qe3s3 -euadeuwje
‘ayiodsueu)

sajeuosiad
K s3jeinos

saj9l0y
A saue uoi
-neysal | -onaisuo)
‘01243W0)

seujw
enbe A seb K easad

‘pepniidz|g ‘ean)
-[no1aby

eJal
-njoejnuew
elIsnpup

‘sajeunwod OXoS ‘oue ‘sied

S9pepIAY SOIDIAISS

aquied |9 A eune eduawy

2202 1V¥09V1 VINVYONVd olc



“enuiuo) «

¥'0 6'8€ L'z L'l 8'GE 8'0 9l z0 6'c 0’001 sasalnpy
9'0 8'C¢ 9'L G'L L'6l L'zt 9'91 S0 9'8l 0'00L  S°JquioH
S0 L'6¢ 8L €'s (14:T4 L'L v'al v'o 6'ClL 0’00l leol 0202
S0 G'LE 6'l 9L 0'8€ 8'0 8'Sl z'0 8'c 0’00l sasalniy
9'0 9'le vl v'L 9'0C €'l 0'LL S0 q'8l 0'00L  S°JquioH
9'0 8'LT 9'L L's v'Le 8'L 9'9lL ¥'0 L'z 0'00L leaol 6102
S0 7'8¢€ 8'l L' L'9€ 8'0 ¥'91 z'0 L'E 0’00l sasalnin
L'0 8'Le v'L v'L L'6l 8'ClL 8'9l S0 6'8l 0'00L  SeJquioH
9'0 (8:74 9'L z's z'9z z'8 9'9lL ¥'0 L'EL o'o0L leoL 8102
S0 G'8€ 8'l L'l ¥'9€ L'0 €91 z'0 6'c 0’00l sasalniAl
9'0 6'lLC vl 'L 9'6l L'TL 8'91 S0 76l 0'00L  SseJquioH
9'0 474 9'L L's 0'92 T8 9'9lL v'0 v'EL 0'00L lexol /102
¥'0 9'8¢ L'l 9l L'LE L'0 6'GL z'0 8'c 0’001 saualny
9'0 8'LT vl (44 8'6l 6'CL g9l S0 €61 0'00L  SSlquioH
S'0 (4:74 Sl L's ¥'9z '8 €'9l ¥'0 v'EL 0‘00L leoL 9102
S0 8'8¢ 8'lL Gl (V43 L'0 G'sl z'0 6'c 0'00L sasalny
9'0 L'ze Gl 0'L 8'6l (44 v'9l S0 661 0'00L  sSlquioH
9'0 ¥'8¢ 9'L (37 A°T4 8'L 0'9L ¥'0 8'cl 0‘00L leaol  SLOZ
¥'0 0'6€ 6'l Gl L'LE L'0 7'l z'0 6'c 0'00L sasalniy
9'0 't vl 0'L 6'61 L'LL €91 S'0 €0z 0'00L  SSlquioH
9'0 S'82 9'L 6'v ¥'9z S'L 0'9L ¥'0 L'vL 0‘00L lexol  ¥L0Z

sauoid
soJalueul -e21unwod

sojuaiw A oquaiw
-129|qe3s3 -euadewje
‘ay1odsueu)

sajeuosiad
K s3jeinos

sa|ajoy
A sajueu uom
-nejsai | -onaasuo)
‘01249W0)

seujw
enbe A seb K easad

‘pepniidz|3 ‘ean)
-|no1iby

eJal
-njoejnuew
elIsnpuy

‘sajeunwod 0OXoS ‘oue ‘sied

SOPEPINRIY SOIDIAISS

LLe TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <« mm.u_.hw_.\cm\m.ho.o__ |


https://www.ilo.org/americas/

“'enupuo) «

= L'8€ 0ol L'E 0'6¢ 9'L 'L 70 8'g 0'00L sasalnpy

- S'slL '8 el L'6l 6'Sl 0'L Al L'l 0'00L  SaJquoH

- 6've €6 €6 v'ez Lol A 6'0 L'yl 0'00L leloL  L10Z

- z'se 6'6 L'E L'6C 9'L '8 €0 0'6 0'00L sasalniy

- L'SL 8'8 gl 9'6l 8'ql L'9 Ll 0'0¢ 0'o0l S9JqWIOH

- 8've 6 8's v'ez ool €L 8'0 9'sl 0'00L leloL 910z

. €'6€ v'ol 0'v 9'8C €'l 8L S0 0'8 0'00L sasalnin

. g'sL S8 8'LL z'oe 6'Gl 9'L L v'6l 0'00L  S2IquoH

= L'se €'6 9'8 9'€T ool L'L 8'0 8'vlL 0'00L leloL  §1L0Z

= z'6€ S'olL 0'€ 9'8¢C 8'lL 8'L 9'0 G'8 0001 sasalnin

= 0L L'8 LLL L'6l 0'8l V'L L'l 8'0¢ 0'00L  SdIquWoH

= 0've ¥'6 8'L 6'7 9'LL v'L 6'0 6'slL 0'00L leloL 10z

- 9'8¢e €0l v'e 1'8T L'l 6'L 9'0 7'6 0001 sasalniy

- 6'El 9's L'LL 76l L 9'L z'L v'Lz 0'00L  SaIquioH

- 9'sT 9'8 S's 87T ' L'L o'l Lol o‘ool leloL €10z

- v'0v L'oL S'e L'8T 9'L 99 S0 9'8 0'00L sasalniy

- i) A S'LL 96l 0'91L 0'L 0'L €'z 0'00L  SaIquioH

= s've 1’6 €8 z'se v'oL 6'9 8'0 6'9L 0'00lL leloL  z1L0z
eweued

¥'0 8'L€ 6'l L'l 0'LE 8'0 0'9L z'0 v 0'00L sasalniy

L'0 9'7C 9L 'L z'0z 9'zL 8'9l S0 6'LL 0'00L  SaIquioH

9'0 [ 14 L' L's L'9Z 0's s'ol ¥'0 szl 0'00lL leloL 120z

sauold
soJaueul -esjunwod
sojuaiw A oquaiw

sajeuosiad
K s3jeinos

‘s3jeunwod
SOIDIAISS

sa|ajoy
A sajueu uom
-nejsai | -onaasuo)
‘01249W0)

seujw
enbe A seb K easad

‘pepniidz|3 ‘ean)
-|no1iby

eJal
-njoejnuew
elIsnpuy

oxas ‘oue ‘sjed
SapepIAndY -199|qe3s]3 -euasewje

‘ay1odsueu)

aquied |9 A eune eduawy

2202 1V¥09V1 VINVYONVd cle



“‘enunuo) <

0'0 €8¢ L's vl v'6C S0 6'L €0 g9l 0'001L sasalniy

L' 0'€l L's G's 0'vC G'LL G'el 9'0 L'92 0'00L  S®JquioH

L‘o 0'€z €'s 6'E L‘og 'L €Ll S0 L'ze 0‘00L lelol 10T

L' L'6€ 9'v 9'L 6'6C z'0 v'L €0 €91 0'001L sasalniy

0’0 z'el 9's 8's 0'vz €'ll 8Ll 0'L v'LT 000l SaJquIoH

Lo z've L's L'y v'oz L'9 6'6 L'0 8'ce 0‘00L lelol €102

. L'y 6'v L'l §'8C L0 L'L z'0 v'ee 0'00L sasalnin

0’0 8'Cl 8'y 0’9 '€z €6 L'zt 6'0 0'LE 0'00L  SseJquioH

0’0 9'Le 6'v o'y €'se S's €'oL 9'0 6'LT o'o0L lexol  ZL0Z
Kenbeaed

: 6'6€ L'6 0'c €'6C 'L v'L L'0 6'8 0'001L sasaln

= g9l 9'6 0zl 9'61 o€l v'L L 8'0¢ 0'00L  SedquioH

> 0'9z 9'6 v's S'€T '8 V'L 6'0 0'oL 0'00L leaol 1202

= S'ty '8 0'€ §'9z 9'0 S0l 7'0 €8 0'001L sasalniy

= v'LL L'0l S'zL v'LL o'rL 1’8 6'0 6'8l 0'00L  SaJquoH

° 8'LT L'6 9'g 'z S'8 1'6 L'0 9'vL 0'00L leaol 0202

= (040} S'6 €'c z'6C €'l L'L S0 G's 0’001 sasalniy

= €91 L'6 0'€l 7’6l Sl v'L 0'L €61 0'00L  SaIquoH

® (4°T4 7’6 0'6 S'€ 0'6 S'L 80 8'vL 0'00L lexol  6L0T

= L'ov 0'6 q'e v'6C L' 0'8 z'0 '8 0'00L sasalny

= 8'Gl G's 9'zL 8'6l L'9L €L 0'L 06l 0'00L  SaJquoH

= L'ST L'8 6'8 L'€T (401} 9'L 9'0 9'vL 0’001 [el0L  810T

sauoid
soJalueul -e21unwod

sojuaiw A oquaiw
-129|qe3s3 -euadewje
‘ay1odsueu)

sajeuosiad
K s3jeinos

sa|ajoy
A sajueu uom
-nejsai | -onaasuo)
‘01249W0)

seujw
enbe A seb K easad

‘pepniidz|3 ‘ean)
-|no1iby

eJal
-njoejnuew
elIsnpuy

‘sajeunwod 0OXoS ‘oue ‘sied

SOPEPINRIY SOIDIAISS

elLe TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <« mm.u_.hw_.\cm\m.ho.o__ |


https://www.ilo.org/americas/

“'enunuo) <

sapepIARdY

€'L€
6'€l
v'ee
€'8¢
L'yl
v've
L'6€
g'sL
€'se
z'6€
L'slL
8'v
0'8€
€el
'z
8'g¢
el
v'eT
L'oy
6'€l

S've

sajeuosiad
K s3jeinos

‘sajeunwod
SOIDIAISS

soJapueul
sojuaiw
-199|qe3s]

sauoid
-e21unwod
A oquaiw
-euadeuwje
‘ayiodsueu)

L'ee
L'V
(R:74
S'0€
(A4
L'9Z
S'0€
L'ET
s'9z
L'og
€'eT
0'92Z
v'LE
€'ve
L'L2
6'0€
0'ee
T'9
9'6¢
9'vC
9'9z
sa|aj0y
A sajueu

-nejsal
‘01243W0)

uom
-2N13sU0)

4
o'zt

s‘oL

8'cl

9'LL

€'el

LLL

9yl
rAr4*
eaal

-njoejnuew
elIsnpup

enbe A seb
‘pep1a1dd|3

L'EL
L've
66l
791l
L've
'Lz
S'vl
e
L'oz
0'sl
e
s'0z
€6l
(474
9'0¢
0'slL
L'9¢
L'z
L'yl
L'y
€'0g
seujw
K easad

‘eany
-[no1aby

0’001
0’001
o‘o0L
0’001
0’001
o‘o0L
0’001
0’001
o‘o0L
0’001
0’001
o‘oolL
0001
0'00L
o‘ooL
0'00L
0'001L
o‘ooL
0'001L
0'00L

o‘ooL

saJsalny
SaIquoH
|eloL
satalny
SaIquWoH
|eloL
satalny
SaIqWoH
|eloy
satalny
SaIqWoH
|eloy
saJalnn
SaIqWoH
|eloy
saJalny
SaIqWoH
|eloy
saJalnyl
salquwioH

|elol

Lcoc

0coc

61L0C

8L0cC

L10¢

910¢

sLoc

oxas ‘oue ‘sjed

aquied |9 A eune eduawy
220Z 1Vd08V1 VINVIONVYd

<

1424



Sle

“'enupuo) «

2 9'ce
= g'cl
> v'LL
= €'eT
= G'El
- 8'LL
= G'€T
= G'El
= 6'LL
e 9'€T
- €cl
> 8'LL
= 9'ez
= el
° 8'LL
= G'eT
= 8'cl
® 0'slL
= 8'cC
= €'l

- S'sL

sajeuosiad
K s3jeinos

‘s9jeunwod

SOPEPINRIY SOIDIAISS

TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <«

soJapueul
sojuaiw
-199|qe3s]3

L'l 8'6€ S0
4 €11 €0l
18 z'Le 0'9
L'z Z'6€ S'0
€€l vl ool
€'s s'9z 8's
6'L 6'LE L'0
z'el 191 7’0l
€'s 9'sz L9
8'L SAS 9'0
6'CL 09l 'Ll
0'8 v'sc 9'9
0'c z'8e 9'0
vzl L'LL o'LL
8'L v'oz v'9
6'l 6'LE L'0
8'LL €'LL s'ol
S'L v'az 9
8'L 0'8¢ 9'0
8Ll S9l ool
V'L 6'sZ 6's

sauoid
-e21unwod
A oquaiw
-euadewje
‘ay1odsueu)

sa|ajoy
A sajueu uom
-nejsai | -onaasuo)
‘01249W0)

v'8 L'0 Z'e
9'6 €0 L'6C
L'6 z'o 6'ST
L'8 L0 Z'e
zol €0 9'6¢
S'6 z'o 6'sc
L'8 L'0 z'ee
g'ol v'0 6'6¢C
9'6 €0 s'9z
L'8 L0 L'ze
z'ol €0 z'og
S'6 4} 6'9C
0’6 L0 L'lT
z'ol €0 S'6¢C
L'6 z'0 L'9z
S'6 L0 LT
6'0L €0 ‘62
oL z'o 6'sc
L'6 (0] g'Le
vLL [40} 9'6C
Lol (4] 0'9¢

seujw
enbe A seb K easad

‘pepniidz|3 ‘ean)
-|no1iby

eJal
-njoejnuew
elIsnpuy

0’001
0’001
o‘o0L
0’001
0’001
o‘o0L
0’001
0’001
o‘ooL
0’001
0’001
o‘o0L
0’001
0'00L
o‘ooL
0'00L
0'00L
o‘ooL
0'00L
0'00L

o‘ooL

saJsalny
SalquoH
|eloL
satalny
SaiquoH
|eloL
satalny
SaIqWoH
|eloL
satalny
SalquwoH
|eloy
satalny
SaJqWoH
|eloy
saJsaln|n
SaIqWoH
|eloy
saJsaln|nl
SaJqWOH

|elol

8L0¢

L10T

910C

1] X174

vioc

€Loc

cloc

nJad

oxas ‘oue ‘sjed

seoawe/bio ol o


https://www.ilo.org/americas/

“'enupuo) «

. 0'vS 0'€ 6'l L'0€ 9'0 €'/ 0'L 9'L 0'001L sasalniy
- v'Le L'c 'Ll L'9¢ 60l G'LL 9'L €'sl 0'00l Sa.quoH
- 0've v'e 9'L 6'LC 6'9 6'6 v'L o‘oL 0'00L leloL  SL0Z
. z'0s q's 6'l L'0g L'0 1’8 L'0 8'C 0'00L sasalnn
. L'l 09 0'LL v'se 6'6 8'0L 6'0 v'Le 0'00L  SaIquioH
° S'L2T 8's L'L (W4 9'9 8'6 8'0 9'vlL 0'00L leloL  #10z
= 6'6 6'9 €'C 0'0€ 7'0 8L S0 L'e 0'00L sasalnin
= 6'vL L9 LLL 8'sC 9'8 0'LL L v'Le 0'00L  SaIquioH
® s'LZ ¥'9 6'L €12 L's 8'6 6'0 s'vl 0'00L lelol €102
= '6v €9 gL 0'0€ 7'0 L'6 0'L v'c 0'00L sasa[nA
= a4 v's 0'LL 0'9¢ 9'6 LLL 'L 9'le 0'00L  SaIquioH
- 6'9Z L's 9'L v'Lz €9 v'ol (N 9'vL 0'00l leoL  ziLoz

, euedjuiwog edjgnday

- v'0z 6'v Gl v'8€ 9'0 18 L0 6'SC 000l sasa[ni

- L'LL L'S s'zL L9l vzl ¥'6 v'0 8'LE 0’001 S9IquioH

- L'si v's L'L (414 €L 8’8 z'0 z'6T o‘ooL lexol  L20¢

- 9'0¢ 6'7 'l 0'sE ¥'0 €'8 (0] €'6¢C 0’001 sasaln

- S'LL S's 6'LL 9'slL 9’0l L'8 v'0 6'SE 0’001 S9IquioH

- g'si z's S'L 8'€T €'9 9'8 o L'€E 0‘o0L leyol  02ocC
00 v'ee L'S 8'l 6'8€ 9'0 0’8 (0] g'Le 0’001 sasaln

- 9'cl 99 zel v'LL 9’0l L'6 €0 S'ge 0'00L SoIquioH
00 o'sL (4] L'8 0'LZ 9 0'6 (4] v'se 0‘ooL leol  6L0C

sauoid
soJalueul -e21unwod

sojuaiw A oquaiw
-129|qe3s3 -euadeuwje
‘ayiodsueu)

sajeuosiad
K s3jeinos

sa|ajoy
A sajueu uom
-nejsai | -onaasuo)
‘01249W0)

seujw
enbe A seb K easad

‘pepniidz|g ‘ean)
-[no1aby

eJal
-njoejnuew
elIsnpup

‘sajeunwod OXoS ‘oue ‘sied

SOPEPINRIY SOIDIAISS

aquied |9 A eune eduawy

2202 Y408V VINVYONYd < 9lc



LLC

“enuiuo) «

2 L'0S L'6 L'E a4 L'0
= 0'6l €'8 L'6 €12 L'EL
> X3 L'8 L'9 8'Le 8'L
= €'7S L't vl 9'0€ €0
- 9'0C v'e L'LL A4 L'yl
2 've ST 9'L S'Lz 9'g
= €'7S L'T vl 9'0€ €0
= v'0C €'C L'zt 0T (44
= 0've S'C 8'L €'L2 V'L
= s (42 vl v'0€ ¥'0
= 9'le S'C 8’0l L'oz 44}
> 8've 8'C 0'L 8'LT V'L
= L'vS 0'c Gl L'6T L'0
= S0z €'C €1l €' 0'€l
° 0've 9'C V'L L'Le L's
= S'vS 8'C gL z'0€ 9'0
= L'oz (44 9'LL 7'se a4
® L'EE 4 9'L T'Le L'L
= €'7S 6'C L'l 8'0€ €0
= §'Lz S'C L'LL L'se LLL
= €'ve 9'C 8'L v'LT 6'9

sauoid
soJalueul -e21unwod

sojuaiw A oquaiw
-129|qe3s3 -euadewje
‘ay1odsueu)

sajeuosiad
K s3jeinos

sa|aj0y
K sajueu
-nejsal

‘o1243Wo0)

uom
‘sajeunwod -2N13sU0)

SOPEPINRIY SOIDIAISS

TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <«

44"

6'LL

o‘oL
v'L
ocL
oL
eJlol

-njoejnuew
elIsnpuy

enbe A seb
‘pep113dd|3

seujw

K essad
‘eany

-|no1iby

0001 sasalnpy
0'00L  S@JquioH
0‘00L leloL  ziLoz
Kenbnan
0'00lL sasalny
0'00L  S®IqUIOH
0‘00L leloL 120z
0'00lL sasalny
0'00L  SdIquoH
0‘00L lelol  0zZ0z
0'00lL sasalny
0'00L  SdIquWoH
0‘00L lelol 6102
0'001L sasslniy
0'00L  SaIquioH
0'00L leloL 8102
0001 sasalny
0'00L  SaJquioH
0'00L leloL  £10Z
0001 sasalny
0'00L  SaIquioH
0'00L leloL 9102

oxas ‘oue ‘sjed

seoawe/bio ol o


https://www.ilo.org/americas/

“'enunuo) <

sapepIARdY

0'LS
L'0¢
0've
80§
€6l
G'€E
L'0S
88l
6'z€
'0G
6l
z'ee
L'6Y
€8l
L'ze
005
L'gl
€'z¢
€05
6'LL

g'ce

sajeuosiad
K s3jeinos

‘sajeunwod
SOIDIAISS

Sl
8'6
s'oL

an

s‘oL

soJapueul
sojuaiw
-199|qe3s]

(43 L'zz 9'0
v'ol 8'0¢ 8'ClL
'L v'ie €L
€'e z'ze 9'0
z'ol €'Le o'cl
L'L L'z V'L
€'c z'zce L'0
00l Z'Le €'el
0'L L'z L'L
(4 v'ee L'0
v'ol Z'Le o'cl
'L L'z S'L
G'e 9'ce 6'0
7’0l Z'Le 8'cl
€'L 8Lz 1’8
P'E 6'le L'0
ool 6'0C 6'cl
L'L v'ie L8
(43 L'ze L'0
9'6 S'0c 6'¢cl
8'9 'z L'8

sauoid
-e21unwod
A oquaiw
-euadeuwje
‘ayiodsueu)

sa|aj0y
K sajueu
-nejsa.

‘o1243Wo0)

uom
-2N13sU0)

G'L
L'TL
goL
v'L
8¢l
v'olL
0'8
6'CL

L'oL

8'cl

€Ll

v'EL

LLL

8'cl

SLL

'yl
6°LL
eaal

-njoejnuew
elIsnpup

enbe A seb
‘pep1a1dd|3

seujw

K essad
‘eany

-[no1aby

0'00L sasalny
0'00L  S®JquioH
o‘ooL lelol  6L0C
0'001L sasalny
0'00L  SaJquoH
0‘00L leloL 8102
0'001L sasalny
0'00L  SaJquioH
o‘ooL lelol /10T
0'00lL sasalny
0'00L  SaJquoH
0‘00L leoL 9102
0'001L sasslniy
0'00L  SaJquoH
0'00L leloL  SLOZ
0'00L sasalniy
0'00L  SaIquoH
0'00L leloL  ¥102
0’001 sasslniy
0'00L  SaIquoH
0'00L leloL €102

oxas ‘oue ‘sjed

aquied |9 A eune eduawy
220Z 1Vd08V1 VINVIONVYd

<

8L¢



6lL¢

‘sojep so| ap pepljiqesedwod e| ap eanydnu s|qisod eun e J1dNpuod uspand anb sajueliodwi sa|gelieA ap 0 e1SaNdUT B| 3P UQISIA3L ddnpoud as sjed un us spuop souy ||

'saJol4d3uUe soye uod 3|qesedwod ou soiep ‘(14JN3)

ofeqed] ap ezJaN4 ap ENUIIUOD |EUOIDEN BISSNJUT B dlUBIPaW GLOZ [9p Ji3led e ugdipaw eaan “epelapuodal (14N3J) oleqel| ap €z4aNn4 3p [RUOIDBN BISANDUT B| B 3SBQ U0D ZL0Z OUe |9p soleq /!
'saJolidlue soye uod d|qesedwod ou ‘0a|dwa Jipaw esed saieboH ap d1UQYa|3) BISANDUT Bl B dSeq U0D 0ZOZ OUe [3p soled /Y

‘0207 OUE |3 U3 B1SaND3 e| 0zZ||eaJ 3s oN /b

'2J359WIIY AT A T11 [9p o1pawo.d |e uspuodsallod 0ZozZ oue [ap soled /4

'8L0ZdND |2 unbas epeispuodas A epewjedwa a149s BAINN /3

‘epetapuodal 3143s eASNN /P

"9J41S9WIJY [ |B 9pu0dsaliod 0zog oue

13 "lenue opojiad uod 03|jdw3 ap enujIUOD BISANU] | B U3PUOdS3II0d 0ZOZ B 8L0Z SOUE SOT "OUR BPEed 3P 34qWIAIDIP-4qWalAouU opoliad uod saseboH ap elsandug e| e aseq uod 510z A 210z soue soT /2
‘eunpuabuy edijgnday e| us ofeqeuy ap opedaw |ap sisijeue

K uoiesedwod ap sauy eded L0z A £00Z |2 943ud sepedijgnd Sa143s Se| Jew(ISISIP BPUIIWOIAI ‘9|07 |2 US epele|Iap BdI3S|pelsa ejduabiawsa e ap odJew |3 ud DIANI |3 'soueq.n sopesawo|be Lg /q
‘opeJapuod olpawoid /e

‘sasjed so| ap saJeboy ap SeISaNIUS Se| P UQIDRWIOLUI B 9Seq U0d 11O :d3uang

- 9'09 6'LL 6'¢ €'le 9'0 S'L S0 L' 0’001 saslnp
- 6'0C o‘olL €ol L'0C LcL v'el €'l 8Ll 0'00L S9/quioH
- S've 6'0L V'L (1 ¥4 V'L zoL 6'0 L'8 o‘ooL leyol  L2oc
- 9'09 sy 9'c 4 9'0 €L S0 8'c 0'00L sasaln
- L'ie r'ol 0'LL z'oc 8Ll LTl Ll L' 0'00L S9IquioH
- S've i 9'L 9'0C L'9 oL 80 L8 0‘o0l leol  0coc

sauoid
soJajdueuly | -edslunwiod

sojuaiw A oquaiw

-129|qe3s3 -euadewje
‘ay1odsueu)

sajeuosiad
K s3jeinos

sa|ajoy
A sajueu uom
-nejsai | -onaasuo)
‘01249W0)

seujw
enbe A seb K e>sad

‘pepniidz|3 ‘ean)
-|no1iby

eJal
-njoejnuew
elIsnpuy

sepesydadsa
u
SapepIAldY

oxas ‘oue ‘sjed

‘sajeunwod
SOIDIAISS

TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <« mm.u_.hw_.\cm\@.ho.o__ |


https://www.ilo.org/americas/

“"epupuo) «

z'0 7Ly L's [ 6'0€ L'0 G'LL z0 €'l 0'00L  san
€0 L'LL ¥'s S'6 G'Lz 44} G'el L'0 76l 0'00L  Sd4quioH
€0 S'LT 9's A°) v'se V'L L'z S'0 €'l 0‘00L lexolL 8102
z'0 €'y 8's L'e 0'LE 9'0 G'LL z'0 €'l 0'00L  san
€0 G'LL ¥'s G'6 v'Le €Tl 9'cl L'0 €61 0'00L  S@4quioH
20 €'L2 9's v'9 v'se S'L L'z S'0 €'l 0'00L lexol /102
z'0 9'Ly 9's L'e 0'LE L'0 €'l €0 €'l 0'00L  sann
z'0 G'LL €'s ¥'6 €12 8'CL 9'cl L'0 €61l 0'00L  S@4quioH
z'0 V'L v's v'9 €'se 8'L L'z S'0 'yl 0'00L lexol 9102
L'0 YLy 9's [ L'0E L'0 L'LL €0 v'L 0'00L  sann
z'0 G'LL €'s L'6 6'0C L'TL L'yl L'0 G'6l 0'00L  S@iquioH
z'0 T'Le v's €'9 6've 8'L el S'0 9'vL 0'00L lexol  sL0Z
1’0 '\ L'S (44 G'0€ L'0 8'LL z'0 9'L 0'00L  sann
z'0 'Ll ¥'s 6'8 8'0C 9'zlL €'l L'0 8'6l 0'00L  S@iquioH
z'0 0'sz G's z'9 8've 8'L €'l S'0 8'vL 0'00L lexol  vL0Z
4] 0'Ly 9's €'C 9'0€ L'0 L'LL z'0 L'L 0'00L  salnn
z'0 L1 €'s 6'8 8'0C S'zl o'vl L'0 v'0C 0'00L  S@iquioH
z'o 6'9C v's z'9 8've L'L L'EL S0 €'slL 0‘00L lelol €102
z'0 0Ly ¥'s L'e z'0€ L'0 0zl [40) L8 0'00L  salnn
z'0 L'zL 4] 6'8 L'0C el (44 L'0 8'0C 0'00L  S@iquioH
z'0 8'9Z €'s L'9 9've 9'L €'l S'0 9'sl 0'00L lesol  ZL02

/e BUIIET BILIRWY

sauoid
soJapueuly | -ealunwod
sojuaiw A ojuaiw
-129|qe3s3 -euaseuwje
‘a3a0dsue.)

s9jeuos.ad
K sajerdos

‘sajeunwod
SOIDIAIRS

sajaj0y
A sajueu uoim
-nejsas -JnJ3suo)
‘01243W0)

seujw
enbe A seb K eassad

‘pepid1i3d9|3 ‘eany
-[n21by

sepedynadsa
ou
epPIAIDY

elal
-njdoenuew
eLIIsnpuj

oXas ‘oue ‘sjed

(selequsduod) LZozZ - 21L0T
"OX3S A ONV ‘NQIDIHENS NND3IS ‘VIINONODI AVAIALLDY 3d VIAVY 4Od TYNOIDVYN YAVdNDO NQIDY190d :VNILY1 VIIYINY “ZL oipen) <

aquied |9 A eune eduawy

2202 Y408V VINVYONYd < 0ce



“enuiuo) «

€0 9'8¢ 4 G'l G'o9g 9'0 z'sl €0 S'y 0'00L  sann
S0 L'6l €'C 'L L'0¢ G'LL 67l L'0 (4 4 0'00L  SssJquioH
v'o 6'9C v'e 0's €'9¢ V'L 0'slL s'o Lol 0‘00L leol  SL0C
€0 '8¢ L't gl €'9¢e L'0 'Sl €0 6'v 0'00L  sapnn
G'0 961 4 L'L L'oz o'LL 6'7L 9'0 8'€C 0'00L  S®iquioH
v'0 L'9Z 9'C 0's 414 V'L 0'slL S'0 9'9lL o'o0L lexol  vL0Z
¥'0 7'8¢€ L'T 9L 0'LE 9'0 iad) 4] 8'y 0'00L  sann
G0 0'0C v'e 'L 0’0z 6'0L iad) 9'0 L'y 0'00L  S®4quioH
v'0 6'9C 4 L's S'9Z 0'L 144" S'0 89l 0'00L leyoL €102
S0 6'LE 9'c Gl 6'9€ 9'0 iad €0 €'s 0'00L  saslnn
S0 00T v'e 0'L 8'6l 0'LL iad) 9'0 N 74 0'00L  S®4quioH
S'0 8'97 4 6'v €'9z V'L 'yl S0 L'LL 0'00L leyoL  ZL0T

Jqe RURIIUIWOQ B21|gqnday A 0dIX3N ‘ed119Wweos3ua)

Z'0 9'or 09 z't L'0E L'0 €l €0 0'8 0'00L sasa[nin
€0 '8l S's L'6 L're 9zl €'el 8'0 9'glL 0'00L  SeJquioH
€0 v'ie L's 9’9 0'se L'L 4 9'0 'vi o‘ooL lexol  Leoc
Z'0 L'ey 8's L'c 8'6¢ L0 L'LL €0 6'L 0'00L sasaln
€0 6'8l S's 8'6 6'0C L' 9'cl 8'0 S'glL 0'00L  seJquioH
(4] [ 4:14 9's 99 S've 'L 9'CL 90 L'vL o‘ooL |eyol  0cocC
4} S'Ly 8's L'c Z'Le L'0 'Ll 40 L'z 0'00L sasaln
Z'0 6'LL S's 9'6 L'Le L'zl S'el L0 L'8lL 0'00L  SseiquioH
(4] L'z 9's s'9 L'ST v'e 9°ZL s'o 6'€lL o‘ooL leol  610¢

sauold
soJapueuly | -eslunwod

sojuaiw A oquaiw

-129|qe3s3 -euadewje
‘ay1o0dsue.)

sajeuosiad
K s3jernos

sa|ajoy seuiw
A sajueu uom enbe A seb K easad
-nejsal -JnJ3suo) ‘pepid1a3da|3 ‘eany

‘01243W0) -|n311by

sepedydadsa
ou
SapepIAndY

oxas ‘oue ‘sjed

‘sajeunwod
SOIDIAISS

elsnpug

Lcc TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <« mm.u_.hw_.\cm\m.ho.o__ |


https://www.ilo.org/americas/

“'enupuo) «

00 €'12 79 4 6'7E 90 9Ll 0 L9l 0‘00L sasslniy
00 €'zl 09 €'l L'6l ol an S0 7'6C 0'00L  SseiquoH
0’0 L'8lL 1'9 9'L L'St 1'9 S'LL v'o 6'€C 0‘o0lL |eyolL  zLoz

170 SOUIPUY Sasied

70 €'L€ 9'C 9L z'9¢ L'0 9'sl €0 L's 0'00L  sann
L'0 T4 ST v'L ¥'0¢ 9'ZL L'st L'0 S'0z 0'00L  SsJquioH
9'0 8'9¢Z ST L's 9'9Z 0'8 €'sl S0 Syl 0'00L leloL 120z
€0 S'6E 9'C L'l z'se L'0 S'slL €0 L'y 0'00L  sann
9'0 g'Le v'C 6'L 0'0¢C 6'LL L'SL L'0 v'6l 0'00L  Sd4quioH
S0 982 v'c S's 0'9Z S'L 9'sl S0 v'sl 0'00L leol 020z
€0 L'LE L'T 9L 0'LE L'0 0'sl €0 9'y 0'00L  sapnn
S0 S'6l v'T S'L ¥'0T 6'LL z'st 90 L'z 0'00L  Sd4quioH
v'0 9'9Z ST z's 8'9¢Z 9'L L'st S0 €l 0'00L lelol  6L0Z
¥'0 6'LE 9'C L'l L'9€ L'0 9'SlL €0 8y 0'00L  saRK
S0 v'6l v'T S'L L'6l L'zL L'l L'0 L'2T 0'00L  Sd4quioH
v'0 S'9Z ¥4 €'s 6'SC 8'L €'sl S0 6'sl 0'00L leloL 810z
70 0'8€ ST 9'L L'9€ 9'0 9'slL €0 L'y 0'00L  san
S0 g6l €7 v'L L'6l 0'zlL 0'slL L'0 0'€C 0'00L  SdJquioH
v'0 S'9Z v'e z's 6'ST L'L €'sl S0 L'ol o‘ool leloL L0z
€0 L'8€ ST 9'L L'9€ 9'0 v'sL €0 S'y 0'00L  san
70 96l €T v'L 0'0C rard} L'l L'0 v'ze 0'00L  SdJquioH
v'0 L'9Z 4 z's €'92 8'L z'sL S0 9'sl o‘ool leloL  9L0z

sauold
soJapueuly | -eslunwod

sojuaiw A oquaiw

-129|qe3s3 -euadewje
‘ayao0dsue.)

sajeuosiad
K s3jeinos

sajajoy seuiw
A sajueu uom enbe A seb K essad
-nejsal -JnJ3suo) ‘pepid1a3da|3 ‘eany

‘01243W0) -|no11by

sepedydadsa
ou
SapepIAndY

oxas ‘oue ‘sjed

‘sajeunwod
SOIDIAISS

eLisnpug

aquied |9 A eune eduawy

2202 1V¥09V1 VINVYONVd cee



“"enuiuo) «

00 8'97 V'L L'z L'SE L'0 70l z'0 €L1 0'00L  sann
00 9'CL 79 L'zl S'6l 0'LL 9'0L 90 v'LT 0'00L  Sd4quioH
00 L'8L L'9 8'L z'9z 9'9 s'oL v'o L'se 0'00L lelol 6102
00 L'9z v'L [ar z'se 90 9'0l z'0 L'LL 0'00L  sann
00 rd) €9 6L €6l 9'0L 9'0lL 9'0 9'87 0'00L  Sd4quioH
00 '8l 8'9 L'L 1'9z €9 9'0L v'0 6'sT 0001 lelol 8102
00 59 'L € €'se 90 S'ol z0 A 0'00L  sasnp
00 ad) 9'9 L'zl 6'8l 9'0l L'0L S0 7’8t 0'00L  Sd4quioH
00 v'sL 6'9 6'L 6'SC €'9 Lol v'0 S'€T 0001 lelol  £10Z
00 L'z L'L € g'se 9'0 Lol z0 L'LL 0'00L  sasnn
00 vad g9 0'zlL 8'8l 6'0L 6'0L 90 8'/T 0'00L  SdJquoH
0’0 L'sL L'9 6'L 6'SC 9'9 9'0L v'0 z'se 0001 leloL 910z
00 VLT 8'9 v'z 0'se 9'0 S0l z0 0'LL 0'00L  san
00 9zl 0'9 8Ll L'8l an 6'01 90 6'LT 0'00L  S9JquoH
0'0 6'slL v'9 6'L 9'sz 8'9 Lol v'0 14 0'00L lelol  SL0Z
00 L'1T S'9 9'z 6'7€ L'0 9'01 z0 6'91 0'00L  san
00 vzl €9 Sl L'6L VLl 80l 90 €'87 0'00L  SdJquioH
0'0 88l v'9 L'L L'sT L'9 Lol v'0 s'sg 0'00L lelol  ¥10z
00 6'LT 79 97 9'v€ 9'0 0Ll z0 89l 0'00L  san
00 L'EL 6'S €Ll z'6l €0l L'LL S0 L'8T 0'00L  SdJquioH
0'0 €6l 0'9 9L L'sT z'9 1L v'0 L'sT 0'00L lelol €102

sauold
soJapueuly | -eslunwod

sojuaiw A oquaiw

-129|qe3s3 -euadewje
‘ay1o0dsue.)

sajeuosiad

seped P
1] :
ou sajelnos

SsapepIAnIY

sa|ajoy seuiw
A sajueu uom enbe A seb K easad
-nejsal -JnJ3suo) ‘pepid1a3da|3 ‘eany

‘01243W0) -|n311by

oxas ‘oue ‘sjed

‘sajeunwod
SOIDIAISS

elsnpug

ecc TVNOIDVN OJILSIAVLSI OXINV « mm.u_.hw_.\cm\m.ho.o__ |


https://www.ilo.org/americas/

“'enupuo) «

sepedydadsa
ou
SapepIAndY

7’8y
L'LL
9'0€
L'8y
0'LL
0‘o€
414
'Ll

z'oe

sajeuosiad
K s3jeinos

‘sajeunwod
SOIDIAISS

soJapueuly
sojuaiw
-199|qels]

sauold
-ed’1unwod
A oquaiw
-euadewje
‘ayao0dsue.)

8's¢
z'ee
€'ve
L'st
v'ee
8'ee
g'se
0'ce
S'€C
€'st
0'ce
v'ee
S've
6'Le

0'€z

L'VE
9'8l
v'se
0've
€8l
L'V
s3|aj0y
A sajueu

-nejsal
‘012J3W0)

L'0 9'6 z'0 L'y 0'00L  sann
6'El g€l L'0 S'EL 0'00L  Sd4quioH
€'s o'zL S0 8'6 o‘ool leloL  9L0Z
L'0 €0l z'0 6'v 0'00L  sann
6'El 0'slL 8'0 S'El 0'00L  SdiquioH
v's L'EL 9'0 6'6 o‘ool leloL  sLoZ
L'0 7’0l Z'0 L's 0'00L  saRMK
€yl €'ql 80 '€l 0'00L  Sd4quioH
9'8 €'el 9'0 z'oL 0'00L lelol  ¥L0Z
6'0 S'ol z'0 g's 0'00L  sasnn
vad 0'slL 80 L'l 0'00L  SdiquioH
8's L'EL 9'0 6'0L 0‘00L leloL €10z
6'0 6'0L z'0 6'S 0'00L  sanN
6'El z'stL 80 z'sl 0'00L  SdiquwioH
S's v'EL S0 €Ll 0'00L leloL  zioz

e 1S4 A Uns ouod

8'0 9'6 ¥'0 L'6l 0'001L sasaln
9'LL ool 6'0 S'ge 0'00L  SseJquioH
V'L 8'6 L0 8've o‘ooL lexol  Leoc
L0 9'6 ¥'0 6'0C 0001 sasaln
9'0lL €ol 6'0 v'0€ 0'00L  seJquioH
s'9 o‘oL L0 s'9C o‘ooL leol  020cC

seuiw
uom enbe A seb K essad

-JnJ3suo) ‘pepid1a3da|3 ‘eany

-[noLiby

oxas ‘oue ‘sjed
eLisnpug

aquied |9 A eune eduawy

2202 1V¥09V1 VINVYONVd vee



‘Renbnin A Aenbeued ‘ajiy) ‘(epesapuodad a14as eAanu) |iIsedg ‘euizuabiy :uos sopinpui sasjed so /p

*943S9W43 AT A I 9p olpawo.d |e uspuodsa.llod 0Z0Z OUe |9p SO1ep SO| Jopendy uj "aJ1sawii) |

|e @puodsallod 0Zoz oue |3 A |enue opojiad uod 0a|dw3 ap BNUJIUOD BISINOUT B| B UBPUOAS3II0d 0Z0Z € 8L0Z SOUR SO| ‘OUe eped ap 24quWaldip-aiqualArou opoliad uod saieboH ap eIsandug e| e aseq
U032 G1L0Z A ZL0Z Soue soj| (3p ‘ulin|d opeis3) eialjog ug ‘nuad A Jopend3 ‘(8L0ZAdND |2 unbas epesapuodal A epewjedwa 3149s BASNU) BIqWO|OD ‘(3P IN|d OpeIST) BIAJjOg :UOS sopin|aul sasied SO /2
's2J01Ja1Ue soye uod a|geledwod ou solep ‘(14JN3J) oleqed] ap ezJan4 ap ENUIIUOD [RUOIDEN BISINDUT | dlueIpaW GL0Z |2p J13ied e uonipaw eaanu ‘epesapuodal (14N3) ofeqed] ap eziang

Sp [eUOIDEN B1ISDNDUT | B 3SB(Q U0 ZL0Z OUE |9p SO1Bp SO| eURDIUIWO( BI1jgnday uj "saJoliaiue soue uod ajqeledwod ou ‘oajdwsa Jipaw eled saieboH ap BI1UQ4S|aL BISINIUT B| B 9SBeq U0D 0Z0Z Oue
|9p SO3ep SO| SEANPUOH UD ‘B|ewaleno Ua ISaNJUI | 0Z||eaJ 8S OU 0Z0Z OUE |3 U3 "euedjuiwo(q edljgqnday A eweued ‘0dIX3|A ‘SeINPUOH ‘e[ewalens) ‘opeAles |3 ‘edly e1soD :uos sopin|pul sasjed so7 /q
‘opeJapuod olpawoid /e

'sasjed so| ap saJeboy ap seISaNdUd Se| 9P UQIDBWIO4UI B 3SE( UOD O :@3uang

Z'0 8’6y L', S'c v'sz 8'0 7'6 z'0 S'y 0'001L sasaln
z'0 9’6l (474 z'ol 9'ce 6'CL S'el 8'0 8'clL 0°'00L  SeJqwioH
z'0 g'ee 'L 0'L 8'€T 8'L 8LL 9'0 v'6 o‘oolL leyol  Lcoc
(0] 9'0S 0'L €' L'sz L'0 €'6 €0 S'y 0'00l sasa[nA
z'0 z'oc S'L Lol §'ce L'zl L'EL 6'0 8'cL 0°'00L  SeJquioH
(4] 0‘€e €L 6'9 9'€T €L 6°LL 90 v'6 o‘ooL lexol  02o0c¢
L'0 0'0S 69 4 z'9¢ L'0 v'6 (40 L'y 000l sasalnp
Z'0 L'61 v'L ool 9'ce 8'clL 9'cl 8'0 sl 0'00L  seJquioH
L'o v'ze 'L L'9 L'vT 9'L 8'LL S0 6'8 o‘ooL leol  610¢C
(4} 0'0S 89 €'C L'9¢ L'0 S'6 (40 (4% 0'00L sasln
€0 6'8l 'L 8'6 L'ee 6'CL 9'cl 80 LTl 0'00L  SseJquioH
€0 [Ar43 0L 9’9 L'vT L'L 6°LL s'o L'6 o‘ooL leyol  8L0C
L'0 L'6y 69 €'C z'9¢ 9'0 9'6 (40 €Y 0'00L sasaln
(4} 7’8l L'z 8'6 L'ee €'el 6'cl 8'0 8'cL 0'00L  SssJquioH
(4] L'LE 0L 9'9 8've 6'L L'z S0 Z'6 o‘ooL leyol  LLocZ

sauold
soJapueuly | -eslunwod

sojuaiw A oquaiw

-129|qe3s3 -euadewje
‘ay1o0dsue.)

sajeuosiad
K s3jernos

sa|ajoy
A sajueu uomn
-nejsal -JnJ3suo)
‘01243W0)

seujw
enbe A seb K esxsad

‘pepidiiydz|3 ‘ean)
-[noLiby

eJal
-njdejnuew
elsnpug

sepedydadsa
ou
SapepIAnRdY

oxas ‘oue ‘sjed

‘sajeunwod
SOIDIAISS

Gcc TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <« mm.u_.hw_.\cm\m.ho.o__ |


https://www.ilo.org/americas/

“'enunuo) <

0'L8
8'68
G'L8
0’901
€'96
G's8

1’68

L'v8
L'€0L
€701
S's0lL
'Ll
v'e0l

7’901

€'76
L'LLL
g'eol
Szl
€'eLlL

9'L0L

6'S01L

iz il e I e M I el

8'v8
L'L6
188
L'601
9’201
Z'L6

8'96

€78
8’01
€801
9'LLL
9Ll
9’201

L'oLl

8'C6
€'eLlL
1's0L
a4t
S9LlL
L'70L

8'80l

0°08
€'L6
z't6
6'8Ll
8'£0L
6'96

9'00L

8'08
9'LLL
v'L0L
L'LLL
8'0L1L
0’20l

1'80L

L'98
S'vLL
G'901
L'sLL
€Ll
0’0l

S'sol

L'6L
7’86
8'96
Z'ELL
€oLl
7'66

L'201

€08
v'LLL
€901
o'oLl
1’601
1'901L

6'901

€'/8
6'CLL
9'v0L
€'eLlL
8'601
6'70L

L'901L

L'LL
6'86
7'66
S'LLL
L'oLL
L'20l

8'70L

z'08
6'0LL
L'soL
¥'L0L
L'L0L
8'v0L

9'sol

6'38
6'LLL
0L
s'oLlL
6'L01L
9'v01

L'S0L

S'SL
Z'96
6’201
5’601
€Ll
6'901

0’80l

z'08
9’601
Z'sol
9'901
0’0l
0L

1's0L

18
0'LLL
L'v0lL
9’201
£'901
S'volL

z'sol

6'L8
8'6cl
L'901
€Ll
8'8lLl
€70l

L'601

9'6L
7’801
L'e0lL
8'col
€0l
9'z0lL

L‘e0l

7'98
zeLl
6'C0L
9'901
1901
9201l

6'€0lL

€'sL
9'LLL
G'sol
6'70L
8'LLL
£'901

S'80l

G'8L
1901
s'zol
L'20L
6'C01
§'zol

9'col

L'€8
6'S0L
8'c0l
9'%01L
270l
8'col

6'€ol

'L
L'LLL
7’001
L'L6
L'0l
€10l

S'L0lL

8'8L
7'€0L
6'101
6'L0L
z'col
L'l0L

6'L0L

v'v8
LY0L
8'c0l
€'col
¥'€0lL
v'zol

L'20L

6'LL
0‘001
0‘00L
0‘00L
0‘00L
0’001

0’001

€'8L
0’00l
0’001
0’001
0'00L
0'o0l

0’001

G'e8
0’001
0'00L
0'00L
0'00L
0'001L

0'001L

salquioy / saJalnwi [eal olpawold [es
023S3WOQ ‘A3 [e3J [ensuswl olpawoid oLiejes sp 221pu]
OpeALld 'S [eaJ [ensusw olpawo.d olie|es ap 31pu]
021|gnNd 'S |eaJ [ensusw olpawio.d oLie|es ap 31pu]
Jalny
2JquoH
(4INIdS) [e34 [ENSUSW Olpawo.d oLiees Sp 931pu]
(ap “an|d opeis3) einljog
salquwioy / saJalnwi [eal olpawoid ‘[es
02)3SWOQ ‘AJSS [B34 [eNsUSW ojpawoid oLiejes sp 821pu]
OpeALd °S [ea4 [ensuaw ojpawoid oLiejes sp s31pu]
031|qnd °S |ea4 [ensuaw ojpawoud ouiees sp 231pu]
BEILIN
dJqWIoH
(4INdS) |ea4 |ensuaw ojpawo.d olie|es ap d1pu]
= (opeapuod oipawo.d) YNILY1 VIIIINY
salquwoy / saJalnwi |eal olpawold ‘|es
02)3SWOQ "AJSS [B34 [ensuaW olpawoid oLiejes sp 31pu]
OpeAld °S [ea4 [ensusw olpawoud oLiejes sp S31pu]
031|qnd °S |eaJ [ensuaw ojpawoud ouiees sp 231pu]
Jalny
9JqUIoH
(4IAIS) [e34 [eNSuBW olpawo.d olie|es sp 221pu]
(31dwis oipawoad) YNILYT VITHINY

sajelae|es saiopedipuj / sied

(safeuanuod) Lz0z - 10T SouY

"STIVIYVIVS STHOAVIIANI 3 SIVd NNDIS ‘'ONV 4Od ONVEYN TVIY TVNSNIW OIAINOYd OTHVIVS 13d NOIDNTOAT :VNILY1 VOIYIAY "L oipen) «

aquied |9 A eune eduawy

2202 Y408V VINVYONYd <

9¢ce



“enuiuo) «

6'76 9'z6 '88 €06 7's8 0'L8 1’98 £'e8 9'98 £'s8 saiquioy / satalnw [eaJ olpawiold ‘[es
S'z0l 6'86 0'0LL L'201 z'sol 9'L0L 0'20L 1's01 8's0l 0’001 013S3WOQ "MI3S [e34 [ensusw olpawo.d oLiejes 3p 331pu]
€70l 6'Z0L Z'L0l L'E0L €701 0'L0l €70l £'80L 9'v0l 0’001 openlid S [eaJ [ensuaw olpawod oLiejes ap 321pu]
8'LLL 8'0LL 0'6L1 L'oLl L'v0L £'s0l z'zol 1’901 9'10l 0’001 031/9nd °S |e34 [ensuaw olpawod oLiejes ap 31pu]
z'eLL 6'0LL 8oLl £'901 9's0lL €701 0'v0L 1’901 0's0l 0’001 SEILINY
8’10l z'z0l 6'901 £'00L z'00l €001 0's0lL £'80L v'E0l 0'00L 3lquioH
£'90L 6's0L S'80L L'E0l ranp 0’10l £'s0l v'L0L 0'v0L 0’001 (4INdS) [e34 [ensuaw olpawoud oLiejes 3p 331pu]
a €1qUI0j0)
9'08 6'08 1'SL v'sL v'sL 8'7L 6'sL 8L z'sL 6'0L saiquioy / satalnw [eaJ olpawiold ‘[es
v'sEl z'zeL S'sEl 0'sEl 9'cEl 0'szlL s'9zl geLl 89l 0'001 013S3WOQ "M3S [e3J [ensusw oipawo.d oLiejes 3p 331pu]
S'vLL 6'0LL 8'201L 1’801 v'voL €'sol 9'z0l 9'10L £'10L 0’001 openlid 'S |eaJ [ensuaw olpawoud oLiejes ap 3J1pu]
8'zLl L'vLL L'sil €Ll S'LLL z'sol 9'clLL 9'801L L'oLL 0’001 0319nd °S |23 [ensuaw olpawod oLiejes ap 1pu]
v'izL L'9z1 S'9ll 6'SLL v'ziL S'901 0’601 0'801L ¥'901 0’001 SCILINY
L'zLL 9'0LL 0oLl 0’601 £'sol 8'sol 9'v0L v'z0l L'E0L 0’001 3JqioH
6'9LL 8'sLl S'LLL S'oLL €201 £'v0L £'soL 0'v0L 0'v0L 0’001 (4INdS) [ea4 [ensuaw olpawoud oLiejes 3p 331pu]
3yd
z'6L 8's/ 0'LL L'st 0'9L 6'9L 0'sL 6'sL v'vL 0'vL saiquioy / satalnw [eal oIpawold ‘[es
£'66 z'90L 6'LLL L'ELL zZziL 'L 6'801 8's0l 9'c0lL 0'001 02)3s3W0Q A3S |3l [ensuaw olpawoid oliejes p d1pu]
1’901 6'zLL zoLL z'oLl v'601 z'LoL 8'vol L'v0L 0'z01 0'001 opeAlld °S [eaJ [ensuaw olpawoud olieles ap 321pu]
vLLL 6'9L1L v'oLL 9Ll gLl €601 8's0l z'sol z'oL 0'001 031|gnd °S [e3J [ensuaw olpawoud olie|es ap 3J1pu]
6'cLL 81zl 6'SLL L'pLL 9'ZLL 6'0L1 1’901 Z'volL z'zol 0’001 SEILINY
S'901L v'rLL vLLL Yo £'60L 8'901 L'v0L v'rol £'101 0’001 aJquWoH
7’601 AN 9'ZLL L'zLL goLl 0’801 6'70L L'v01 8’101 0’001 (4INdS) [e34 [ensuaw ojpawoud oliejes ap 331pu]
liseag

Lcc TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <« mm.u_.hw_.\cm\m.ho.o__ |



https://www.ilo.org/americas/

“'enunuo) <

L'L6 76 8'16 2't6 L'l6 €'l6 8'¢6 7'€6 8'z0l L'06 saiquioy / saJ3lnwi |ea. olpawold ‘|es
L'TEL 9'LEL €'6cl €'GlLL oLl L'eLL 0'v0L ¥'901L 'Ll 0001 0213SWOQ "AJISS [B34 [eNSUSW olpawoud oliees ap 921pu]
v'8LL S'LLL 09L1L €'eLl 8’601 S'zol 0°L0L 0'zol 6'L0L 0001 OpeAld °S [e3J [ensusw olpawoud oliejes ap 921pu]
0ozl S'vel 9'czl oLl L'6LL L'ELL 8801 9'LLL 0901 000l 021|qnd °S [e34 [ensuaw olpawoud oliejes ap 921pu]
g'eel 90zl 00zl vl SoLlL L'€E0L L'801 7’901 L'SLL 000l SEII
Syl 09L1L L'YLL €Ll 7’601 €701 0'sol €'€0l 1201 0'001 9IqWioH
0'sLlL 0'8LlL 6'9L1 0'sLl 8'601 L'701 S'901 v'v0L v'L0L 0'001L (4INS) |ea4 [ensuaw ojpawo.d oliejes ap 31pu]
Jopenjes |3
7601 8Tl 7'96 596 6'S6 9'G6 9'96 7'L6 S'G6 L'96 saiquioy / saJalnw |eaJ olpawold ‘|es
9'L6 L'v6 6'L0L €801 L'v0OL 0'v0L 8901 €801 9'L6 0001 0213SPWO(Q "AISS |B3U [ENSUSW olpawoud oLlejes 3p 921pu]
910l 7'86 8'Lzl v'ziL 6901 0'601L €60l 'Ll L'0LL 0001 OpeALd 'S [eaJ [ensuaw ojpawo.d oLeles ap 921pu]
1’801 z'eol oLzl 8oLl L'601 8401 L'801 L'L0L ¥'e0l 000l 021|qnNd 'S [ed4 [ensuaw olpawo.d oLie|es ap 921pu]
S'601 'Ll L'6LL 'Ll 601 1’601 L'601 6'0LL L'L0]L 000l SEII
6'96 €'G6 v'ocL v'LLL 8801 v'oLL 8'601 €oLL 0601 0'00L 9JqWoH
7'l0L 6'001 z'ozl 7'LLL S'801 6'601 8'601 9'0LL S'80l 0’001 (4INdS) |ea4 [ensusw olpawo.d ouiees ap 921pu]
» Jopend]
£'86 z'Lol 1'06 v'z6 L'T6 8'68 £'68 7's8 L'28 6'€8 saiquioy / saualnwi [eas opawiold ‘[es
L'L0L L'68 6'68 Z'10l Z'L0l a4y 90Tl 0'S6 7'L6 0001 0213SpWOQ "AJISS [e3J [ensuaw olpawoud ole|es ap 9JIpu]
L'ELL 6'S0L v'oLlL €'601 L'60L G'SlLL 9'0LL 1'sol 9'86 0'00L OpeAld °S [eaJ [ensuaw olpawoud ouejes ap 9JIpu]
9’601 €911l 8Ll 9'zLL €oLL 09LL 6Ll 6701 £'s0L 0'00L 021|qnd °S @34 [ensuaw olpawoud ouejes ap 92Ipu]
L'Lel 9'ezl L'oLL 'zl 8'GLL 8'LLL 9'€lLL 90l 0's0L 0'00L SETI
0'€ol 9'z0l 1’801 6'L0L L'70L L'oLL €901 0'€0l L'LolL 0'00L 9JqWOoH
Lot 8'0LL €Ll 1901 €'60L €'ell €'601 L'€E0L 9'z0L 000l (4IAIS) [B3 [ENSUBW OlpawWoJd Oliejes ap dJ1pu]
edny eyso)d

aquied |9 A eune eduawy
220Z 1Vd08V1 VINVIONVYd

| 8¢



“'enuiuo) <

8'¢8 0'98 6'L8 (44 €78 [4r4:] 8'c8 L'€E8 0'e8 (4] sa.quioy / saJalnw [eas olpawold ‘|es
L's0L L'€0L 9'v01 v'e0lL €70l v'col o'LoL 8'86 S'001 0'00L 02sWO0( "AJ3S [eaJ [ENSUSW OIpaW0Id OLIe|es Bp aIpu]
Z'v0ol 9'zol 0'LolL €'66 1’66 0'LolL 186 0',6 €001 0'00L OpeALId 'S [edJ [ensudw olpawoid oLiejes ap aIpu]
0's6 8'L6 L'€6 0's6 8'S6 6'86 ¥'86 v'96 €0l 0'001L 021|gNd 'S [edJ [ensusw olpawoid oLiejes ap ddIpu]
L'l0L 0'col 9'96 8'S6 0'96 1'86 L'96 8'S6 L‘00L 0'001L s
0‘Lol L'66 0'86 0'L6 L'L6 ¥'66 L'26 6'S6 €'001L 0'001 SJqUWOoH
6’001 S'00lL €'L6 7'96 9'96 6'86 0'L6 6'96 Z'00l 0‘001 (4INdS) [e34 [ENSUBW OIP3WOId OLIB|ES SP BIPU]
O0dIXaN
€'LLL v'36 €'66 €'l6 Z'66 1’86 6'cOl 6001 7'66 sa.quioy / saJalnw [eas olpawold ‘[es
L'0l ¥'€0L L'z0L 7'L6 6'L6 €70l 8’001 8'L6 0‘00lL 0213s9W0( "AISS |2 [ENSUBW OIPaW0Id OLie|es 9p 3dIpu]
¥'S0L 5'96 L'l6 S'v6 7'96 8'C6 0°001L 9'86 0'00L OpeALId °S |edl [ensuaw olpawo.d oLiejes ap 3d1pu]
s'ogl 0'68 (433 7'86 6’001 1’96 L'00L 2'96 0'001 021|qNd °S |eal [ensuaw olpawo.d oLiejes ap 3d1pu]
S'gLL 6'88 9'/8 G'sg L'€6 8'06 Z'66 1’56 0'00L SEILI
¥'001L 9'C6 L'L8 L'€6 6'€6 06 6'76 9'¢6 0001l SJqWOH
L'L0L L'L6 L'[8 0'06 8'¢6 S'L6 L'96 Z'v6 0°001L (4INdS) [e34 [ENSUBW OIPBWOId OLIB|eS 3P 3DIPU]

o SeANPUoH

€'S6 L'v6 0'L6 Z'L6 S'06 8'96 878 €'68 2'98 sa.quioy / saJanwi [eas olpawold ‘[es
L'L6 8'L6 9's6 €'001 S'001L s'oLl 6'001 5901 0‘00lL 021}SpWo( "AIS [ed) [ENSUSW 01P3Wo.d OLIe[es 3p ad1pu]
188 8'08 G'z6 7'06 €'S6 8'S6 £'001L L'86 0‘00L OpeALld 'S [edl [ensudw o1pawoid oLiejes 3p a1pu]
7's6 6'C0l G'€0l o'LolL Z'Lol 6'70L L'L0L 6'96 0‘00L 021|gNd 'S [edJ [ensudw o1pawoad oLiejes 3p ddIpu]
0'86 1'S6 7'86 €76 7’00l 7’901 9'€0l 6'L0L 0‘00L SEIIT

9'88 9'98 (4 0'C6 L'S6 L'v6 €'s0l G'86 0’001 9/qWoH

v'L6 1'68 9'v6 G'€6 0'26 €'86 €701 €'66 0001 (4INdS) a4 [ensusw Olpawo.d OLIe|es 3p 3d1puf

» Blewaleny

6¢¢ TVNOIDVN OJILSIAVLSI OXINV « mm.u_.hw_.\cm\m.ho.o__ |


https://www.ilo.org/americas/

“enuiuo) «

L'L6 8'88 8'8L €'aL 0'8L 6'9L 9L L'LL v'SL 99/ saiquioy / saJalnw |ea. olpawold ‘|es
L'001L o'oLlL 9'LLL L'oLt 7’80l 6'80L 0'v0L 6'66 9'66 0’001 0213SpWOQ "AJISS |34 [ensudW oIpawo.d oLiejes 3p d1pu]
L'V6 L'20L oLl 8'801 0'60L 6'LLL 6'801L ¥'colL L'10L 000l OpeAld °S [e3J [ensusw olpawoud oliejes ap 3d1pu]
6'0€l 8'0¢cl €'o¢el S'vel z'eel v'zel L'eLL €oLlL Y'voL 0'00L 01|qnd *S [e34 [eNsusW olpawoid oliejes ap 921pu]
9Ll o€zl 0'6LL EviLL L'yLL 'Sl €60l L'v0L 8001 0001 s
L'L6 0'901 9511 9Ll 0'zLL 9vLL L'601 0701l €201 0001 3iquioH
€701 £ZLl 6911 v'sLL 9'ZLL 8Ll 9'601 €901 0'z01 0001 (4INdS) [e34 [ENSUBW O|pawo.d OLie|es 3p 3J1pu]
niad
5'96 7'88 9'G8 ¥'98 8'08 1'z8 L'€8 8'GL €'6L ¥'6L saiquioy / saJslnw |eau olpawold ‘|es
L'€0L L'801L 9801 8801 6170l 9501 0901 6901 Lol 000l 0213SPWOQ "AJISS [BU [eNsUSW olpawoud oLleles 3p 92Ipu]
¥'L0L 7’001 0801 €901 1’801 8401 €lLl 8'801L 0oLl 000l OpeALd 'S [eaJ [ensuaw olpawo.d ole|es ap 921pu]
9'e0lL €601 8Tl v'LLL S'ELL 850l £'801 6'0L1L S'LLL 0'00L 021|qnNd 'S [ea4 [ensuaw olpawo.d oleles ap 921pu]
o'vLL 7’601 8'€lLlL EvLL L'801L L'60L 6'vLL L'S01L €Ll 0'00L SEI[aT7Y
8'¢c6 €'86 9's0L 1'soL 2901 9's0L 0’601 9'0LL €Ll 0'00L 9IquWoH
7'L0L 9'z0l L'801L L'801 €201 L'Z0L 'Ll 880l 8'0L1L 0‘00L (4INdS) |ea1 [ensusW ojpawo.d oLieles ap 921pu]
Kenbeaed
8'001L L'68 8'S6 7'86 Z'L6 €'88 8'/8 v'v8 8'68 saiquioy / saJalnw |ea. olpawold ‘|es
0'cel 6'LYL 7’0l g'qel 6'vCL 6'9C1 L'LLL S'oLL 000l 02)3SpWOQ "AJSS [B3J [ensudW olpawoud oleles ap 9JIpu]
0'sLL L'LLL L'TLL L'eLL 8'LLL £'901L Lol L‘zol 0'00L OpeAld °S [eaJ [ensuaw olpawoud ouejes ap 9JIpu]
Sl v'LEL 6'8ZL 8'8zl 9'ZLL Z2'901L L'L6 S'00L 0'00L 021|qnd °S [e3J [ensuaw olpawoud olejes ap 92Ipu]
€'8¢L 9'€zl v'vel L'9zl 9vLL 6901 7'66 €'86 0'00L SEII
€'ezl 8'€zl L'9lL 8'GlLL 8'ClLL £'801 L'10l 9'v0L 0'00l 9/qWoH
9'6cl S'ezl 6'6LL v'ozl S'ELL 6'L0L L'00L 0'zoL 0‘00L (4INIS) [e34 [ENSUSW OlpawoJd olejes ap 9JIpul
» eweued

aquied |9 A eune eduawy

2202 Y408V VINVYONYd < 0ec



LeC

L'06
0yl
L'68
€201
7'66
5’96

9',6

| 120z | ooz | eioz | swoz | sz | owz | sz | woz | ewoz | zuoz

TYNOIDVN OJILSIAVLS3I OXINV <«

8'l8
8's0l
9's0l
L'soL
8'cLlL
6701

0’80l

€'66
z'o6l
v'ELL
vLLL
8'sel
S'LLL

6'LLL

9'8L
SyLL
v'zLL
9’201
9'vLL
8oLl

el

S'€6
L'€SL
7'66
v'6Ll
L'0Ll
Z'v0l

0’20l

0'6L
€'8L1L
8'cLlL
L'L0L
8Ll
s'oLl

ocLL

5’86
6'stl
1’26
9'0€l
8'CLL
8'00L

7’901

0°LL
6'9L1L
0'sLL
9'201L
9vLL
L'ELL

S'eLL

8'C6
S'evlL

L'v6
6'0LL
9'€0l
€'86

S'001

0'SL
9’801
6'0LL
z'sol
7’801
o'oLl

1’601

6'06
S'evl
9'€6
9'66
L'86
9's6

0'26

"a119s ap eamydny ||

‘9|gelleA elsa ap ugidewilsa e| wu_FCwQ OU |ensusw elsandus e \m

‘eueqJn eaJte Jod ugpebaibesap e| a3iwiad ou 0ZozZ 9p LISINIUD B /)

1Z0Z OUe [3p SOIBPOJDIW SO| 3P duodsIp 3S ON /3
'020Z 9P BISANDUS B| 0Z||EdJ 3S ON /P
0202 2P (0zJew) 343S3WILIY [ [ BISSNDUS B| 0ZI|eaJ 3S ON /2

(HI3D) saJ1eboH ap epesbalu] eIsaNdUT uedD | ap 0d169jopoIaw A [enidaduod anbojua oAanu ‘L zoz ap Ji3Jed v /q
‘leuoldniiisul 10323s A oxas Jod sopebaibesap ‘soueq.n sopeliejesy sopedndQ :sa opesapuod olpawoud |2 Jewiisa esed opezijian Jopesspuod |3 /e

L'9L
L'96

1’96
L'v0L
9'66
8'86

Z'66

8'c6
(444"
8'/8
G'€0l
8'96
6'L6

L'v6

a7
0’601
€oLlL
G'eol
€201
L'601

8'80l

6'G8
£'901
S'S6

1'G6
S'v6
8'96

L's6

8'vL
6201
6'S0L
9'001
v'e0lL
z'sol

S'v0lL

€98
€0l
Z'66
L'96
7'96
€'86

9',6

0'9L
0‘00lL
0'00L
0'001L
0'00L
0001

0001

0'88
0‘001
0'00L
0'00L
0'00L
0’001

0’001

"sasjed so| ap sa4eboy ap SeISaNIUS Se| ap dSBQ B[ UOD | [0 :@3uUang
salquwioy / saJalnwi [eaJ olpawold ‘|es
02)3SpWoQ "AJSS [e3J [ensudW olpawoud oliejes sp 831pu]
OpeAld °S [eaJ [ensuaw olpawoud oliejes sp 831pu]
021|9nd 'S |eaJ [ensusw olpawo.d oLiejes ap 331pu]
Jalny
2JquoH
(4INS) |34 [ensusw ojpawiold oLie|es ap 331pu]
,6 Kenbnun
salquioy / saJalnwi [eaJ olpawold |es
023S3WOQ "AISS [e3J [ensuswl olpawoud oLiejes sp 921pu]
OpeALld 'S [eaJ [ensusw ojpawo.d oLie|es ap 331pu]
01|gnNd 'S [eaJ [ensusw olpawo.d oLie|es ap 331pu]
Jlny
2JquIoH
(4INdS) [e24 [ENSUSW OlpawWo.d OLiejes 3p 231pu]

euedjuiwogq edqnday

sajeLiejes saiopedipuj / sied

seoawe/bio ol o


https://www.ilo.org/americas/

“'enupuo) «

0'L8 L'€8 ¥'99 L'0L (A €'69 0'89 £'99
L'T 4] viel 9'lel €'6Ll 'L 9'ElLlL vLLL 9’601 7’601
A) v'EL 1’69 7'69 8'89 S'S9 S'L9 S'89
L'y- LL- s'oLlL L'zLL L'oLL 2’601 0’601 2’601 L'L0L 8'¢ol
6'09 L'9 €'/9 z'8s 7'LS G'99 0'ss 6'CS
S0 7'0 adnt adnt 9'0LL 0'801L €'s0l L'20L Z'€0l 9'¢0l
6'st 6'LY 6'9% 8'st 9'sy 8'vy 6'ct ey
60 L'0 e'eel e'eel 9'gcl 9'ccl L'0cl L'LLL L'LLL 8’801
0'9v S'vy 6'vY 9'vy L'Sy €'sy L'sy S'sy
L'0 €'C €901 Z'601 L'L0L 8'901 L'801 L'S0lL 6'C01L L'E0l
8'c8 L'9L v'eL Z'69 8'99 6'6S 6'7S 6'8t
L'l S0 L'€9l 8791 €9l v'zol €191 L'6yl gl 8'szl

3120-3U3 OIpawWo.d [eaJ owiuiw
olLiejes [3p |enueialul ugideLIeA

‘AlId 103035 [9p Wou oLiejes

679 829 3P % OWO0D "WOU "UiW ‘[es
0'90L  0°00L  [e3J owlujw oLieles ap Ipu]

e dopend]

, , ‘AlId 10303S [9p WoU oLiejes
Lz €69 3P 9% OWO0D "WOU "UlW ‘|es
1’101 0'001 [e3J OWIUJW OLIe[eS 3P 321PU]

/e BI1Y ©1S0D

\ , ‘Alid 10103S [9p Wou oLiejes
LvS ERE 3P 9% OWO0D "WOU "Uiw ‘|es
070l 000l  [e2J OWlUjW OLieles 3p IpU]

= RIqWI0|0)

, , ‘AlId 10303S [9p WoU oLiejes
ey Loy 3P % OWIOD "WOU "UiW ‘[es
8'v0L 000l  [e3J owiujw Opiejes ap 21pu]

re YD

\ , ‘Alid 10129S [9p Wou oLiejes
(14 6'sy 3P 9% OWO0D "WOU "Uiw ‘|es
9'701 0'001 [ESJ OWIUJW OLIe[eS 3P 321PU]

e |iselg

\ \ ‘AlId 103035 [9p WoU oLiejes
99y 7oy 3P 9% OWO0D "WOU "UiW ‘[es
S’€LL  0°00L  [PJ OWIUjW OLeles 3p 3dIpUf

e BIAljOg

eune] esuWyY

(001 = 2102 0UY) L20Z - ZLOT ‘SI¥d NND3S ‘'ONV ¥Od ‘ONVEIN OAVAIYd YOLD3S 13d T¥NINON

OTYV1VS 13d 3VLINIDYOd OWOD TYNINON OWININ OIdV1VS 13a NOIDV13IY A 1vIH OWININ OTHY

13d 3DIANI ‘VNILV1 VOI4INY 7L oipen) <«

aquied |9 A eune eduawy

2202 Y408V VINVYONYd <

[44



“'enunuo) <

‘AlId 103035 [9p WU oLiejes

s's8 88 z'z8 L8 9'l8 L'LL 8'LL 8'08 S'LL 9'L8 T GBI T T T

9'C- v'C- 6'86 ¥'10l €'l ‘001 £'00L 9's6 6'86 ‘001 v'L6 0'00L |eS4 owlujw olejes ap 3Ipu]
= Kenbeaed
. g g , , , , , , "Al4d 103123S [9p Wou oLiejes

87§ L'Ls z'es €'ls €78 €78 €'ss S'6y 'S 3D % OWI03 ‘IO ‘UILL (B3

0'c- €'l- 9'qlLlL v'LLL 9'vLL rady goLl €Ll €901 7'901 1'96 0'00L |eaJ owlujw olie|es ap IdIpuf
;g eweued

‘AlId 103035 [9p WoU oLiejes
3P 9% OWOD "WOU "UiW ‘[es

L'E- S'L- €'LEL 8'cel 8'Gel 7'LEL Z'lEL g'qzl 8'LLL oLl z'sol 0'00L |eaJ owiujw oliejes ap IdIpul
1q enBeiediN

‘AlId 10323S [9p WU oLiejes

L'8y 67y £'6€ 9'se 443 z'ze €'ze 8'LE 8'0€ L'0€ O G GG M U

L'EL 6 0'€9L 86yl 0'6ZL  L'SLL  €0LL  8'S0L  L'E0L  ¥00L  S'00L  0'00L  [e3J owiujw oLeles ap dIpuf
e OIXSN
. . g g , . , , , ‘Al4d 10329S [9p Wou oLiejes

v'26 s'66  €v0L 600  ¥'66  9'00L  t'l6 8'€6 1'z6 15 07 G ) U

6'0- 9 €€0L 850l E¥O0L  6'€0L  S'€E0L L0l ¥'lOL €66 $'00L 000l  [e34 OWU)W OLejes P SdIpu]

/q SEANPUOH

g g , , , , , , , ‘Al4d 10129S |9p Wou oLiejes
0'76 6'66 T'L6 8'66 L'€6 6'€6 '8 £'88 128 15 07 G5 A T

8'L- 'y 1'S6 1'66 5'66 z'eol 9'€0lL ¥'c0L z'eol L'LoL L‘'o0L 0'00L |ead owlujw olejes ap 3Ipu]
e Blewaleny

g ] q , , , , , , , ‘Alid 10129S [9p Wou oLiejes
5’88 z7's8 6's8 0'88 8'l6 '8 L'8L 8'8L 0'LL 8'sL O G G U 0 UL

L'S 6'C L'8EL 0'zel G'LelL 9'LelL L'EEL s'oLl 'Ll 0901 Z'Lol 0'001 [e9J OwilujW oliejes ap 321pu]

a J0peAjes |3

120-2U3 OIpaWoid |ea owiuiw
oliejes [3p |enueiajul uoeIep

eec TVNOIDVN OJILSIAVLSI OXINV « mm.u_.hw_.\cm\m.ho.o__ |


https://www.ilo.org/americas/

'sjed Jod oue eped ap opeald 103123s |9p sopelie|ese so| ap 230} [e dpuodsaliod opesapuod jeuoibas oipawoud |3 Jewilsa eded opeziian Jopesapuod |3 /2
‘BlJISNPUI B UD Ofeq Sew owlujw OLIe[eS B 3Seq Ud 3dIpu] /q
‘[euoldeU owlulW Olie|es e 3seq Ua adlpuj /e

‘S39|eUOIdBU S3|BIDIJ0 SO1BP U 3seq uod ‘I 1O :9juang

» 3] owujw oLiejes ap

v'e 4l 0'szk  6'TzL  TOLL  9LLL €OLL £'90L  L'vOL 0'€E0L  L'Z0L  0'00L a21pul [op opesapuod ‘woid
q . q . . . . . . . , . |ea owujw oLiejes
€0 ' L'zzL  v'zzk Zozk 0’8k 09k L'LLL S'80L  £'SOL €70L  0'00L ap a21pul |ap a1duwis ‘woid
g q a q q q g g o ‘Ad 10123S [sp wiou oliejes

g'oat 6'7 ar 8'0t 8'0t g'oat €'6€ 7'6€ 'y 3P 9% OLIO0D "WOU “UIW “[eS

NS (4 7'zl 8'8LL g'zel 6'SLL 8'clLL 6'601 1’801 €'s0L €10l 0‘00L |esJ owlujw oliejes ap 93Ipu]
= Kenbnan
] q ’ . , , . , s , *Alid J10123S [9p Wou oliejes

S'€9 §'7S L'LS 6'6S L'LS §'7S 0'vS €9y S'Ev 6'ly 3P 06 OWICY "WOU “UILW [ES

LL- 0's- 0'9¢L gl 6'9¢L 8'LEL 8'6Cl S'LLL z'ell 9's0l L'eol 0‘00L |eaJ owiulw olejes 9p Ipu]

1 BUBdIUIWOQ eaiqnday

*Al4d 103123S [9p Wou oLiejes

0'€9 ¥'09 €19 0'8S 8'vS L'TS 9'lS 899 0'6S 7'6S 3P % OWOI “WOU “UIW *|eS
9'L- 7' o‘LoL 6'70L 6'901 8901 L'Lol 8'66 0'S6 €86 S'L0L 0‘o0L |ea] owlujw oliejes ap 93Ipu]
e NA9d

320-3u3 OIp3Wo.d [ea] owiuiw
oLiejes [3p |[enueiajul ugideLIeA

sLoc vi0c

aquied |9 A eune eduawy

2202 Y408V VINVYONYd < vec



PANORAMA
LABORAL 2022

América Latina y el Caribe

Anexo
Estadistico
Urbano/Rural




PANORAMA LABORAL 2022
América Latina y el Caribe

236

» Cuadro 1. AMERICA LATINA: TASA DE DESOCUPACION POR ANO, SEGUN PAIS Y AMBITO
GEOGRAFICO. 2012 - 2021 (tasas anuales medias)

e Javns [aors Laoe [aos [ave Laov Lo Lo Lzomo= Laoer

Argentina ¥

Urbano 7,2 71 7,3 6,5 8,5 8,4 9,2 9,8 11,5 8,7
Rural

Bolivia (Estado Plur. de)

Urbano 3,2 4,0 3,5 4,4 || 4,7 5,1 4,9 5,0 8,3 6,9

Rural 0,7 0,9 0,4 2,0 || 1,2 1,0 0,8 1,1 1,2
Brasil ¢

Urbano 7,7 7,5 7,2 9,0 12,1 13,2 12,7 12,3 14,2 13,7

Rural 53 5,2 5,0 6,1 8,6 10,2 9,9 9,7 10,4 9,6
Chile ¢

Urbano 6,8 6,3 6,7 6,5 7,0 7,2 7,6 7,5 10,9 9,1

Rural 4,7 4,5 4,8 4,9 4,6 5,2 5,3 5,2 8,1 6,8
Colombia ¢

Urbano 11,7 10,9 10,3 10,1 10,6 10,9 11,2 12,0 18,5 15,1

Rural 7,0 6,4 6,2 6,1 5,7 54 5,4 6,9 9,1 8,7
Costa Rica ¥

Urbano 10,0 9,2 9,6 9,7 9,6 9,0 10,3 12,0 20,1 17,1

Rural 10,8 9,9 9,8 9,3 9,4 9,4 10,2 11,1 17,5 14,5
Ecuador ¢

Urbano 4,9 4,7 5,1 54 6,8 5,7 5,2 5,6 10,2 6,2

Rural 2,1 2,4 2,5 2,2 2,4 1,9 1,8 2,2 3,6 2,0
El Salvador

Urbano 6,2 5,6 6,7 6,5 6,9 6,8 6,1 6,1 6,9 6,3

Rural 5,8 6,6 7.5 7,9 7,2 7,4 6,9 6,8 6,9 6,5
Guatemala ™

Urbano 4,0 3,8 4,0 32 3,4 3,2 3,4 3,8 3,7

Rural 1,6 2,3 1,6 1,8 1.8 1,6 1.3 1.3 1,1
Honduras ¥

Urbano 5,6 6,0 7,5 8,8 9,0 8,2 8,0 7,8 11,2

Rural 1,7 2,0 2,7 5,6 54 49 2,7 3,0 10,5
México

Urbano 54 54 53 4,7 4,3 3,8 3,6 3,9 4,9 4,5

Rural 3,1 33 2,8 2,8 2,4 2,2 2,0 2,2 2,9 24



» ANEXO ESTADISTICO URBANO/RURAL

Cruis L aora | 2o | v | aors | zoe | v | 2ons | 2ora | a0 | o

Nicaragua

Urbano 8,7 7,7 8,5 7,7 6.3 5,2 7,5 7,7 7.1 6.4

Rural 3,8 3,1 4,0 3,7 2,5 1,8 3,0 2,7 2,6 2,3
Panama ¢

Urbano 4,8 4,7 5,4 5,8 6,4 6,9 7,1 8,3 13,4

Rural 2,4 2,7 3,4 3,2 3,2 4,1 3,2 4,0 5,7
Paraguay

Urbano 5,7 5,9 7.3 6,4 7.2 || 6,9 7.1 7.2 9,2 8,8

Rural 2,9 3,6 4,0 3,6 3,9 || 4,7 4,7 54 5,0 5,2
Perd

Urbano 4,7 4.8 4,5 4,4 52 5,0 4,8 47 9,4 7,1

Rural 0,8 1,3 0,9 0,8 0,8 0,8 0,8 0,7 1.1 0,7
Republica Dominicana ¥

Urbano 7.3 7.8 7.1 " 79 7,9 6,1 6,1 6,4 6,1 7,7

Rural 4,9 5,9 5,4 " 5,0 4,0 3,1 3,9 4,9 4,6 5,9
Uruguay "

Urbano 6,7 6,7 6,9 7,8 8,2 8,3 8,6 9,2 10,6 9,8

Rural 4,5 49 4,8 5,6 6,0 6,0 6,8 6,8 9,2 6,9
América Latina ™

Urbano 7.0 6,8 6,7 7,3 8,7 9,0 8,9 8,9 11,3 10,1

Rural 3.8 3,9 3,7 4,1 4,7 5,1 4,9 5,0 6,2 52

Fuente: OIT con la base de informacién de las encuestas de hogares de los paises.

a/ 31 aglomerados urbanos. EI INDEC, en el marco de la emergencia estadistica declarada en el 2016, recomienda desestimar
las series publicadas entre el 2007 y 2015 para fines de comparacién y anélisis del mercado de trabajo en la Republica
Argentina. El dato anual 2016 es el promedio del II, IITy IV trimestre.

b/ Los datos a partir de 2016 corresponden a la Encuesta Continua de Empleo (ECE), no comparables con afios anteriores. La
encuesta de 2020 no permite obtener el dato anual para el area rural.

¢/ Los datos a partir de 2012 corresponden a la Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC), no
comparables con afios anteriores. Nueva serie reponderada publicada por el IBGE.

d/ Serie en base a las proyecciones del censo de 2017.

e/ Nueva serie empalmada, hasta el afio 2020 se encuentran con los datos retroproyectados a partir de las proyecciones del
CNPV 2018. La PET corresponde a 15 afios y més. Incluye la desocupacién oculta.

f/ El dato del 2010 es el promedio del III y IV trimestre.

g/ Incluye la desocupacién oculta.

h/ A partir del 2011 cambia la edad de la PET de 10 a 15 afios, lo que puede afectar la comparabilidad de los datos. No se
realizé la encuesta en 2020.

i/ La encuesta de 2020 considera la PET de 15 afios a mas, no comparable con afios anteriores.

j/ Los datos a partir del 2017 corresponden a la Encuesta Permanente de Hogares Continua (EPHC), no comparables con afios
anteriores.

k/ Serie 2009 - 2014 en base a Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo (ENFT) reponderada. Nueva medicién a partir del 2015
mediante la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo (ENCFT), datos no comparable con afios anteriores.

I/ El dmbito rural esta referido a localidades de menos de 5,000 habitantes.

m/ Promedio ponderado. Excluye la desocupacién oculta de Colombia, Ecuadory Panama. El promedio ponderado del
&mbito urbano, al incluir a Argentina, tiene cobertura para 17 paises y el promedio ponderado del &mbito rural para 16
paises (no incluye a Argentina).

n/ Los datos de 2020 pueden presentar problemas de comparabilidad con los datos del 2019 debido a ajustes en los
procesos estadisticos que los Institutos de Estadistica y Censo implementaron por la situacién de emergencia sanitaria.
Ademads, los datos regionales de 2020 no son comparables con afios anteriores dado que no se dispone de informacién de
Guatemalay Panama y tampoco del area rural de Bolivia. Datos preliminares.

Afios donde en un pais se produce revisiéon de la Encuesta o de variables importantes que pueden conducir a una posible
ruptura de la comparabilidad de los datos.
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» Cuadro 2. AMERICA LATINA: TASA DE PARTICIPACION POR ANO, SEGUN PAIS Y AMBITO
GEOGRAFICO. 2012 - 2021 (tasas anuales medias)

pais | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Argentina ¥

Urbano 57,5 57,8 58,5 59,1 54,9 59,1
Rural

Bolivia (Estado Plur. de)

Urbano 57,0 58,5 59,4 56,2 || 61,6 62,2 65,6 68,6 65,8 72,6

Rural 70,1 74,0 80,2 72,0 || 76,3 79,4 83,4 83,7 86,7
Brasil ¢

Urbano 63,7 63,7 63,3 63,7 64,0 64,6 64,8 65,3 60,7 62,8

Rural 56,8 56,3 56,6 56,7 54,9 53,6 52,8 52,8 50,1 51,5
Chile ¢

Urbano 61,8 61,8 62,1 62,3 62,3 63,0 63,3 63,3 56,8 58,1

Rural 58,9 60,0 60,4 60,2 60,6 60,7 60,5 59,3 50,7 49,9
Colombia ¢

Urbano 69,3 68,6 68,5 68,3 67,6 66,9 66,3 65,6 61,2 62,4

Rural 66,1 64,9 63,9 64,7 64,4 64,7 63,5 61,9 57,7 58,5

Costa Rica ¥

Urbano 64,1 63,0 63,9 62,7 59,3 59,5 61,4 63,6 61,6 61,6

Rural 59,2 60,1 58,6 57,2 55,9 56,9 58,7 59,6 56,4 56,6
Ecuador ¢

Urbano 62,8 61,8 62,2 64,1 65,7 65,8 64,2 63,3 60,2 62,5

Rural 64,1 65,4 65,3 70,8 73,9 74,9 73,6 74,1 69,4 73,8
El Salvador

Urbano 64,6 65,1 64,6 62,2 63,8 63,3 62,9 63,9 62,7 63,5

Rural 60,7 61,0 59,4 59,7 59,5 59,6 58,6 59,1 59,1 58,6

Guatemala ™

Urbano 65,5 61,9 62,7 62,9 62,3 62,8 63,2 60,0 63,7
Rural 65,4 59,2 58,9 58,3 59,1 58,9 58,2 57,9 62,5
Honduras ¥
Urbano 51,2 54,3 55,7 56,9 57,4 58,1 60,5 57,5 61,0
Rural 50,4 53,1 56,4 59,4 57,6 60,1 60,3 57,2 58,3
México
Urbano 61,6 61,6 60,9 60,8 60,8 60,5 60,8 61,1 55,8 59,7
Rural 56,2 55,7 55,8 56,3 55,6 55,3 55,2 56,4 54,5 55,5



» ANEXO ESTADISTICO URBANO/RURAL

Couis [ aora | aot | aove | ors | zoe | o | aors | 2o | an | oz

Nicaragua
Urbano 74,7 74,5 73,2 71,6 72,0 72,0 69,7 69,0 66,2 65,3
Rural 78,7 77,1 75,3 73,5 75,2 75,7 74,2 73,6 72,1 70,1
Panama ¢
Urbano 63,6 64,1 64,3 64,5 64,6 64,2 65,1 65,9 59,8
Rural 62,8 64,2 63,3 63,4 63,9 63,4 66,0 68,1 61,7
Paraguay
Urbano 64,1 63,0 62,7 62,3 63,9 || 71,3 71,9 72,6 70,1 72,1
Rural 64,9 61,5 61,8 61,6 60,6 || 70,5 71,8 72,0 70,4 72,0
Perd
Urbano 71,5 71,2 70,0 69,4 70,5 70,7 70,6 71,0 61,1 68,1
Rural 80,7 80,2 80,3 799 78,8 79,0 79,1 79,7 79,7 83,2

Republica Dominicana ¥

Urbano 60,2 59,4 59,8 " 62,2 62,8 62,6 64,0 65,5 60,1 63,0

Rural 55,3 57,0 55,9 " 60,6 60,4 60,2 62,3 63,2 60,4 62,8
Uruguay "

Urbano 64,0 63,8 64,9 64,0 63,8 63,4 62,8 62,8 61,0 62,3

Rural 64,4 62,7 63,6 62,6 61,2 60,2 60,4 59,0 57,7 59,1

América Latina ™
Urbano 63,4 63,3 62,9 63,0 63,2 63,5 63,7 64,0 59,2 62,1

Rural 60,7 60,2 60,4 60,8 60,3 60,4 60,1 60,3 55,2 58,2

Fuente: OIT con la base de informacién de las encuestas de hogares de los paises.

a/ 31 aglomerados urbanos. EI INDEC, en el marco de la emergencia estadistica declarada en el 2016, recomienda desestimar
las series publicadas entre el 2007 y 2015 para fines de comparacién y anélisis del mercado de trabajo en la Republica
Argentina. El dato anual 2016 es el promedio del II, IITy IV trimestre.

b/ Los datos a partir de 2016 corresponden a la Encuesta Continua de Empleo (ECE), no comparables con afios anteriores. La
encuesta de 2020 no permite obtener el dato anual para el rea rural.

¢/ Los datos a partir de 2012 corresponden a la Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC), no
comparables con afios anteriores. Nueva serie reponderada publicada por el IBGE.

d/ Serie en base a las proyecciones del censo de 2017.

e/ Nueva serie empalmada, hasta el afio 2020 se encuentran con los datos retroproyectados a partir de las proyecciones del
CNPV 2018. La PET corresponde a 15 afios y més. Incluye la desocupacién oculta.

f/ El dato del 2010 es el promedio del III y IV trimestre.

g/ Incluye la desocupacién oculta.

h/ A partir del 2011 cambia la edad de la PET de 10 a 15 afios, lo que puede afectar la comparabilidad de los datos. No se
realizé la encuesta en 2020.

i/ La encuesta de 2020 considera la PET de 15 afios a mas, no comparable con afios anteriores.

j/ Los datos a partir del 2017 corresponden a la Encuesta Permanente de Hogares Continua (EPHC), no comparables con afios
anteriores.

k/ Serie 2009 - 2014 en base a Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo (ENFT) reponderada. Nueva medicién a partir del 2015
mediante la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo (ENCFT), datos no comparable con afios anteriores.

I/ El dmbito rural esta referido a localidades de menos de 5,000 habitantes.

m/ Promedio ponderado. Excluye la desocupacién oculta de Colombia, Ecuadory Panama. El promedio ponderado del
dmbito urbano, al incluir a Argentina, tiene cobertura para 17 paises y el promedio ponderado del &mbito rural para 16
paises (no incluye a Argentina).

n/ Los datos de 2020 pueden presentar problemas de comparabilidad con los datos del 2019 debido a ajustes en los
procesos estadisticos que los Institutos de Estadistica y Censo implementaron por la situacién de emergencia sanitaria.
Ademas, los datos regionales de 2020 no son comparables con afios anteriores dado que no se dispone de informacién de
Guatemalay Panama y tampoco del area rural de Bolivia. Datos preliminares.

Afios donde en un pais se produce revisiéon de la Encuesta o de variables importantes que pueden conducir a una posible
ruptura de la comparabilidad de los datos.
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» Cuadro 3. AMERICA LATINA: TASA DE OCUPACION POR ANO, SEGUN PAIS Y AMBITO
GEOGRAFICO. 2012 - 2021 (tasas anuales medias)

pais | 2012 | 2013 | 204 | 2015 | 201 | 2017 | 2018 | 2019 | 20207 | 2021

Argentina ¥

Urbano 54,95 54,7 54,0 53,9 52,6 52,9 53,1 53,3 48,6 53,9
Rural

Bolivia (Estado Plur. de)

Urbano 55,2 56,1 57,3 53,8 58,7 59,1 62,4 65,1 60,4 67,6

Rural 69,7 73,4 79,9 70,5 75,4 78,6 82,7 82,8 85,7
Brasil ¢

Urbano || 58,7 58,9 58,7 58,0 56,3 56,1 56,6 57,3 52,1 54,2

Rural || 53,8 53,4 53,8 53,2 50,2 48,1 47,6 47,7 44,9 46,5
Chile ¢

Urbano 57,6 57,9 57,9 58,2 58,0 58,4 58,5 58,6 50,6 52,9

Rural 56,1 57,3 57,5 57,2 57,8 57,6 57,3 56,2 46,6 46,5
Colombia ¢

Urbano 61,2 61,1 61,4 61,4 60,4 59,7 58,9 57,7 49,9 53,0

Rural 61,5 60,8 60,0 60,8 60,7 61,2 60,0 57,7 52,5 53,4

Costa Rica ¥

Urbano 57,7 57,2 57,8 56,6 53,6 54,2 55,1 55,9 49,2 51,1

Rural 52,8 54,2 52,8 51,9 50,7 51,5 52,7 52,9 46,5 48,3
Ecuador

Urbano 59,7 58,9 59,0 60,7 61,2 62,1 60,8 59,8 54,1 58,7

Rural 62,7 63,9 63,7 69,2 72,1 73,5 72,3 72,5 66,8 72,4
El Salvador

Urbano 60,6 61,5 60,3 58,1 59,4 59,0 59,1 60,0 58,4 59,6

Rural 57,2 56,9 55,0 54,9 55,2 55,2 54,5 55,1 55,0 54,8

Guatemala ¢

Urbano 62,8 59,6 60,2 60,9 60,2 60,8 61,1 57,7 61,3
Rural 64,3 57,9 57,9 57,2 58,0 57,9 57,4 57,1 61,8
Honduras
Urbano 48,3 51,1 51,5 51,9 52,3 53,4 55,7 53,0 54,2
Rural 49,5 52,0 54,9 56,1 54,5 57,2 58,6 55,5 52,1
México
Urbano 58,3 58,3 57,6 57,9 58,2 58,2 58,6 58,8 53,1 57,0
Rural 54,5 53,9 54,2 54,8 54,3 54,2 54,1 55,2 52,9 54,1



» ANEXO ESTADISTICO URBANO/RURAL

pais | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 201 | 2019 | 2020+ | 2021

Nicaragua
Urbano 68,2 68,8 66,9 66,1 67,5 68,3 64,5 63,7 61,5 61,2
Rural 75,8 74,7 72,3 70,7 73,3 74,3 72,0 71,6 70,2 68,5
Panama
Urbano 60,6 61,1 60,9 60,7 60,4 59,8 60,6 60,5 51,8
Rural 61,3 62,4 61,1 61,3 61,9 60,7 63,9 65,4 58,2

Paraguay

Urbano 60,5 59,3 58,1 58,3 59,3 " 66,4 66,8 67,3 63,7 65,8

Rural 63,1 59,3 59,3 59,4 58,2 " 67,2 68,4 68,1 66,9 68,3
Perd

Urbano 68,1 67,8 66,8 66,4 66,9 67,2 67,3 67,7 55,4 63,2

Rural 80,0 79,2 79,5 79,2 78,2 78,4 78,5 79,2 78,8 82,7

Republica Dominicana ¥

Urbano 55,8 54,8 55,6 || 57,2 57,9 58,8 60,1 61,3 56,5 58,1

Rural 52,6 53,6 52,9 || 57,5 58,0 58,4 59,9 60,1 57,7 59,1
Uruguay ¥

Urbano 59,6 59,5 60,4 59,0 58,6 58,1 57,4 57,0 54,6 56,2

Rural 61,6 59,7 60,5 59,1 57,5 56,6 56,3 54,9 52,4 55,1

América Latina y el Caribe ¥
Urbano 59,0 58,9 58,7 58,4 57,7 57,8 58,1 58,3 52,5 55,8

Rural 58,4 57,9 58,2 58,3 57,6 57,6 57,4 57,5 51,9 56,7

Fuente: OIT con la base de informacién de las encuestas de hogares de los paises.

a/ 31 aglomerados urbanos. EI INDEC, en el marco de la emergencia estadistica declarada en el 2016, recomienda desestimar
las series publicadas entre el 2007 y 2015 para fines de comparacién y andlisis del mercado de trabajo en la Republica
Argentina. El dato anual 2016 es el promedio del II, IIl y IV trimestre.

b/ Los datos a partir de 2016 corresponden a la Encuesta Continua de Empleo (ECE), no comparables con afios anteriores. La
encuesta de 2020 no permite obtener el dato anual para el drea rural.

¢/ Los datos a partir de 2012 corresponden a la Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC), no
comparables con afios anteriores. Nueva serie reponderada publicada por el IBGE.

d/ Serie en base a las proyecciones del censo de 2017.

e/ Nueva serie empalmada, hasta el afio 2020 se encuentran con los datos retroproyectados a partir de las proyecciones del
CNPV 2018. La PET corresponde a 15 afios y mas.

f/ El dato del 2010 es el promedio del IIl y IV trimestre.

g/ A partir del 2011 cambia la edad de la PET de 10 a 15 afios, lo que puede afectar la comparabilidad de los datos. No se
realizé la encuesta en 2020.

h/ Nueva medicién a partir del 2017 mediante la Encuesta Permanente de Hogares Continua (EPHC), datos no comparable
con afios anteriores.

i/ Serie 2009 - 2014 en base a Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo (ENFT) reponderada. Nueva medicién a partir del 2015
mediante la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo (ENCFT), datos no comparable con afios anteriores.

j/ El dmbito rural esta referido a localidades de menos de 5,000 habitantes.

k/ Promedio ponderado. El promedio ponderado del &mbito urbano al incluir a Argentina tiene cobertura para 17 paises y el
promedio ponderado del ambito rural para 16 paises (no incluye a Argentina).

I/ Los datos de 2020 pueden presentar problemas de comparabilidad con los datos del 2019 debido a ajustes en los procesos
estadisticos que los Institutos de Estadistica y Censo implementaron por la situacién de emergencia sanitaria. Ademas, los
datos regionales de 2020 no son comparables con afios anteriores dado que no se dispone de informacién de Guatemalay
Panama y tampoco del drea rural de Bolivia. Datos preliminares.

Afios donde en un pais se produce revision de la Encuesta o de variables importantes que pueden conducir a una posible
ruptura de la comparabilidad de los datos.

P ilo.org/americas

241


https://www.ilo.org/americas/

#JusticiaSocial

77\, Organizacién
vﬁfﬁ\ej Internacional
“\\V} del Trabajo

PANORAMA
LABORAL 2022

América Latina
y el Caribe

> ilo.org/americas
» B3Y¥ OITAmericas
» (© oit_americas

Oficina Regional de la OIT
para América Latinay el Caribe



	Prólogo
	Reconocimientos
	Resumen Ejecutivo

	Informe Laboral
	1.	Las economías de América Latina y el Caribe en 2022. Balance de la situación y perspectivas 
	1.1	Contexto económico internacional caracterizado por un menor crecimiento y una mayor tasa de inflación plantea complejos desafíos
	1.2 Las economías de la región continuaron creciendo a tasas similares a los promedios históricos a pesar de la aceleración inflacionaria y del sesgo contractivo de la política macroeconómica
	1.3 Perspectivas para América Latina y el Caribe: continúa la desaceleración del crecimiento, la reducción del espacio fiscal y la aceleración inflacionaria

	2.	Tasa de participación, ocupación y desocupación
	2.1 La dinámica del mercado de trabajo en América Latina y el Caribe en la conjunción de múltiples crisis: recuperación plena del empleo y recuperación parcial de la oferta laboral 
	2.2	El comportamiento laboral de los países: patrones comunes y heterogeneidades
	2.3 La dinámica laboral en el ámbito urbano y rural: recuperación más intensa en áreas urbanas 

	3.	La evolución de las horas trabajadas: recuperación con divergencias entre grupos de trabajadores
	4. Composición del mercado de trabajo
	4.1 Ocupación según situación en el empleo y sector de actividad
	4.2 Ocupación formal e informal: recuperación liderada por el empleo informal en un contexto regional heterogéneo
	4.3 Evolución del mercado de trabajo según sexo: recuperación más intensa entre las mujeres y reducción de brechas
	4.4	La recuperación del empleo entre los jóvenes 

	5.	Teletrabajo: a tres años de iniciada la pandemia la incidencia continúa siendo más elevada que en 2019
	6.	La evolución de los salarios mínimos, los ingresos medios y los impactos distributivos
	6.1	La pérdida de poder adquisitivo de los salarios medios y salarios mínimos frente a la aceleración inflacionaria
	6.2	La evolución del agregado de ingresos laborales
	6.3	La evolución de la desigualdad de los ingresos familiares 

	7.	Perspectivas del mercado de trabajo regional
	Referencias

	Tema Especial
	A tres años del inicio de la pandemia: pobreza, trabajadores pobres y políticas para el sostenimiento del empleo y de los ingresos en América Latina y el Caribe
	1.	Pobreza y el fenómeno del trabajador pobre
	1.1	Metodología para la medición del trabajador pobre en la región
	1.2	Una mirada sobre la evolución de la incidencia de la pobreza total y la pobreza entre los trabajadores 
	1.3	Caracterización de los trabajadores pobres 
	1.4	Trabajadores pobres / no pobres y situación de pobreza en sus hogares
	1.5	Reflexiones finales
	Referencias

	2.	Políticas nacionales para sostener el empleo, los ingresos e incentivar la generación de puestos formales
	2.1	Cronología y características generales de las respuestas de política en la región 
	2.2	Descripción de las medidas implementadas a tres años de iniciada la pandemia 
	2.3	Impactos distributivos de las políticas de transferencias de ingreso
	2.4	Avances y desafíos pendientes
	Referencias


	Nota Explicativa
	I.	Conceptos y definiciones
	II.	Comparabilidad internacional
	III.	Fuentes de información
	IV.	Consideraciones generales
	V.	Confiabilidad de las estimaciones

	Anexo Estadístico Nacional
	Anexo Estadístico Urbano/Rural
	Blank Page

